Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternititii’
(Proiect de conventie privitor la intrebuintarea femeilor inainte si dupa facere™)

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii din Societatea
Natiunilor,

Convocata la Washington de catre guvernul Statelor Unite ale Americii, la 29 Octombrie
1919,

Dupa ce a decis sa adopte diferite propuneri relative la ,intrebuintarea femeilor nainte si
dupa facere (cuprinzédndu-se si chestiunea indemnitati de maternitate)", chestiune
cuprinsa la punctul trei din ordinea de zi a sesiunii Conferintei tinute la Washington, si

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri sa fie redactate sub forma de proiect de conventie
internationala,

adopta proiectul de conventie, ce urmeaza a fi ratificat de Membrii Organizatiei
Internationale a Muncii, conform dispozitiunilor din Partea relativa la munca a Tratatului de
la Versailles, din28 lunie 1919, si a Tratatului de la Saint-Germain, din 10 Septembrie
1919.

Articolul 1

1. Pentru aplicarea prezentei conventii vor ii considerate, in special, ca ,stabilimente
industriale™:

a) Minele, carierele gi industriile extractive de orice natura;

b) Industrile Tn care produsele sunt manufacturate, modificate, curatite, reparate,
decorate, ispravite, pregatite pentru vanzare, sau in care materiile sufera o
transformare, cuprinzandu-se aici si constructia vaselor, industrilor de daramare
de material, precum si producerea, transformarea si transmiterea fortei motrice, in
general, si a electricitatii;

c) Constructia, reconstructia, intretinerea, repararea, modificarea sau daramarea
oricaror cladiri, edificii, cai ferate, tramvaie, porturi, docuri, zagazuri, canale,
instalatii pentru navigatia interioara, dramuiri, tuneluri, poduri, viaducte,canale de
scurgere colectoare, canale de scurgere ordinare, puturi, instalatii telegrafice sau
telefonice, instalatii electrice, uzine de gaz, de distributia apei, sau alte lucrari de
constructie, precum si lucrarile de pregatire si de asezare a fundamentului,
precedand lucrarile de mai sus;

d) Transportul persoanelor sau al marfurilor cu carausi, pe calea ferata, pe cai
maritime ori fluviale, precum si manipularea marfurilor in docuri, cheiuri, santiere si
antrepozite, exceptandu-se transportul cu mana.

! Legea votata de Adunarea Deputatilor la 28 martie 1921, iar de Senat la 15 aprilie 1921. Promulgata prin Decretul nr. 1990
/9 mai 1921, publicata in MO nr. 34/17 mai 1921



2. Pentru aplicarea prezentei conventii, va fi considerat ca ,stabiliment comercial" orice loc
destinat vanzarii marfurilor sau oricarei operatiuni comerciale.

3. In fiecare tara, autoritatea competentad va hotari linia de demarcatie intre industrie si
comert, pe de o parte, si agricultura, pe de alta parte.

Articolul 2

Pentru aplicarea prezentei conventii, termenul ,femeie" inseamna orice persoana de sex
feminin, de orice varsta sau nationalitate, casatorita sau nu, si termenul "copil" inseamna
orice copil, legitim sau nu.

Articolul 3

in toate stabilimentele industriale sau comerciale, publice sau private, ori in anexele lor,
exceptandu-se stabilimentele unde sunt intrebuintate numai membrii aceleiasi familii, o
femeie:

a) nu va fi autorizata sa lucreze timp de 6 saptamani dupa facere;

b) va avea dreptul sa paraseasca lucrul, prezentand un certificat medical, constatator
ca nasterea va avea loc probabil intr-un interval de sase saptamani;

c) va primi tot timpul lipsei sale, in virtutea paragrafelor a) si b), o indemnitate
suficientd pentru intretinerea ei si a copilului sau, in bune conditiuni igienice;
aceasta indemnitate, a carei marime exactd va fi hotardtd de autoritatea
competenta a fiecarei tari, se va lua din fondurile publice sau va fi procurata printr-
un sistem de asigurare. Pe langa aceasta, ea va avea drept la ingrijirea gratuita a
unui medic sau unei moase. Nici o greseala din partea medicului sau moasei, in
determinarea datei nasterii, nu va putea impiedeca ca o femeie sa-si primeasca
indemnitatea la care are drept, incepand de la data certificatului medical pana la
aceea cand are loc nasterea;

d) va avea drept in toate cazurile, daca ea isi alapteaza copilul, la doua repausuri de
cate o jumatate de ora in acest scop.

Articolul 4

In cazul cand o femeie lipseste de la lucru, in baza paragrafelor a) si b) de la art. 3 din
prezenta conventie, sau cand absenteaza in timpul unei perioade mai lungi, din cauza
unei boli, atestata prin certificat medical, ca rezultdnd din sarcina sau din facere si care o
face incapabila de a-si relua lucrul, va fi ilegal din partea patronului, pana ce absenta ei nu
va fi atins o durata maxima fixata de autoritatea competenta din fiecare tara, sa-i faca
cunoscuta concedierea, in timpul acestei absente, sau la o astfel de data incat termenul
de preaviz ar expira in timpul absentei sus-mentionate.

Articolul 5

Ratificari: dispozitie finala tip".



Articolul 6
Aplicarea in teritoriile nemetropolitane?.
Articolul 7-8

Intrarea in vigoare imediat dupa inregistrarea a doua ratificari in continuare, este in
vigoare pentru ceilalti Membri la data la care este inregistrata ratificarea lor.

Articolul 9

Statele care ratifica conventia trebuie sa-i aplice dispozitile pana cel mai tarziu la 1 iulie
1922.

Articolul 10
Denuntare: de vazut paragraful 1 la dispozitie finale tip"
Articolul 11

Examinare in vederea unei revizuiri: dispozitie finala tip".
Articolul 12

Texte avand valoare: dispozitie finala tip".






