Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculine
si @ mainii de lucru feminine, pentru o munca de valoare egala

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocata la Geneva
de catre Consiliul de Administratie al Biroului International al Muncii, si care s-a
sustinut aici, la 6 iunie 1951, in cea de-a treizeci i patra sesiune a sa,

Dupa ce a hotarat sa adopte diferite propuneri in legatura cu principiul egalitatii
de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine pentru o
munca de valoare egala, problema care constituie al saptelea punct de pe ordinea de
Zi a sesiunii,

Dupa ce a hotarat ca aceste propuneri vor lua forma unei conventii internationale,

adopta, astazi, douazeci si noua iunie una mie noua sute cincizeci si unu,
conventia de mai jos, care va fi denumitda ,Conventie privind egalitatea de
remunerare, 1951":

Articolul 1

In sensul prezentei conventii:

a) termenul ,remuneratie" cuprinde salariul obignuit, de baza sau minim, si
orice alte avantaje, platite direct sau indirect in bani sau in natura, de catre
patron muncitorului pentru munca prestata de acesta din urma.

b) expresia ,egalitate de remuneratie a mainii de lucru masculine si a mainii de
lucru feminine pentru o munca de valoare egald" se refera la cuantumul
remuneratiei fixat, fara discriminare in ceea ce priveste sexul.

Articolul 2

1. Fiecare Membru va trebui, prin mijloace adaptate metodelor in vigoare pentru
fixarea cuantumului de remuneratie, sa incurajeze si, in masura in care acesta este
compatibil cu metodele amintite, sa asigure aplicarea pentru toti muncitorii a principiului
egalitatii de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine pentru o
munca de valoare egala.

2. Acest principiu va putea fi aplicat:
a) fie pe calea legislatiei nationale;
b) fie prin orice sistem de fixare a remuneratiei, stabilit sau recunoscut de legislatie;
c) fie prin contracte colective incheiate intre patroni si muncitori;
d) fie prin imbinarea acestor diferite mijloace.



Articolul 3

1. Atunci cdnd asemenea masuri sunt de natura sa inlesneasca aplicarea prezentei
conventii, se vor lua masuri pentru a incuraja aprecierea obiectivd a muncilor pe baza
lucrarilor pe care acestea le necesita.

2. Metodele ce vor fi folosite pentru aceasta apreciere vor putea face obiectul unor
hotaréari, fie ale autoritatiior competente in ceea ce priveste fixarea cuantumului
remuneratiei, fie — daca cuantumul remuneratiei este fixat pe baza de contracte colective
— ale partilor care au incheiat aceste contracte.

3. Diferentele de cuantum al remuneratiei, care corespund, fara a tine seama de sex, unor
diferente ce rezulta dintr-o astfel de apreciere obiectiva a lucrarilor care trebuie sa fie
efectuate vor trebui sa fie considerate contrarii principiului egalitati de remuneratie a
mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine pentru o munca de valoare egala.

Articolul 4

Fiecare Membru va colabora in modul cel mai potrivit cu organizatiile de patroni si lucratori
interesate, pentru a pune in aplicare dispozitille prezentei conventii.

Articolele 5,6 si 9-14
Dispozitii finale tip'.

Articolele 7 i 8
Declaratii de aplicare la teritoriile nemetropolitane?.






