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Stimate cititor,

in calitate de comisar european pentru justitie, consumatori si egalitate de gen, Tmi
face o deosebitd placere sa va prezint Angajamentul nostru strategic pentru egalita-
tea de sanse intre femei si barbati 2016-2019.

Desi Europa a inregistrat progrese treptate Tn ultimii ani, datorita unor eforturi sus-
tinute la nivel local, national si european, egalitatea de sanse intre femei si barbati
rdmane in continuare un obiectiv de atins. Suntem departe de realizarea egalitatii,
n special in domenii precum participarea la piata fortei de muncd, independenta
economicd, remunerare si pensii, ocuparea pozitiilor de conducere, combaterea vio-
lentei bazate pe gen, precum si egalitatea de sanse Tntre femei si barbati in actiunea
noastra externa.

Pentru a ghida calea de urmat pentru Uniunea Europeand, am reunit opinii din Tn-
treaga Europa cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati — prin inter-
mediul unui sondaj Eurobarometru, al unui forum privind viitorul egalitdtii de sanse
intre femei si barbati si al unei consultari publice online. De asemenea, am evaluat
punctele forte si punctele slabe ale Strategiei pentru egalitatea Tntre femei si barbati
(2010-2015).

Prezentul Angajament strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

2016-2019 marcheaza o noua etapa in eforturile noastre de a promova egalitatea intre femei si barbati, continuand, in acelasi
timp, sa se concentreze asupra unor domenii prioritare de actiune de o importanta deosebitd. Acesta identificd mai mult de treizeci
de actiuni-cheie care urmeaza sa fie puse n aplicare Tn cinci domenii prioritare, nsotite de calendare si indicatori de monitorizare.
in plus, acesta subliniazd necesitatea de a integra o perspectiva a egalitatii de gen in toate politicile UE, precum si n programele
de finantare ale UE. Aceasta este strategia mea pentru a asigura ca egalitatea de sanse Tntre barbati si femei este promovata Tn
ntreaga UE prin actiuni concrete si masuri eficiente.

Ma bucur ca voi lucra cu dumneavoastrd Th urmdtorii ani pentru a ne asigura cd egalitatea intre femei si barbati devine din ce in
ce mai mult o realitate.

Véra Jourova
Comisarul pentru justitie, consumatori si egalitate de gen
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1. INTRODUCERE

Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati este o activitate de baza a Uniunii Europene: egalitatea intre femei si barbati este
o valoare fundamentald a UE’, un obiectiv al UE? si un factor de crestere economica®. Uniunea urmadreste sa promoveze egalitatea Tntre
femei si barbati Tn toate activitatile sale”.

Strategia Comisiei pentru egalitatea Tntre femei si barbati (2010-2015)° a acordat prioritate urmdtoarelor cinci domenii-cheie de
actiune:

» independenta economicd egald pentru femei si barbati;

» remuneratie egald pentru munca de valoare egald;

» egalitatea Tn luarea de decizii;

» demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen; si

» promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati in afara UE.

Tn ultimii ani s-au realizat progrese®, dupa cum atestd, de exemplu, cea mai mare rata de fncadrare n munca inregistrata vreodat& pentru
femei (64 % Tn 2014) si cresterea participdrii femeilor la procesul de luare a deciziilor economice. Cu toate acestea, tendinta de crestere
este compensata de inegalitatile persistente Tn alte domenii, de exemplu in ceea ce priveste remuneratia si castigurile.

Toate cele cinci domenii-cheie identificate Tn 2010 raman valabile Tn prezent. Actiunile Tntreprinse Tn ultimii cinci ani pentru abordarea
inegalitdtilor de gen necesita mai mult timp pentru a garanta schimbarile necesare, precum si sprijin sub forma de noi masuri in domeniile
respective. In acelasi timp, recentele schimbdri socioeconomice generate de criza economicd, de réspandirea rapidd a tehnologiei digitale
si de imigratie si integrare au un impact asupra egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Prin urmare, conform programului sau de lucru pentru 20167, Comisia Tsi va continua activitatea practica de promovare a egalitdtii intre
femei si barbati. Actiunea se va axa n continuare pe toate cele cinci domenii prioritare. Sunt necesare eforturi suplimentare din partea
tuturor actorilor daca se doreste realizarea unei egalitdti reale Tntre femei si bdrbati in toate sferele vietii, Tn interiorul si in afara Uniunii
Europene. Prezentul ,Angajament strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019” constituie un cadru de referintd
pentru intensificarea eforturilor la toate nivelurile, fie european, national, regional sau local. Angajamentul vine n completarea Pactului
european pentru egalitatea de gen 2011-20208.

Statele membre, Parlamentul European si o gama larga de parti interesate au contribuit la acest angajament, inclusiv prin intermediul unei
consultdri publice care a atras aproape 5 000 de rdspunsuri. O majoritate covarsitoare (94 %) a organizatiilor care au oferit rdspunsuri
considera ca prioritatile stabilite in strategia actuala sunt valabile in continuare pentru angajamentul viitor.

1 Articolul 2 din TUE.
2 Articolul 3 din TUE.
3 OCDE, Eliminarea disparitdtilor de gen: sd actiondm acum.
4 Articolul 8 din TFUE.
5 Strategie pentru egalitatea intre femei si bdrbati 2010-2015 (COM(2010) 491).
6 A se vedea, de exemplu:
http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/files/annual_reports/150324_annual_report_2014_web_en.pdf.
7 COM(2015) 610.
8 A se vedea concluziile reuniunii Consiliului in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncé, politica sociald, sanatate si consumatori, 7 martie 2011.
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Acest punct de vedere este confirmat de statele membre, care recunosc, de asemenea, importanta actiunii la nivel european n oferirea
unui cadru de referintd®. Tot mai multe state membre abordeazd provocdrile in materie de egalitate de gen prin intermediul unor strategii
sau planuri de actiune nationale pentru egalitatea intre femei si barbati (a se vedea anexa 5). Acestea variaza ca domeniu de interes si
nivel de ambitie, dar toate (a se vedea anexa 6) includ politici privind violenta bazatd pe gen si egalitatea de sanse Tntre femei si barbati
pe piata fortei de munca. Educatia si formarea profesionald, stereotipurile de gen si concilierea vietii profesionale cu viata de familie sunt
vizate, de asemenea, Tn mod extensiv; luarea de decizii este domeniul cel mai putin abordat.

,Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati 2016-2019” se bazeazd pe evaluarea continua'™ si ad-hoc'*
a Strategiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015, care a concluzionat, printre altele, cd strategia a adus valoare addugata
ntr-o serie de domenii, in special Tn ceea ce priveste stabilirea agendei si invatarea, oferind un cadru valoros de integrare a perspectivei
de gen Tn cadrul Comisiei si de punere Tn aplicare a unui cadru coerent pentru politicile in materie de egalitate de gen n statele membre.

Cetatenii europeni sustin cu convingere promovarea egalitdtii de sanse Tntre femei si barbati: trei sferturi dintre respondentii unui recent
sondaj Eurobarometru (76 %) considerd'? ca abordarea inegalitatilor Tntre femei si barbati ar trebui sa reprezinte o prioritate a UE. Aproxi-
mativ 9 din 10 (91 %o) sunt de acord ca abordarea inegalitatii Tntre femei si barbati este necesard pentru a crea o societate mai echitabild.

2. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI
IN 2015: PROVOCARI SI LACUNE

Tn timpul crizei, rata somajului a atins niveluri intolerabile, atat Tn randul barbatilor, cat si al femeilor, Tn prea multe tari. Cu toate acestea,
n Intreaga UE, din ce in ce mai multe femei sunt active din punct de vedere economic. Tn 2014, incadrarea Th munca a femeilor
a atins cel mai mare nivel inregistrat pand Tn prezent (64 %o0)"*1n timp ce rata de Thcadrare n munca a barbatilor (75 %0)** nu a revenit
Tnca la nivelul de dinainte de crizd. Drept urmare, tot mai multe familii depind din punct de vedere financiar de munca femeilor. Femeile
au dobandit acces la pozitii de decizie in mai multe sfere ale vietii si, chiar dacd ele reprezintd in continuare numai 21 %o0'* din membrii
consiliilor de administratie ale celor mai mari societdti cotate, aceasta constituie o Tmbundtdtire semnificativa (noua puncte procentuale)
n ultimii cinci ani. Cea mai notabila ameliorare s-a inregistrat in tarile unde au fost introduse masuri legislative. De asemenea, s-a imbu-
natatit echilibrul de gen Tn politicd, dar Tntr-un ritm mai lent: procentul femeilor Tn parlamentele si guvernele nationale a crescut constant

9 Avizul Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati in ceea ce priveste Egalitatea de sanse intre femei si barbati in secolul 21: provocdrile si prioritdtile rdmase.
10 Evaluarea intermediard a Strategiei pentru egalitatea fntre femei si barbati, precum si rapoartele anuale.

11 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151120_strategy_evaluation_en.pdf.

12 Sondajul special Eurobarometru 428 (martie 2015).

13 Eurostat.

14 |dem.

15 Baza de date a Directiei Generale Justitie si Consumatori cu privire la femeile si barbatii implicati in procesul decizional, aprilie 2015.
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de la 22 % si, respectiv, 21 % la sfarsitul anului 2004 la 29 % si 27 % in 2015'. Inegalitdtile de gen Tn cadrul organelor decizionale ale
organizatiilor de cercetare au fost, de asemenea, reduse: procentul de femei care conduc institutii a crescut in 15 dintre cele 20 de state
membre ale UE pentru care au fost disponibile date din anii 2010 si 2014"".

Atitudinile fata de egalitate sunt in evolutie, Tnsa tandra generatie de astdzi nu este imuna la stereotipurile si disparitdtile de gen. Inega-
litdtile de gen din educatie persistd - in ceea ce priveste preferintele pentru domenii de studiu, performanta si modelele de participare.
Bdietii, Tn special cei din medii defavorizate, abandoneaza scoala mai frecvent decat fetele si se confrunta cu mai multe dificultati de
citire'®. Femeile sunt mai susceptibile sa obtina o diploma de Tnvatdmant superior, dar rdman suprareprezentate Tn domenii de studiu
legate de rolurile traditionale ale femeii, cum ar fi in domenii legate de Tngrijire, si sunt subreprezentate Tnh domeniile stiintei, matematicii,
informaticii, ingineriei si in carierele conexe. Prin urmare, inegalitatea ocupationala tinde sa ia forme noi mai degrabd decat sa scada
si, In pofida investitiei lor Tn educatie, femeile tinere prezinta o probabilitate de doud ori mai mare decat barbatii tineri sa devina inactive
din punct de vedere economic. De asemenea, femeile constituie cea mai mare sursa de potential antreprenorial neexploatat, reprezentand
numai 29 % din Tntreprinzatori.

Tn ceea ce priveste accesul la resurse financiare pe toata durata vietii, egalitatea de sanse intre femei si barbati ramane un deziderat.
Femeile (indeosebi femeile migrante si femeile care conduc gospoddrii monoparentale) genereaza in continuare un procent mult mai sca-
zut de venituri pe piata muncii decat barbatii. Femeile care ocupa un loc de munca, in special mamele, sunt mult mai predispuse sd lucreze
cu fractiune de norma si sunt platite in medie cu 16 %*° mai putin decat barbatii pentru fiecare ord de munca. Tn consecintd, diferenta
generala de remunerare dintre femei si barbati Tn cursul anilor activi a ajuns la 41 %, ceea ce conduce la o foarte mare disparitate de
gen Tn ceea ce priveste pensiile, situatd, Tn prezent, la 40 %?*. Femeile in varstd sunt mult mai expuse riscului de sardcie si de excluziune
sociald decat barbatii in varsta, iar in ultimii ani nu au fost observate tendinte atenuante. Tn lipsa unor noi masuri, femeile vor continua
probabil sa fie dezavantajate din punct de vedere economic de matemitate pe parcursul carierei lor si la pensionare, Tn special ca rezultat
al unei repartizari inegale a responsabilitatilor casnice si de ingrijire (femeile continua sd acorde sarcinilor casnice si parentale cu doud ore
si jumdtate pe zi mai mult decat barbatii)*.

Violenta bazata pe gen este incd larg raspandita si poate lua multiple forme: una din trei femei a suferit violente fizice sau sexuale, 5 %
au fost violate dupa varsta de 15 ani, iar 20 % s-au confruntat cu hdrtuirea online®. O astfel de violenta poate apdrea oriunde — acasd, la
locul de munc, la scoald, pe strada sau online - indiferent de mediul social de provenienta. Violenta bazata pe gen si stereotipurile negati-
ve, de exemplu n sport, sunt larg rdspandite. Acestea aduc prejudicii victimelor Tn ceea ce priveste nu numai sanatatea si bundstarea lor,
ci si viata profesionald, afectandu-le independenta financiard, precum si economia in general. De asemenea, se estimeaza ca 500 000 de
femei si fete din UE sunt expuse riscului de mutilare genitald feminind (MGF)?. Tn plus, femeile si fetele constituie majoritatea victimelor
traficului de persoane (68 % femei, 17 % bdrbati, 12 % fete si 3 % baieti)*.

16 Idem.

17 ,She figures”, brosura 2015.

18 A se vedea, de exemplu, OCDE, 2014, Sunt bdietii si fetele pregatiti, in aceeasi mdsurd, pentru viatd? http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/PIF-2014-gender-international-version.pdf.
19 Eurostat, cele mai recente date disponibile sunt din 2012.

20 Idem.

21 Comitetul pentru protectie sociala si Comisia Europeana (2015), Raportul privind caracterul adecvat al pensiilor.

22 Eurofound.

23 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA).

24 Studiu privind violenta bazata pe gen in sport:https://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/calls-for-tender/study-gender-based-violence-in-sport- eacea201502_en
25 Rezolutia Parlamentului European referitoare la incetarea mutilarii genitale feminine, 2012.

26 Eurostat.
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La nivel mondial, drepturile fundamentale ale femeilor continua sa fie ncalcate, acestea confruntandu-se cu discriminarea in ceea ce
priveste accesul la educatie, locurile de muncd, protectia sociald, mostenirea, bunurile economice, resursele productive, precum si partici-
parea la procesul de luare a deciziilor si in societate in general.

Femeile petrec de doua ori pand la de zece ori mai mult timp efectuand munca neplatita decat barbatii, acesta fiind unul dintre principalele
obstacole pentru emanciparea lor politica si economicd”’. Aproximativ 140 de milioane de fete si femei suferd in prezent consecintele mu-
tilarii genitale. O fata din noud este data in casatorie Thainte de varsta de 15 ani, multe dintre acestea fiind fortate sa se casatoreascd si sa
devind mame Tnainte de varsta de 16 ani’®. Aceastd situatie are consecinte grave: complicatiile Tn timpul sarcinii si la nastere sunt cea de
a doua cauza de deces Tn randul adolescentelor”. De la stabilirea obiectivelor de dezvoltare ale mileniului*®, progresul Tn domeniul sanatatii
materne a fost dezamagitor de lent, iar femeile si fetele sunt afectate Tn mod disproportionat de HIV. Acest aspect este legat, de asemenea,
de incapacitatea de a asigura accesul universal la servicii de ingrijire a sanatatii sexuale si reproductive Tn cazul femeilor si al fetelor.

3. PRIORITATI SI ACTIUNI-CHEIE PENTRU PERIOADA
2016-201S

Tn programul sdu de lucru, Comisia si-a reafirmat angajamentul de a-si continua activitatea de promovare a egalitatii intre femei si barbati.
Aceasta Tnseamna cd politica privind egalitatea de sanse ntre femei si barbati se va axa Tn continuare pe cele cinci domenii tematice
prioritare existente:

» cresterea gradului de participare a femeilor pe piata fortei de muncd si independenta economica egala pentru femei si barbati;

» reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensii intre femei si barbati si, prin urmare, combaterea sdrdciei in randul femeilor;
» promovarea egalitdtii Tntre femei si barbati Tn procesul decizional;

» combaterea violentei bazate pe gen si sprijinirea si protejarea victimelor si

» promovarea egalitdtii de gen si a drepturilor femeilor in intreaga lume.

Tn continuare sunt prezentate actiuni-cheie, alese in functie de impactul maxim si de posibilitatea de realizare in cursul mandatului Comi-
siei, cu mentionarea calendarului propus. Progresul va fi mdsurat, in special, pe baza indicatorilor din anexa 1 si a tintelor stabilite in anexa
2.Tn toate domeniile prioritare, se va acorda o atentie deosebita rolului barbatilor, eliminarii stereotipurilor de gen si promovarii unor roluri
de gen nediscriminatorii. Se va acorda o atentie deosebitd nevoilor speciale ale grupurilor care se confruntd cu dezavantaje multiple, de
exemplu mame singure si femei in varstd, migrante, de etnie roma si cu handicap.

27 http://lwww.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care_work.pdf.
28 Organizatia Mondiala a Sanatatii, comunicat de presd, martie 2013.
29 http://who.int/mediacentre/factsheets/fs364/en/.

30 http://www.unmillenniumproject.org/goals/.
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0 combinatie a urmdtoarelor instrumente legislative si nelegislative, precum si de finantare va fi utilizatd pentru realizarea obiectivelor

din cadrul fiecarui domeniu prioritar, inclusiv:

- integrarea perspectivei egalitdtii de gen n toate activitdtile UE (a se vedea sectiunea 4);

- aplicarea legislatiei privind egalitatea de tratament;

- programele de finantare ale UE pentru perioada 2014-2020 (a se vedea sectiunea 5);

- Tmbunatatirea continua a colectdrii de date, cu sprijin de la Eurostat, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bar-
bati (EIGE), Eurofound, Consiliul Europei (CoE) si Agentia pentru Drepturi Fundamentale (FRA);

- schimburile de bune practici si invatarea reciproca intre statele membre, precum si cooperarea cu toti actorii (a se vedea sectiunea 6); si

- 0 analiza anuald a actiunilor-cheie desfdsurate, in legatura cu pregdtirea unor rapoarte anuale privind progresele Tnregistrate in materie
de egalitate intre femei si barbati, pentru a evalua necesitatea unor actiuni suplimentare.

3.1. Cresterea gradului de participare a femeilor pe piata fortei de munca si independenta
economica egala pentru femei si barbati

Obiective

Daca se doreste atingerea obiectivului UE de 75 % din femei si barbati incadrati in munca in 2020 si, in special, de eliminare a inegalitati-
lor de gen n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, vor fi necesare eforturi coordonate pentru a facilita participarea femeilor pe piata
fortei de munca. Astfel cum s-a subliniat Tn programul de lucru pentru 2016, aceasta va presupune facilitarea echilibrarii responsabilitatilor
profesionale si familiale. De asemenea, aceasta implicd o repartizare mai egald a timpului alocat responsabilitdtilor casnice si de ingrijire
a familiei. Obiectivele de la Barcelona®" Tn ceea ce priveste ingrijirea copiilor trebuie atinse si ar trebui avuta in vedere o reflectie cu statele
membre asupra modalitdtilor in care obiectivele pot fi mai ambitioase si sfera acestora extinsa pentru a acoperi ingrijirea altor persoane
aflate in Tntretinere. Spiritul antreprenorial al femeilor, egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul cercetdrii si integrarea pe
piata fortei de munca a femeilor migrante sunt componente suplimentare ale unei independente economice egale.

ACTIUNI-CHEIE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

Actiunea continud cu privire la cresterea gradului de participare a femeilor la piata fortei de munca si combinarea vietii profesionale cu
viata de familie, completata de o initiativd noud si cuprinzdtoare pentru a aborda provocarile legate de echilibrul dintre munca si viata
privatd cu care se confrunta pdrintii care lucreaza si ingrijitorii - (2016-2019):

- modernizarea cadrului juridic actual al UE: asigurarea unei mai bune puneri Tn aplicare si, dacd este cazul, adaptarea legislatiei cu privire
la concedii si la conditii de lucru flexibile, in consultare cu partenerii sociali , pentru asigurarea unui echilibru mai bun intre viata profe-
sionald si cea privata pentru parinti si persoane cu responsabilitati de Tngrijire (2016-2019);

31 Furnizarea de servicii de Tngrijire pentru 33 % din copiii cu varste sub 3 ani si pentru 90 % din copiii cu varsta de peste 3 ani si pana la varsta obligatorie de scolarizare.

32 Programul de lucru al Comisiei pentru 2016, anexa |, actiunea 2; http://ec.europa.eu/smart- regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directi-
ve_en.pdf.

33 Comisia Europeana (2015), prima faza a consultarii partenerilor sociali in temeiul articolului 154 din TFUE cu privire la actiuni posibile privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
cu care se confrunta parintii care lucreaza si ingrijitorii, C(2015) 7754 final.
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stabilirea unui cadru politic cuprinzdtor care sa sprijine participarea parintilor pe piata muncii si o utilizare mai echilibrata a concediului
si a modalitatilor de lucru flexibile, inclusiv luand Tn calcul o posibild analiza comparativa, utilizarea orientatd a instrumentelor financiare
ale UE pentru a sprijini statele membre, precum si sensibilizarea (2016);

monitorizarea si sprijinirea in mod constant a statelor membre pentru atingerea obiectivelor de la Barcelona cu privire la ingrijirea
copiilor (anual); luarea n considerare a rezultatelor unei consultari publice privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
luarea Tn considerare a consultarii cu statele membre si cu partile interesate in ceea ce priveste modalitdtile de a face mai ambitioase
obiectivele de la Barcelona si analizarea unei abordari mai cuprinzatoare, de exemplu care sa acopere ingrijirea altor persoane aflate in
ntretinere, accesibilitatea si calitatea (2016);

sprijinirea statelor membre Tn eforturile lor de a creste gradul de participare a femeilor pe piata fortei de muncd, monitorizarea atenta
a masurilor de reforma nationale Tn cadrul semestrului european Tn conformitate cu orientdrile privind ocuparea fortei de munca — si
emiterea de recomandari specifice pentru fiecare tara acolo unde este necesar (anual); si

sprijinirea Tn continuare a intreprinderile in eforturile lor de a creste gradul de participare a femeilor pe piata muncii prin facilitarea
platformelor Carta diversitatii - (in curs).

Tn plus, eforturile vor continua s& se intensifice, accentul fiind pus pe:

evaluarea Directivei privind securitatea sociald  si urmarirea rezultatelor; elaborarea unui raport in ceea ce priveste punerea in aplicare
a Directivei privind desfdsurarea activitatilor independente ', precum si posibile actiuni de urmdrire (2016);

integrarea unei perspective de gen in punerea Tn aplicare a Agendei europene privind migratia , abordarea obstacolelor in calea inca-
drarii in munca si a evolutiei in cariera a femeilor migrante; sprijinirea statelor membre sa utilizeze pe deplin posibilitatile in domeniu
oferite de Fondul social european (FSE) (2016-2019);

actiuni de sensibilizare pentru a promova antreprenoriatul feminin, inclusiv prin lansarea unei platforme online pentru femeile antrepre-
nor (2016), crearea unei retele europene a femeilor investitori providentiali (2016) si reteaua centrelor femeilor antreprenori Tn domeniul
web (2016-2017); si

promovarea schimbadrilor institutionale la nivelul organizatiilor de cercetare pentru a elimina barierele existente in calea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si pentru a implica toate organizatiile de cercetare in punerea in aplicare a planurilor privind egalitatea de
sanse (2016-2017).

34 http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality/opinion/1511_roadmap_reconciliation_en.htm.

35 Adoptat de Consiliul EPSCO la 5 octombrie 2015.

36 http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

37 Directiva 79/7/CEE privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale; a se compara cu programul de lucru al Comisiei din 2015,
anexa Ill punctul 60.

38 Directiva 2010/41/UE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE
a Consiliului.

39 COM(2015) 240 final.
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3.2. Reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensii intre femei si barbati si, prin
urmare, combaterea saraciei Tn randul femeilor

Obiective

Obiectivul de reducere a diferentelor de salarizare, de castiguri si de pensii Tntre femei si barbati si, prin urmare, a inegalitdtilor Tn ceea ce
priveste accesul la resurse financiare pe tot parcursul vietii este reconfirmat. Aceasta presupune, Tn special, o reducere semnificativa a in-
egalitatii Tn sectoarele si ocupatiile economice, o crestere a numadrului total al orelor de lucru remunerate pentru femei, cresterea gradului
de constientizare si punerea in aplicare efectiva a legislatiei privind remunerarea egald. De asemenea, aceasta presupune politici si masuri
n favoarea femeilor care se confruntd cu obstacole specifice la intrarea pe piata muncii, cum ar fi femeile migrante si mamele singure. In
plus, cauzele si consecintele diferentei de pensii intre femei si bdrbati trebuie sa fie abordate, intrucat aceasta este un obstacol in calea
independentei economice a femeilor Tn varsta, cand acestea se confrunta cu un risc mai ridicat de saracie decat barbatii.

ACTIUNI-CHEIE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

- Tmbunadtatirea Tn continuare a punerii in aplicare si a asigurarii respectarii principiului egalitdtii de remunerare, prin efectuarea unei
evaludri a Directivei 2006/54/CE  (20162017) si luand in considerare, printre altele:

i. consolidarea transparentei salariale pe baza raportului care urmeaza sa fie elaborat cu privire la mdsurile adoptate de statele membre
pentru a pune Th aplicare recomandarea Comisiei ;

ii. efectele jurisprudentei recente a Curtii Europene de Justitie in ceea ce priveste utilizarea sexului ca factor actuarial care influenteaza
pensiile legale si contractele de asigurare privata in sectorul pensiilor ocupationale cu posibilul efect de impiedicare a pensiilor mai mici

pentru femei pe baza sperantei de viatd medie mai mare;
iii. sanctiuni pentru a spori efectul disuasiv al interzicerii discrimindrii in materie de remunerare si
iv. functionarea eficace si eficienta a organismelor de promovare a egalitatii, pentru a facilita accesul la justitie pentru victimele discrimindrii;

sprijin constant pentru eforturile depuse de statele membre in vederea garantdrii pldtii egale si pentru abordarea cauzelor profunde ale
diferentei de salarizare, de castiguri si de pensii intre femei si barbati; utilizarea semestrului european (anual);

cooperarea cu organismele de promovare a egalitatii si sprijinirea intreprinderilor in eforturile depuse pentru asigurarea egalitatii de
remunerare prin facilitarea platformelor Carta diversitdtii (in curs);

continuarea marcarii Zilei europene a egalitatii salariale prin activitati de informare la nivel european pentru a ajunge la statele membre;
cresterea gradului de constientizare a legaturii dintre salarizare, castiguri si drepturi de pensie la o varsta Tnaintatd (anual);

40 Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reformare).
41 Recomandarea C(2014) 1405 final a Comisiei referitoare la consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta.
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- luarea in considerare a introducerii unor masuri suplimentare pentru a imbunatati echilibrul de gen Tn sectoarele si ocupatiile economice;

utilizarea Marii coalitii pentru locuri de munca Tn sectorul digital * pentru a sprijini masurile de imbunatatire a competentelor digitale Th
randul femeilor si fetelor, precum si promovarea incadrarii in munca a femeilor T sectorul TIC (2016-2017); activitdti de sensibilizare
privind optiunile educationale de formare profesionald (2018-2019);

promovarea egalitdtii de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de educatie, inclusiv in ceea ce priveste optiunile de cariera si de studiu
influentate de gen, utilizand instrumente de cooperare politica existente, precum si instrumente de finantare, dupa caz, in conformitate
cu prioritatile stabilite in cadrul programului ,Educatie si formare 2020” (2016-2019);

continuarea dezvoltarii unui set cuprinzator de masuri  care sa abordeze Tntreaga gama de cauze a diferentei de pensii intre femei
si barbati, in cooperare cu statele membre, inclusiv indicatorul pentru mdasurarea si monitorizarea acesteia si masuri pentru a atenua
factorii de gen, de exemplu in ceea ce priveste Tngrijirea (2016-2017).

42 https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0
43 Pornind de la concluziile Consiliului EPSCO din iunie 2015 privind Egalitatea de sanse pentru femei si barbati: eliminarea disparitdtii de gen in ceea ce priveste pensiile.
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3.3. Promovarea egalitatii in procesul decizional

Obiective

Obiectivul unui mai bun echilibru de gen n functiile economice de conducere, in special o reprezentare de cel putin 40 % a sexului subre-
prezentat in randul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursd, este reconfirmat. Promovarea egalitdtii de sanse intre femei
si barbati Tn procesul decizional necesitd, de asemenea, imbunatatirea echilibrului de gen in randul directorilor executivi din marile societati
cotate la bursa si Tn pepinierele de talente. Aceste eforturi ar trebui sa fie completate de colectarea de date, mdsuri pentru combaterea
reprezentdrii excesive a barbatilor n posturi cu putere de decizie din cadrul organizatiilor de cercetare, precum si mdsuri de promovare
a echilibrului de gen n procesul decizional politic si in viata publicd, inclusiv Th domeniul sportului. Administratiile europene vor conduce
prin puterea exemplului. Comisia si-a stabilit un obiectiv propriu de 40 % femei in functiile de conducere de nivel mediu si superior pana
la sfarsitul anului 2019 (a se vedea anexa 3).

ACTIUNI-CHEIE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

sprijinirea Tn continuare a adoptdrii propunerii din 2012 pentru o directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul administrato-
rilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa pand in 2016 ', monitorizarea Tndeaproape a transpunerii si a punerii in aplicare, precum
si sprijinirea altor initiative cu obiective specifice pentru Tmbunatatirea echilibrului de gen in procesul decizional, inclusiv orientari pentru
statele membre (in curs);

continuarea colectdrii si a difuzdrii de date privind reprezentarea femeilor si a barbatilor in pozitii de luare a deciziilor de nivel superior,
in stransa cooperare cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (Tn curs);

luarea in considerare a masurilor pentru Tmbundtdtirea echilibrului de gen in procesul decizional politic si continuarea Thcurajarii statelor
membre si a sprijinirii activitdtilor autoritatilor nationale de promovare a echilibrului de gen n pozitiile decizionale politice si publice
(2018);

furnizarea de orientdri pentru statele membre cu privire la o abordare comund in ceea ce priveste punerea in aplicare de obiective
cantitative pentru functiile de decizie din cercetare (2016);

realizarea obiectivului de 40 % de femei Tn posturi de conducere de nivel mediu si superior in cadrul Comisiei pana la sfarsitul manda-
tului sau (Tn curs).

44 Programul de lucru pe 2016 al Comisiei, anexa Ill punctul 3.
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3.4. Combaterea violentei bazate pe gen si protejarea si sprijinirea victimelor

Obiective

Combaterea violentei bazate pe gen si protejarea si sprijinirea victimelor vor fi o prioritate permanentd. Eradicarea violentei bazate pe gen
necesita eforturi sporite din partea tuturor actorilor, inclusiv din partea statelor membre, pentru a imbunatati disponibilitatea, calitatea
si fiabilitatea datelor, pentru a sensibiliza populatia, pentru a schimba atitudinile si pentru a preveni asemenea acte de violentd, pentru
a asigura victimelor o mai bund asistentd si accesul la justitie, precum si pentru a transpune si a pune in aplicare legislatia UE relevanta.

ACTIUNI-CHEIE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

aderarea UE la Conventia Consiliului Europei Tn ceea ce priveste prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul), Tn limita competentelor UE si luand Th considerare impactul juridic al aderdrii; punerea in aplicare
ulterioara a dispozitiilor acesteia, precum si continuarea Thcurajdrii progresului statelor membre Tn ceea ce priveste ratificarea (2016) ;
continuarea punerii in aplicare a Directivei privind drepturile victimelor si a legilor privind ordinele europene de protectie, in special pentru
a garanta accesul la protectie si sprijin pentru cei expusi violentei bazate pe gen (in curs);

- Tmbunatatirea Tn continuare a disponibilitatii, a calitatii si a fiabilitatii datelor privind violenta bazata pe gen, prin intermediul colabordrii
cu Eurostat , cu Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale (in
curs); continuarea colectdrii de date comparabile cu privire la violenta bazata pe gen n sport, prin intermediul unui studiu specific (2016);
continuarea actiunilor specifice pentru stoparea tuturor formelor de violenta bazate pe gen si sensibilizarea (2017);
continuarea promovarii schimbdrilor de atitudine si de comportament prin intermediul campaniilor de sensibilizare, inclusiv activitdti
adecvate pentru a marca Ziua internationala de toleranta zero fatd de mutilarea genitald a femeilor (MGF) (6 februarie) si Ziua interna-
tionald pentru eliminarea violentei impotriva femeilor (25 noiembrie) (anual);
continuarea punerii Tn aplicare a masurilor mentionate Th Comunicarea privind eliminarea formelor de mutilare genitald a femeilor
si utilizarea instrumentelor adecvate pentru eradicarea mutildrii genitale a femeilor, precum si valorificarea acestei experiente pentru
a aborda alte practici vdtamadtoare; elaborarea unei platforme web de cunostinte cu privire la MGF pentru profesionistii relevanti (2016-
2017); si
luarea masurilor necesare Tn urma raportului care evalueaza respectarea de catre statele membre a Directivei privind combaterea tra-
ficului de persoane (2016) si asigurarea faptului ca dimensiunea de gen a traficului de persoane este abordata (in curs).

45 http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_010_istanbul_convention_en.pdf.
46 Acest lucru ar putea necesita o legislatie (Regulamentul privind statisticile europene), la un moment dat, in functie de rezultatul activitatilor de dezvoltare.
47 COM(2013) 833 final.
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3.5. Promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in intreaga lume

Obiective

Protejarea si promovarea drepturilor femeilor si fetelor, precum si egalitatea de sanse intre femei si barbati reprezinta o prioritate de
politica pentru relatiile externe ale UE, iar UE este ferm hotdratd sa joace un rol de lider Tn acest sens. Acestea reprezinta conditii prea-
labile esentiale pentru dezvoltarea durabild echitabila si favorabila incluziunii, constituind valori si obiective importante Tn sine. Acestea
reprezintd, de asemenea, o conditie prealabild pentru pacea si securitatea la nivel mondial si vor contribui la combaterea radicalizarii si
a extremismului care denigreaza femeile si constituie o Tncalcare a drepturilor si a demnitatii acestora. UE este in continuare pe deplin
angajata Tn promovarea, protejarea si respectarea tuturor drepturilor omului si in punerea in aplicare deplind si eficace a obligatiilor si an-
gajamentelor Th materie de drepturile femeilor Tn toate forurile internationale, in special Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare Tmpotriva femeilor*® in cadrul Platformei de actiune ONU de la Beijing*® si Programul de actiune al Conferintei internationale
privind populatia si dezvoltarea.

Drepturile femeilor si ale fetelor, egalitatea de gen si emanciparea femeilor si a fetelor sunt Tn centrul Agendei ONU privind dezvoltarea
durabild din 2030, atat ca obiectiv de sine stdtdtor>’, cat si ca aspect transversal, integrat in toate obiectivele si indicatorii privind obiec-
tivele de dezvoltare durabila®'. Acestea ar trebui sa reprezinte, de asemenea, considerente esentiale Tn utilizarea mijloacelor financiare si
nefinanciare de punere n aplicare a Agendei 2030, precum si in cadrul mecanismelor de reexaminare, monitorizare si responsabilizare
prevdzute de agenda. Avand n vedere cd Agenda 2030 se aplicd in mod universal in toate tdrile, inclusiv in statele membre ale UE, este
esential sa se asigure o coerentd Tntre politicile interne si externe ale UE la toate nivelurile. Egalitatea de sanse Tntre femei si barbati si
adoptarea acquis-ului UE privind egalitatea de gen trebuie sa continue, de asemenea, sa fie evaluate Tn cadrul procesului de aderare.

ACTIUNI-CHEIE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

Tn colaborare cu SEAE si cu statele membre, punerea in aplicare a planului de actiune stabilit in documentul de lucru comun privind egalita-
tea de gen si emanciparea femeii: transformarea vietilor femeilor si a fetelor prin intermediul relatiilor externe ale UE, 2016-2020  (2016-
2019) si, Tn conformitate cu noul cadru pentru activitdtile UE privind egalitatea de gen in relatiile externe, realizarea urmatoarelor actiuni:

- cu SEAE si in cooperare cu statele membre, sustinerea promovarii egalitdtii de gen si a drepturilor femeilor Tn punerea in aplicare si
monitorizarea Agendei 2030 a ONU pentru dezvoltarea durabila si punerea in aplicare a Platformei de actiune de la Beijing (in curs);

48 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/.

49 http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/.

50 Obiectivul de sine statator 5.

51 https:/sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.

52 SWD(2015) 182 final, 21.9.2015, aprobat de Consiliu la 26 octombrie 2015.
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- cu SEAE si cu statele membre, promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati si protejarea si promovarea drepturilor fetelor si
femeilor prin planul de actiune al UE privind drepturile omului si democratia, abordarea cuprinzatoare a punerii in aplicare de cdtre UE
a rezolutiilor 1325 si 1820 privind femeile, pacea si securitatea ale Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite (CSONU) si
orientdrile UE din 2008 privind violenta impotriva femeilor si a fetelor (in curs);
continuarea finantdrii si monitorizarea actiunilor de promovare a egalittii de gen Tn cadrul politicii de vecindtate si cooperare pentru
dezvoltare, precum si al ajutorului umanitar, inclusiv prin utilizarea sistematicd a indicatorilor de gen OCDE  Tn cooperarea pentru dez-
voltare, precum si a indicatorului de gen si varsta  in toate actiunile umanitare finantate de UE, pentru a evalua dacd nevoile si punctele
vulnerabile ale bdrbatilor si femeilor de toate varstele au fost identificate si abordate (in curs); si
continuarea monitorizdrii indeaproape si sprijinirea tdrilor candidate si potential candidate pentru a respecta criteriile de la Copenhaga
de aderare la UE in ceea ce priveste drepturile omului, inclusiv egalitatea de sanse intre femei si barbati; continuarea eforturilor de
integrare a perspectivei egalitdtii de gen in toate programele relevante finantate prin Instrumentul de asistenta pentru preaderare (IPA)
si Instrumentul european de vecinatate (IEV) (in curs de desfasurare).

53 http://www.oecd.org/investment/stats/37461060.pdf.
54 http://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age_marker_toolkit.pdf.
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4. INTEGRAREA UNEI PERSPECTIVE A EGALITATII
DE GEN IN TOATE ACTIVITATILE SI POLITICILE UE

Pe langa actiunile-cheie enumerate mai sus*, egalitatea de sanse intre femei si barbati va continua sa fie promovata prin integrarea
unei perspective a egalitdtii de gen n fiecare aspect al interventiei UE (pregdtire, concepere, punere n aplicare, monitorizare si evaluare
a politicilor, masuri juridice si programe de cheltuieli), si anume integrarea dimensiunii de gen**. Aceasta presupune evaluarea impac-
tului actiunii UE asupra femeilor si barbatilor, precum si asumarea responsabilitatii pentru orice reajustare necesara astfel incat femeile si
barbatii sa beneficieze Tn aceeasi masur, iar inegalitatea sa nu fie perpetuatd.

Integrarea dimensiunii de gen va fi continuata prin includerea considerentelor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati  Tn evalu-
drile impactului si in evaludrile Tn conformitate cu principiile unei mai bune legiferari.

Tn plus, Grupul interservicii pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (in care sunt reprezentate toate directiile generale ale Comi-
siei si care se intruneste cel putin de doua ori pe an) va continua sa monitorizeze si sa orienteze procesul de integrare a unei perspective

a egalitdtii de gen in activitdtile de politicd, juridice si Tn programele de cheltuieli, inclusiv aspecte bugetare, in toate domeniile de politica
ale UE si va analiza posibilitatea de a emite un raport privind integrarea dimensiunii de gen in cadrul Comisiei in 2017. Raportul
va completa actiunile-cheie enumerate mai sus prin prezentarea aspectelor sectoriale, cum ar fi egalitatea de sanse intre femei si barbati
in transporturi, energie, educatie, sandtate, fiscalitate, agriculturd, comert, politica regionald, afaceri maritime si mediu.

55 Dintre care unele includ, de asemenea, masuri de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in special in domenii de politica (de exemplu, ocuparea fortei de munca, politica de
migratie, politica Tn domeniul relatiilor externe).

56 Articolul 8 din TFUE: ,in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine inegalitatile si s& promoveze egalitatea intre barbati si femei”.

57 A se vedea, in special, instrumentul 16: set de instrumente pentru o mai buna legiferare, http://ec.europa.eu/smart-regulation/guidelines/docs/br_toolbox_en.pdf.
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5. FINANTAREA UE IN SPRIJINUL EGALITATII DE GEN

Actiunile-cheie si integrarea dimensiunii de gen sunt necesare, ca si alocarea de finantare la nivelurile UE relevante. Integrarea dimensiunii
de gen Tn buget®® nu este aplicatd Tn mod sistematic bugetului general al UE*, dar programele de finantare 2014-2020 ofera mijloace
pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si bdrbati si integrarea dimensiunii de gen Tntr-o serie de domenii de politica esentiale,
de exemplu:

- fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI), in special Fondul social european si Fondul european de dezvoltare regio-
nald, sunt principalele parghii financiare pentru promovarea egalitatii, de exemplu Tn ceea ce priveste accesul la locurile de munca,
evolutia n carierd, reconcilierea Tntre viata profesionala si cea privata, remunerare egald pentru aceeasi munca, in-
tegrarea pe piata fortei de munca a femeilor migrante si investitii in furnizarea de infrastructuri de Tngrijire a copiilor;

- programul ,Drepturi, egalitate si cetatenie” va cofinanta proiecte nationale care promoveaza independenta economica egald, depa-
sirea rolurilor rigide atribuite in functie de gen si stereotipuri, precum si sensibilizarea cu privire la diferenta de pensii
intre femei si barbati, cauzele si consecintele acesteia. De asemenea, programul va investi in prevenirea si combaterea
violentei Tmpotriva femeilor prin finantarea proiectelor de sprijinire a victimelor violentei, formarea profesionistilor in domeniu,
cresterea gradului de constientizare si prevenirea violentei asociate practicilor vatamadtoare;

- prin sprijinirea unei infrastructuri de servicii digitale pentru un internet mai sigur finantatd prin Mecanismul pentru interconectarea Eu-
ropei, vor fi finantate linii de asistenta telefonica in statele membre pentru tinerele victime afectate de hartuire virtuala (care sunt de
douad ori mai susceptibile sa fie fete decat baieti);

- vor fi alocate fonduri pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati si emanciparea femeilor si a fetelor Th urmdtorii sapte ani prin
programul tematic al UE privind bunurile publice si provocarile globale in cadrul Instrumentului de cooperare pentru dezvoltare, care
sprijind cooperarea externa a UE; si

- preocupdrile legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati sunt integrate n programul Erasmus+, programul UE de finantare
pentru educatie, formare, tineret si sport (2014-2020).

Vor fi utilizate mecanismele prevdazute de regulamente si comitetele pentru program relevante n scopul de a verifica eficacitatea si efici-
enta finantarii egalitdtii de gen, printre altele prin evaluarea rapoartelor de punere n aplicare ale statelor membre, dupa caz.

Anexa 4 ofera o imagine de ansamblu asupra finantarii la nivelul UE, in valoare de 6,17 miliarde EUR, alocata pentru atingerea tintelor
si a obiectivelor prezentului angajament strategic.

Tn conformitate cu obligatiile prevazute in tratat, perspectiva egalitatii de gen va fi luatd in considerare in pregatirea generatiei de progra-

me de finantare ale UE dupd 2020.

58 Evaluarea bugetelor in functie de dimensiunea de gen, integrarea perspectivei de gen la toate nivelurile procedurii bugetare, precum si restructurarea corespunzatoare a veniturilor si cheltuieli-
lor Tn vederea promovarii egalitatii de gen.
59 A se lua act de faptul cd nu exista un buget specific pentru alte politici care pot fi integrate, cum ar fi schimbarile climatice si biodiversitatea.
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6. COOPERAREA CU TOTI ACTORII IMPLICATI

Cooperarea stransd cu institutiile si partile interesate active Tn domeniul egalitatii de sanse ntre femei si bdrbati (statele membre,
Parlamentul European, Serviciul European de Actiune Externd, partenerii sociali, organizatiile societdtii civile, organismele insarcinate cu
promovarea egalitatii, organizatiile internationale si agentiile UE) va fi continuatd. Aceasta va lua diverse forme, de la schimburi bilaterale
si multilaterale la dialoguri structurate.

Documentele de strategie nationald si evolutiile Th domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati din statele membre vor fi urmdrite
si se va facilita schimbul de bune practici intre statele membre prin intermediul programului de Tnvatare reciproca. Cooperarea cu statele
membre va continua, de asemenea, prin intermediul Grupului la nivel Tnalt pentru integrarea principiului egalitatii intre femei si barbati.
Comitetul consultativ Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse Tntre femei si barbati, compus din reprezentanti ai statelor membre, orga-
nizatii ale partenerilor sociali si societatea civild, va continua sa consilieze Comisia cu privire la initiativele politice si legislative. Institutul
european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati va continua sa joace un rol important in dezvoltarea si partajarea de dovezi si
date fiabile pentru a sprijini elaborarea unor politici bazate pe dovezi, de exemplu prin indicele egalitatii de gen®.

Parlamentul European si Consiliul sunt invitate sa participe in mod activ la aceastd cooperare.

/. MONITORIZARE SI EVALUARE

Punerea in aplicare a actiunilor enumerate mai sus va continua sa fie monitorizata periodic. Progresele, inclusiv exemple de practici din
statele membre, vor fi raportate anual pe baza, printre altele, a obiectivelor si a indicatorilor din anexele 1 si 2.

Sub rezerva concluziilor din raportul anual 2017, un dialog la nivel Tnalt ar putea avea loc in 2018 cu participarea Parlamentului European,
a presedintiilor Consiliului si a principalelor parti interesate, cum ar fi partenerii sociali europeni si societatea civila, pentru a realiza un bilant
la jumatatea mandatului, a identifica provocari si a dezbate cdile de urmat.

60 http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality- european-union-2005-2012-report.


http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-report
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-

Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati 2016-2019

Anexa 1:
Obiective, actiuni, responsabilitati si indicatori

1. Cresterea gradului de participare a femeilor pe piata fortei de munca si asigurarea
independentei economice egale a femeilor si barbatilor

Obiective

atingerea obiectivului UE de 75 % femei si barbati incadrati Tn munca in 2020 si reducerea decalajului de Tncadrare in
munca pentru femei;

o mpartire mai echilibrata intre femei si barbati a timpului alocat responsabilitatilor casnice si imbunatatirea posibili-
tatilor de echilibrare a responsabilitatilor profesionale si familiale;

atingerea obiectivelor de la Barcelona privind ngrijirea copiilor si luarea in considerare a unei reflectii profunde cu
statele membre in ceea ce priveste posibilele modalitati de a face obiectivele mai ambitioase si de a le extinde pentru
a acoperi Tngrijirea altor persoane aflate in intretinere;

promovarea antreprenoriatului in randul femeilor si a egalitatii de sanse ntre femei si barbati in sectorul cercetarii;

o mai buna integrare pe piata muncii a femeilor migrante.
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ACTIUNE RESPONSABILITK'!'I CALENDAR

Continuarea actiunilor care vizeaza sporirea participarii femeilor pe piata fortei de COM: *2016-2019
munca si concilierea vietii profesionale cu viata de familie, completate de o noua JUST/EMPL 2016
initiativa pentru a raspunde provocadrilor legate de echilibrul dintre viata profesionala si ** anual

cea privata cu care se confrunta padrintii care lucreaza si Tngrijitorii:

- modernizarea cadrului juridic al UE: asigurarea unei mai bune aplicari si, daca este cazul,
adoptarea unei legislatii privind concediul si modalitdtile de lucru flexibile, in consultare cu
partenerii sociali, pentru a oferi un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privatd
pentru pdrintii i persoanele cu responsabilitati de Tngrijire;*

- stabilirea unui cadru politic cuprinzator pentru a sprijini participarea parintilor pe piata
mundii si o utilizare mai echilibrata a concediului si a modalitatilor de lucru flexibile, inclusiv
luénd n calcul o posibila analiza comparativa, utilizarea directionatd a instrumentelor
financiare ale UE pentru a sprijini statele membre si sensibilizarea;**

- monitorizarea continud si acordarea de sprijin pentru statele membre in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor de la Barcelona privind ingrijirea copiilor;*** luarea Tn considerare
a rezultatelor unei consultdri publice privind echilibrul dintre viata profesionala si cea priva-
ta, analizarea consultarii partilor interesate cu privire la modalitatile de a face obiectivele de
la Barcelona mai ambitioase si analizarea unei abordari mai cuprinzatoare, care sa acopere,
de exemplu, ingrijirea altor persoane aflate in Tntretinere, accesibilitatea si calitatea;™

- sprijinirea statelor membre Tn eforturile lor de a creste participarea femeilor pe piata fortei
de munca; monitorizarea atenta a mdsurilor de reforma nationale in cadrul semestrului
european in conformitate cu orientdrile privind ocuparea fortei de muncd; emiterea de
recomandari specifice pentru fiecare tard acolo unde este necesar;***

- sprijinirea Tn continuare a eforturilor depuse de Tntreprinderi pentru a spori participarea
femeilor pe piata muncii prin facilitatea platformelor Carta diversitatii****

****Tn curs

Integrarea unei dimensiuni de gen Tn punerea Tn aplicare a Agendei europene privind COM: HOME 2016-2019
migratia, pentru a aborda obstacolele Tn calea Tncadrdrii in munca si a progresului

n carierd pentru femeile migrante; sprijinirea statelor membre sa utilizeze pe deplin

posibilitatile oferite in domeniu de Fondul social european (FSE)
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ACTIUNE RESPONSABILITR'!'I CALENDAR

Promovarea schimbadrilor institutionale la nivelul organizatiilor de cercetare pentru COM: RTD 2016-2017
a elimina obstacolele existente Tn calea egalitdtii de sanse Tntre femei si barbati, pre-

cum si implicarea Tn toate aceste organizatii pentru a pune n aplicare planuri privind

egalitatea de sanse intre femei si barbati

INDICATORI SITUATIE DE REFERIN'!'IH\:
MEDIA UE (AN)

Decalajul de gen n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca (20-64) Tn echivalent 18,1 puncte procentuale (2014)
norma Tntreagd

Timpul alocat activitatilor de ingrijire neremunerate pe saptamana, pe sexe®" barbati: 8,9 % femei:
26,4 % (2010)

Copiii aflati Tn Tntretinere Tn baza aranjamentelor formale ca procent din totalul copiilor 0-3 ani: 27 %

din grupa de varstd (0-3 ani si 3 ani pana la varsta de scolarizare obligatorie) 3-varsta obligatorie de scolarizare:
82 % (2013)

Decalajul de gen Tn ceea ce priveste ratele de ocupare a fortei de munca in randul resorti- 19,5 % (2014)
santilor tdrilor terte

Procentul organizatiilor care desfasoara activitati de cercetare care au adoptat planuri 36 % (2014)
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati®

61 Eurofound.
62 Eurostat (,principalul motiv pentru munca cu fractiune de norma” — distribuirea posturilor in functie de sex si de varsta (%)” [Ifsa_epgar]).
63 Eurofound.
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2. Reducerea diferentelor de remunerare, de castiguri si de pensii intre femei si barbati si,
prin urmare, combaterea sardciei in randul femeilor

Obiective

Reducerea n continuare a diferentei persistente de remunerare, de castiguri si de pensii intre femei si barbati si, prin
urmare, a disparitatii de gen Tn ceea ce priveste accesul la resurse financiare pe toata durata vietii;

reducerea Tn mod substantial a inegalitdtii de gen Tn sectoarele si ocupatiile economice;

cresterea numarului total de ore de munca al femeilor; asigurarea punerii in aplicare efective a legislatiei privind egali-
tatea de remunerare;

eliminarea barierelor in calea accesului la piata fortei de munca pentru grupurile vulnerabile, cum ar fi femeile migran-
te si parintii singuri;

abordarea cauzelor si consecintelor diferentei de pensii intre femei si barbati.

ACTIUNE RESPONSABILITA'!'I CALENDAR

Sprijinirea constantd a eforturilor statelor membre de a garanta egalitatea de re- COM: EMPL/JUST anual
munerare si de a aborda cauzele profunde ale diferentelor de salarizare, castiguri si
pensii; utilizarea semestrului european (anual)

64 ,She Figures”, brosura 2015, pe baza Studiului din 2014 privind spatiul european de cercetare (Pcountry, p. 17, p. 36) https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figu-
res_2015-leaflet-web.pdf.

65 Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre barbati si femei in materie de fncadrare n munca si de munca (reformare).

66 C(2014) 1405 final.


https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figures_2015-leaflet-web.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figures_2015-leaflet-web.pdf
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ACTIUNE RESPONSABILITRTI CALENDAR

Cooperarea cu organismele de promovare a egalitatii si sprijinirea Tntreprinderilor in ~ COM: JUST n curs
eforturile de a asigura egalitatea de remunerare prin facilitarea platformelor Carta
diversitatii

Promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile si Tn toate tipurile de educatie, inclu- COM: EAC/EMPL 2016-2019
siv Tn ceea ce priveste optiunile de cariera si de studiu influentate de gen, utilizand

instrumentele de cooperare politica si instrumentele de finantare existente, dupa caz,

n conformitate cu prioritdtile stabilite Tn cadrul programului ,Educatie si formare

2020”

67 Pornind de la concluziile Consiliului EPSCO din iunie 2015.
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INDICATORI MEDIA UE (PE AN)

68 Incluzand o analiza a procentelor de femei care lucreaza n diferite sectoare.
69 Pentru pensionarii cu varste cuprinse intre 65-79, sursa: Comitetul pentru protectie sociala si Comisia Europeana (2015), Raportul privind caracterul adecvat al pensiilor.
70 Pentru persoanele cu varste cuprinse Tntre 65 si 79, sursa: Comitetul pentru protectie sociala si Comisia Europeana (2015), Raportul privind caracterul adecvat al pensiilor.
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3. Promovarea egalitatii intre femei si barbati in procesul decizional

Obiective

- continuarea eforturilor de a Tmbunatati echilibrul de gen in pozitiile de conducere Tn sectorul economic, in special in
randul directorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa (cel putin 40 % din sexul subreprezentat);

- Tmbunatatirea echilibrului de gen Tn randul directorilor executivi din marile societati cotate la bursa si in pepinierele de
talente;

- Tmbunatatirea colectarii datelor si a echilibrului de gen Tn pozitiile decizionale din organisme de cercetare;

- Tmbunatatirea echilibrului de gen n procesul decizional politic si Tn viata publicd, inclusiv Tn domeniul sportului;

- realizarea obiectivului de 40 % femei in posturi de conducere de nivel mediu si superior din cadrul Comisiei pana la
sfarsitul anului 2019.

ACTIUNE RESPONSABILITA'!'I CALENDAR

Continuarea colectdrii si a disemindrii datelor suplimentare privind reprezentarea COM: JUST EIGE n curs
femeilor si a barbatilor in pozitiile de luare a deciziilor, in stransa colaborare cu EIGE

Oferirea de orientdri pentru statele membre cu privire la o abordare comuna a pu- COM: RTD 2016
nerii Tn aplicare de obiective cantitative Tn ceea ce priveste functiile de decizie din
cercetare

71 A se vedea programul de lucru pe 2016 al Comisiei.
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INDICATORI

72 Raportul ,She Figures’, editia 2012.
73 DG HR.

28



Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati 2016-2019

4. Combaterea violentei bazate pe gen si sprijinirea si protejarea victimelor acesteia

Obiective

- combaterea violentei bazate pe gen si sprijinirea si protejarea victimelor acesteia;

- Tmbunatatirea disponibilitatii, a calitatii si a fiabilitatii datelor;

- sensibilizarea opiniei publice, incurajarea schimbarii de atitudine si promovarea prevenirii;
- Tmbunatatirea sprijinului acordat victimelor si a accesului la justitie;

- eliminarea mutilarii genitale a femeilor.

ACTIUNE RESPONSABILITR'!'I CALENDAR

Continuarea punerii in aplicare a Directivei privind drepturile victimelor si a legilor COM: JUST n curs
privind ordinele europene de protectie, n special pentru a garanta accesul la protec-
tie si sprijin pentru cei expusi violentei bazate pe gen

Continuarea actiunilor specifice pentru a stopa toate formele de violenta bazata pe COM: JUST 2017
gen si sensibilizarea opiniei publice
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ACTIUNE RESPONSABILITK'!'I CALENDAR

INDICATORI MEDIA UE (PE AN)
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5. Promovarea egalitatii de gen si a drepturilor femeilor in Thtreaga lume

Obiective

- promovarea, protejarea si respectarea tuturor drepturilor omului; punerea in aplicare pe deplin si in mod eficace
a obligatiilor si a angajamentelor in favoarea drepturilor femeilor n cadrul tuturor forurilor internationale, Tn speci-
al Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor, Platforma de actiune de la
Beijing si programul de actiune al Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare;
asigurarea faptului ca drepturile femeilor si ale fetelor, egalitatea de gen si emanciparea femeilor si a fetelor sunt un
element esential al mijloacelor financiare si nefinanciare de punere in aplicare, precum si al mecanismelor de revizuire,
monitorizare si responsabilizare cu privire la Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;
asigurarea faptului ca egalitatea de gen si adoptarea acquis-ului UE privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
sunt evaluate Tn cursul procesului de aderare.

ACTIUNI RESPONSABILITR'!'I CALENDAR

- cu SEAE si Tn cooperare cu statele membre, sustinerea promovarii egalitdtii de gen si COM: DEVCO SEAE n curs
a drepturilor femeilor in punerea n aplicare si monitorizarea Strategiei Europa 2030 pentru
dezvoltare durabild si punerea n aplicare a Platformei de la Beijing;

- continuarea finantdrii si a monitorizarii actiunilor de promovare a egalitdtii de gen in coope-  COM: n curs
rarea pentru dezvoltare si de vecindtate, precum si in domeniul ajutorului umanitar, inclusiv.~ DEVCO/ECHO
prin utilizarea sistematica a indicatorilor OCDE de gen Tn cooperarea pentru dezvoltare si
a indicatorului de varsta si gen;

74 SWD(2015) 182 final, 21.9.2015; aprobat de Consiliu la 26 octombrie 2015.
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ACTIUNI RESPONSABILITR'!'I CALENDAR

- cu SEAE si cu statele membre, promovarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati, precum ~ COM: n curs
si protejarea si promovarea drepturilor fetelor si ale femeilor prin planul de actiune al UE DEVCO/ECHO, SEAE
privind drepturile omului si democratia, abordarea cuprinzdtoare a punerii in aplicare in UE
a rezolutiilor 1325 si 1820 ale Consiliului de Securitate al ONU si orientdri UE privind violenta
impotriva femeilor si a fetelor;

- continuarea monitorizdrii Tndeaproape si sprijinirea tdrilor candidate si potential candida- COM: NEAR n curs
te pentru a respecta criteriile de la Copenhaga pentru aderarea la UE in ceea ce priveste
drepturile omului, inclusiv egalitatea de sanse ntre femei si barbati; continuarea eforturilor de
integrare a perspectivei de gen in toate programele relevante finantate de Instrumentul de
asistentd pentru preaderare (IPA) si Instrumentul european de vecindtate (IEV).

Indicatori (a se vedea obiectivul 5 din Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila)

Eliminarea tuturor formelor de violenta Tmpotriva tuturor femeilor si fetelor, Tn sectorul public si Tn cel privat, inclusiv traficul si
exploatarea sexuala si alte tipuri de exploatare

Recunoasterea si valorarea Tngrijirilor si muncii casnice neremunerate prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructu-
rd si politicile de protectie sociala, precum si promovarea responsabilitdtii partajate Tn cadrul gospoddriei si al familiei ca fiind
adecvate la nivel national

Asigurarea accesului universal la sdndtatea sexuald si reproductiva si drepturile de reproducere, astfel cum s-a convenit in
conformitate cu programul de actiune al Conferintei internationale privind populatia si dezvoltarea si a Platformei de actiune de
la Beijing si documentele finale ale conferintelor lor de revizuire
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6. Integrarea dimensiunii de gen, finantarea egalitatii de sanse Tntre femei si bdrbati si
cooperarea cu toti actorii

Obiective

continuarea integrdrii unei perspective a egalitdtii de gen in toate aspectele interventiei UE (integrarea eficace a per-
spectivei de gen);

asigurarea fn continuare a unei finantari UE eficace si eficiente pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;
cooperarea indeaproape cu toate partile interesate care fsi desfasoard activitatea in domeniul egalitatii de gen.

ACTIUNI RESPONSABILITK]'I CALENDAR

Luarea n considerare a emiterii unui raport referitor la integrarea perspectivei de COM: JUST/toate 2017

gen 1n cadrul Comisiei directiile generale

Luarea Tn considerare a perspectivei egalitatii de gen Tn pregdtirea generatiei de COM: finantarea 2017-2019
programe de finantare ale UE dupa 2020 directiilor generale

Continuarea facilitarii schimbului de bune practici Tntre statele membre prin inter- COM: JUST de trei ori pe an
mediul programului de Tnvatare reciproca

Continuarea emiterii unui raport privind progresele Tnregistrate Tn ceea ce priveste COM: JUST anual
egalitatea Tntre femei si barbati in UE
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Anexa 2:
Obiective selectate

1. Obiective la nivelul UE

Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati 2016-2019 va contribui la atingerea urmdtoarelor obiective:

Furnizarea de servicii de Tngrijire pentru 33 % din copiii cu var- Obiective stabilite la Consiliul European de la Barcelona din
ste sub 3 ani si pentru 90 % din copiii de peste 3 ani si pana 2002 si reconfirmate Tn cadrul Pactului european pentru
la varsta de scolarizare obligatorie 20112020 pentru egalitatea de sanse Tntre femei si barbati’”®

75 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf.
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2. Obiective convenite la nivel international

La 25-27 septembrie 2015, statele membre ale ONU au adoptat o noud si ambitioasd agenda dupd 20157¢ care urmadreste sa pund capdt
saraciei pand n 2030 si sa promoveze prosperitatea economica impdrtasitd, dezvoltarea sociald si protectia mediului pentru toate tarile.
Agenda se bazeaza pe 17 obiective, inclusiv un obiectiv de sine statator privind egalitatea de gen si emanciparea femeilor si a fetelor,
stabilind obiective specifice si indicatori, precum si obiective care tin cont de aspectele de gen Tn alte domenii.

Intrucat agenda a fost negociata de citre toti membrii ONU, inclusiv UE si statele sale membre, si se aplica tuturor pentru
urmadtorii 15 ani, prezentul angajament strategic va contribui la realizarea obiectivelor sale Tn materie de gen, Tn special
urmatoarele obiective Tn temeiul obiectivului numarul 5:

5.1 Tncetarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor din intreaga lume;

5.2 Eliminarea tuturor formelor de violenta Tmpotriva tuturor femeilor si fetelor, in sectorul public si in cel privat, inclusiv
traficul si exploatarea sexuala si alte tipuri de exploatare;

5.3 Eliminarea tuturor practicilor vdtamadtoare, precum casdtoriile copiilor, cdsatoriile timpurii si fortate si mutilarea geni-
tald a femeilor

5.4 Recunoasterea si valorarea ingrijirilor si muncii casnice neremunerate prin furnizarea de servicii publice, infrastruc-
tura si politicile de protectie sociald, precum si promovarea responsabilitdtii partajate Tn cadrul gospodariei si al
familiei, corespunzdtoare la nivel national;

Asigurarea participarii depline si efective a femeilor, precum si egalitatea de oportunitati de conducere la toate nive-
lurile decizionale politice, economice si in viata publics;

Asigurarea accesului universal la sdnatatea sexuala si reproductiva si drepturile de reproducere, astfel cum s-a
convenit Tn conformitate cu programul de actiune al Conferintei internationale privind populatia si dezvoltarea si
a Platformei de actiune de la Beijing si documentele finale ale conferintelor lor de revizuire;

Initierea reformelor pentru a acorda femeilor drepturi egale la resurse economice, precum si accesul la proprietatea
si controlul asupra terenurilor si a altor forme de proprietate, serviciilor financiare, mostenirilor si resurselor naturale,
in conformitate cu legislatia nationald;

Imbunétatirea utilizdrii de tehnologii generice, Tn special tehnologia informatiei si comunicatiilor, care sd promoveze
emanciparea femeilor;

Adoptarea si consolidarea unor politici solide si legislatiei aplicabile pentru promovarea egalitdtii de gen si emancipa-
rea tuturor femeilor si fetelor la toate nivelurile.

76 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.
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Anexa 3:

Integrarea unei perspective a egalitatii de gen in
toate politicile si practicile in materie de resurse
umane in cadrul Comisiei Europene

Conceptul de diversitate recunoaste marea varietate de calitdti in randul personalului in ceea ce priveste aptitudinile, competentele, calita-
tile, personalitatea si cunostintele in cadrul Comisiei. Prin urmare, gestionarea diversitdtii va avea un caracter strategic pentru institutie si
se va bucura de un sprijin politic puternic. Tn acest context, un accent special va fi plasat pe responsabilitatea conducerii superioare pentru
a obtine rezultate la acest nivel.

Trei domenii prioritare vor fi luate Tn considerare:

+un mediu de lucru favorabil incluziunii si orientat spre rezultate, de care beneficiaza toti membrii personalului;
- atingerea obiectivul de 40 % reprezentare a femeilor in cadrele de conducere medii si superioare pana la sfarsitul mandatului Comisiei; si
- atingerea excelentei Tn atragerea si mentinerea personalului cu dizabilitati.

Mediul de lucru al Comisiei trebuie sd fie orientat cdtre rezultate, astfel Tncat personalul sd fie liber sa isi organizeze munca in mod auto-
nom si sa gestioneze relatia intre viata profesionald si alte activitati (echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd). Ar putea exista mai
multe initiative de comunicare si un cadru de Tnvdtare si dezvoltare pentru a stimula si a sprijini trecerea la un loc de munca cu adevarat
incluziv.
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Anexa 4:

Programe de finantare ale UE in perioada 2014-2020
care contribuie la atingerea tintelor si obiectivelor
prezentului angajament strategic

O serie de programe de finantare ale UE in perioada 2014-2020 permit promovarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si integrarea
perspectivei egalitatii de gen; acestea includ:

- fondurile structurale si de investitii europene;

- fondurile pentru azil, migratie si integrare;

- programul ,Drepturi, egalitate si cetdtenie”;

- programul Orizont 2020 — programul-cadru pentru cercetare si inovare;

+ Erasmus+ (programul UE pentru educatie, formare, tineret si sport);

+ Mecanismul pentru interconectarea Europei (programul UE de cofinantare a proiectelor de retele transeuropene);
- Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare;

- Instrumentul european de vecinatate;

+ Instrumentul european pentru democratie si drepturile omului; si

+ Programul pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociald.

Finantarea indicativa pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati poate fi acordata pentru programe care includ un obiectiv privind
egalitatea de sanse si care utilizeaza indicatori privind egalitatea de gen pentru precizarea sumelor alocate.

Fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI)

Fondurile ESI pentru perioada 2014-2020, Tn special Fondul social european (FSE) si Fondul european de dezvoltare regionala (FEDER),
constituie principalele parghii financiare pentru promovarea egalitatii Tntre femei si barbati. Pe baza programelor operationale convenite
ntre statele membre si Comisie, se estimeaza cd aproximativ 5,85 de miliarde EUR vor fi cheltuiti Tn 2014-2020 pe masurile de pro-
movare a egalitatii de sanse ntre femei si barbati.

Aproximativ 4,6 miliarde de EUR din FSE sub forma de cheltuieli Tn perioada 2014-2020 sunt programate pentru egalitatea de gen,
din care 1,6 miliarde EUR Tn cadrul prioritatii de investitii ,egalitatea Tntre femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la locurile de muncg, evolutia in carierd, reconcilierea intre viata profesionald si cea privatd si promovarea unei remuneratii egale
pentru muncd egald” aleasa de 12 state membre””.

Aproximativ 1,25 de miliarde EUR din Fondul european de dezvoltare regionald sunt programate pentru investitii Tn infrastructura pentru
ngrijirea copiilor.

77 AT, CZ, DE, ES, FI, GR, HU, IT, PL, PT, SK si UK.
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Programul ,Drepturi, egalitate si cetatenie”

Aproximativ 440 de milioane EUR sunt alocate programului ,Drepturi, egalitate si cetdtenie” (REC), care are noud obiective specifice,
inclusiv unul pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati si altul pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor, copiilor
si tinerilor, precum si protejarea victimelor si grupurilor expuse la risc. Cele doud obiective reprezinta Th prezent aproximativ 35 % din
fondurile REC.

Instrumentul de cooperare pentru dezvoltare

Printre multe alte actiuni specifice, se vor angaja 100 de milioane EUR pentru ameliorarea calitdtii vietii fetelor si a femeilor prin pro-
gramul tematic privind bunurile publice globale si provocarile globale 2014-2020. Din aceastd sumd, 70 de milioane EUR sunt
rezervate pentru linia bugetara ,egalitatea de sanse intre femei si barbati, emanciparea femeilor si drepturile fetelor”, iar 30 de milioane
EUR, pentru ,bundstarea copiilor’, care va include 18 milioane EUR pentru a combate practicile vatdmatoare precum mutilarea genitala
a femeilor si casatoriile copiilor.

in plus, egalitatea de sanse Tntre femei si barbati va fi integrata Tn programe geografice bilaterale si regionale. Printre exemple se numara
programul ICD-Asia America Lating, care va aloca ntre 16 si 18 milioane de EUR pentru actiuni specifice privind egalitatea de sanse sau
suma de 2 milioane EUR pentru o Facilitate pentru egalitatea de gen Tn Albania.

Orizont 2020

Egalitatea de sanse intre femei si barbati este promovata Tn cadrul programului Orizont 2020 n trei moduri:

- echilibrul de gen n cadrul grupurilor consultative (obiectiv 50 %o) si al comitetelor de evaluare (40 %o0) — datele vor fi publicate Tn
rapoartele de monitorizare a programului Orizont 2020;

- beneficiarii granturilor sunt ncurajati sa urmareasca echilibrul intre sexe si oportunitatile egale Tn cadrul echipelor de cercetare implicate
n proiecte; si

- dimensiunea de gen n continutul activitatilor de cercetare (si anume, luare Tn considerare a caracteristicilor biologice si a factorilor
sociali/culturali ai femeilor si barbatilor).

De asemenea, in cadrul programului de lucru ,Stiinta cu si pentru societate” 2014-2017, un buget de aproximativ 43 de milioane EUR

va fi alocat pentru proiecte care promoveaza sensibilizarea si punerea Tn aplicare a egalitatii de sanse intre femei si barbati
n cadrul sistemului de cercetare si n organizatiile de cercetare.
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Anexa 5:

Strategiile/planurile de actiune nationale privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati
(septembrie 2015)

Adoptarea de cdtre un numdr tot mai mare de state membre a strategiilor sau planurilor de actiune nationale (PAN) care abordeaza ega-
litatea de sanse ntre femei si barbati intr-un mod coerent si coordonat reprezintd o evolutie pozitiva. Tn plus, numeroase state membre
au adoptat planuri de actiune tematice care vizeaza provocdri specifice, cum ar fi violenta bazatd pe gen. Punerea in aplicare efectiva
a politicilor privind egalitatea de sanse este inegald Tn randul statelor membre si in diferite domenii de politicd, ca urmare a variatiei in
conditiile socio-economice, culturale si institutionale. Elaborarea si punerea in aplicare a unor strategii si planuri de actiune nationale
a fost influentatd de cadrele europene pentru egalitatea de sanse Tntre femei si barbati din trecut, ceea ce statele membre le considera
a fi o puternica fortd motrice pentru evolutiile la nivel national’®.

DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

Cel de al 4-lea PNA pentru a lupta fmpotriva violentei intre parteneri si alte forme de  AG
violentd Tn familie (2010-2014)*

PNA privind lupta Tmpotriva violentei bazate pe gen (20152019)
Plan de actiune federal pentru integrarea perspectivei de gen (2015-2019) AG

Cel de al 2-lea PNA privind ,femeile, pacea si securitatea” (2013-2016) pentru pune-  AG
rea Tn aplicare a Rezolutiei 1325 a CSONU,

Cel de al 3-lea PNA pentru combaterea traficului de fiinte umane si a traficului ilegal ~ AG
de migranti (2015-2019)

78 Evolutii recente si prioritdti actuale in domeniul egalitdtii de gen, Reteaua europeand de experti privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (ENEGE), 2014.
79 PNA a fost initial elaborat pentru anii 2010-2013; programul de guvernare confirma o extindere a programului pentru perioada 2013-2018.

numele onoarei.
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DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

Bulgaria

Croatia

Republica Ceha

81 Grupurile de lucru care redacteaza planul au nceput sa identifice problemele si sa stabileasca obiectivele in ceea ce priveste conditiile de munca si de ocupare a fortei de munca.
82 Comitetul consultativ pregateste Tn prezent al 2-lea plan de actiune pentru perioada 2016-2018, care va include actiuni care nu sunt cuprinse in primul plan, cum ar fi crearea unei baze de
date centrale unice.
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| | DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

Plan de actiune pentru reducerea diferentelor de remunerare intre femei si bdrbati AG
(2012-2016)

Plan de dezvoltare pentru copii si familii (2012-2020) AG
Strategia de dezvoltare pentru prevenirea violentei (2015-2020) AG
Plan de dezvoltare a protectiei sociale (2016-2023)** P

Plan de actiune pentru egalitatea de sanse Tntre femei si barbati; proiect de lege pen- AP
tru egalitatea de sanse Tntre femei si barbati (Tncepand cu 2012)

Planuri de actiune trienale pentru combaterea violentei Tmpotriva femeilor (2008- AG™
2010; 2011-2013; 2014-2016)

Programul national pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati (2010-2013,
prelungit pané in 2015)%’

Planul national pentru incluziunea sociald (2014), care promoveazd, de asemenea, AG
egalitatea de sanse intre femei si barbati si combaterea discriminarii

83 Planul de actiune este prezentat si discutat fn Parlament n fiecare an.

84 Concepute sa reduca violenta domesticd, violenta Tmpotriva copiilor, violenta bazata pe gen si traficul de fiinte umane.

85 Aceasta va viza de asemenea, munca, ocuparea fortei de munca, protectia sociald, incluziunea sociala, egalitatea de gen si egalitatea de sanse.
86 Planurile sunt prezentate de guvern ca orientdri, fara o lege-cadru.

87 Un grup de lucru privind actualizarea programului a fost infiintat Tn iulie 2015.



Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019

DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

Ungaria

Irlanda

Italia

Letonia

Lituania
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| | DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

PNA privind egalitatea intre femei si barbati (2009-2014, actualizat pentru perioada  AG

2015-2018)

Strategie pentru Tmbunatdtirea reprezentdrii de gen n procesul decizional (2014) AG
Programul guvernamental pentru reconciliere (2014-2019) AG
Strategia guvernamentald pentru realizarea unui echilibru mai bun intre femei si AG
barbati Tn organele decizionale economice si politice (2014)

PNA privind educatia emotionald si sexuala (2012) AG

Politica de emancipare a titlurilor (2013-2016)
Planul specific pentru femei Tn nivelurile superioare ale administratiei nationale (2013) AG

Polonia

Al 5-lea plan national pentru egalitate de gen, cetatenie si nediscriminare AG
(2014-2017)

Al 5-lea plan national pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si egalita-  AG
tea de sanse intre femei si bdrbati (2014-2017)

Cel de al 3-lea plan national de combatere a traficului de persoane (2014-2017) AG
Al 3-lea program de actiune pentru prevenirea si eliminarea MGF (2014-2017)

o _-

90 Planul a fost anuntat Tn 2012.

91 Aceasta politica reitereaza ca departamentele guvernamentale si organizatiile din sectorul public sunt responsabile pentru punerea Tn aplicare a politicilor privind egalitatea de gen si integra-
rea principiului egalitatii intre femei si barbati.

92 Pregdtirea PNA este prevazuta de Legea privind combaterea discriminarii.
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| | DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

PNA pentru prevenirea si eliminarea violentei Tmpotriva femeilor (2014-2019) AG
Strategia nationald pentru egalitatea de sanse ntre femei si barbati (2014-2019) AG
PNA privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati (20142019) AG

Planul strategic pentru egalitatea de sanse (2014-2016)

Planul specific privind egalitatea dintre femei si barbati pe piata muncii si combaterea AG
discrimindrii salariale (2015-2017)

Al 2-lea plan de actiune privind egalitatea Tntre femei si barbati in societatea infor- P
mationala (2014-2017)

Strategia nationald pentru eradicarea violentei ifmpotriva femeilor (2013-2016) AG
Planul pentru promovarea femeilor in zonele rurale (20152018) AG
Plan cuprinzdtor de sprijin pentru familii (2015-2017) AG

Plan cuprinzator de combatere a traficului de femei si fete in scopul exploatdrii sexu-  AG
ale (2015-2018)

Protocolul national impotriva MGF (2015) AG

93 Proiectul de rezolutie a fost dezbatut Tn cadrul Consiliului de experti in egalitatea de gen Tn februarie 2015 si a fost in discutie publica Tncepand cu 2 aprilie 2015.
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[ | DOCUMENTE ADOPTATE STATUTUL*

Regatul Unit

Surse: experti nationali ENEGE (fise de tara, februarie 2015), EIGE, CE, PE. AP: aprobat de Parlament, AG: aprobat de Guvern, P: proiect.
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Anexa 6:

Domenii principale de politica abordate de strategiile/
planurile de actiune privind egalitatea de gen ale statelor
membre (septembrie 2015)

Initial, strategiile nationale privind egalitatea de sanse Tntre femei si barbati s-au axat pe piata fortei de muncd, prin introducerea de acte
legislative si masuri de reglementare privind egalitatea de tratament intre femei si bdrbati Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca.
Tn ultimii ani, schimbdrile socioeconomice au condus la extinderea interventiei la alte domenii relevante, atat pe piata fortei de munca
diferenta de remunerare, timpul de lucru, echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd), dar si Tn alte domenii, cum ar fi violenta fmpo-
triva femeilor, sdndtatea si luarea deciziilor economice si politice®*. Domeniile sunt cuprinse Tn strategiile si planurile de actiune ale statelor
membre dupa cum urmeaza:

Py

Incluziune | Educatie Acces la Violenta Economia si | Stereotipuri | Concilierea Procesul

sociald si si formare | sandtate | bazatd pe gen | piata fortei vietii de decizional

sardcie de munca familie cu cea
profesionala
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Incluziune | Educatie Acces la
sociala si si formare | sandtate
sdracie

Surse: experti nationali ENEGE, EIGE, CE, PE

94 Evolutii recente si prioritdti actuale in domeniul egalitdtii de gen, ENEGE, 2014.
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Violenta
bazata pe gen

Economia si
piata fortei
de munca

Stereotipuri

Concilierea Procesul
vietii de decizional
familie cu cea
profesionala
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