ANEXA 2

Planul general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati

1. EDUCATIA
|1. Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant |
I I
\ M&sura |Termenul | Responsabilul | Resursele | Indicatorii | Riscurile |
I |de I I I I I
| |realizare| | | | |
I I I_ I I I
|a) Realizarea unor |]2015 - | Departamentul [In limita |- 3 modele de |Resurse |
|]analize la nivelul |2016 Ipentru Egalitate |bugetului |chestionar elaborate |financiare |
lunitdtilor de \ |de Sanse intre |aprobat. | (c&te un model de |insuficiente.
| invdatdmant |Femei si Bdrbati |Proiecte cu |chestionar pentru INivel scdzut |
|preuniversitar cu | (DESFB), | finantare | fiecare nivel de |de participare]
|[privire la perspectiva [Ministerul |nerambursabild|invdtdmént, respectiv |si implicare al|
|de gen in educatie, |Educatiei \ Inivel de invatdmént |personalului
lprin: |[Nationale (MEN) |primar, gimnazial, |didactic si/ \
|- aplicarea de | (Institutul de |liceal); |sau a elevilor]|

|chestionare adresate
|directorilor si

| cadrelor didactice,
|care sd urmareasca

| identificarea gradului
|de promovare a
|perspectivei de gen Tn
|procesul educational,
|[precum si evaluarea
[nivelului de
|valorificare a
|perspectivei de gen in
|[institutii de

| invdatamént (scoalad
|primard, gimnaziald,
|liceu);

|Stiinte ale
|Educatiei -
| inspectorate
| scolare, unitdati
|de invatdmént
|preuniversitar)

ISE,

| - numdr de unitdati de
|invdtamadnt la nivel
lnational unde vor fi
|distribuite
|chestionarele in

| vederea completdrii;
|- numdr de cadre
|didactice care rdspund
|la chestionarul
|aplicat;

|- numdr de elevi care
| raspund la
|chestionarul aplicat;
|- un raport de
|cercetare-sinteza
|Jelaborat Tn urma



|- aplicarea de
|chestionare adresate
|lelevilor, avand drept
|scop evaluarea gradulu
|de perceptie a
|problematicii de gen
latdt in mediul scolar,
|cat si in cel
|extrascolar

|prelucrarii
|informatiilor culese \
Iprin intermediul |
|chestionarelor |
|referitor la |
|promovarea |
|perspectivei de gen in|
|procesul educational |
|si la evaluarea |
Inivelului de |
|valorificare a |
Iperspectivei de gen Tnj|
lunitatile de

| invataméant \
Ipreuniversitar (nivel |
|de invatdmént primar, |

lgimnazial, liceal) |

I I I
|b) Organizarea unei 2016 - |DESFB, MEN ITn limita |- numdr de scoli |Resurse
|campanii de 2017 | (inspectorate |bugetului |Icuprinse Tn campania |financiare
| sensibilizare si | scolare, unitdti |aprobat. |de sensibilizare; | insuficiente.
|informare in randul |de invatdaméant | Proiecte cu |- numdr de elevi care |Numdr restrans
|lelevilor din |preuniversitar), |finantare |participa la |de parteneri
| invdataméntul |organizatii |nerambursabild|campaniile de | cooptati
|preuniversitar Tn | nonguvernamentale| |informare; |
| vederea cresterii | (ONG), parteneri | |- numdr de parteneri
|gradului de |sociali, |cooptati in

|constientizare si
|informare a acestora cu]
|privire la semnificatial
|si importanta

| respectdrii dreptului
|la nediscriminare si
|legalitate de sanse
|pentru toti

\

|mass-media

|
|
|desfdsurarea |
|campaniilor de |
|informare;

| - numdr de evenimente |
Jorganizate Tn cadrul |
| campaniilor \
| (dezbateri, emisiuni |
|informative, intdlniri|
|cu diferiti

| reprezentanti ai \
|[institutiilor cu rol |
|Th domeniu); |
|- numdr de materiale |
|informative elaborate |



\ \ |si distribuite in \
| | |cadrul campaniei de |
I I

\

I
| | | |informare

I I I_ I I
|Ic) Vvalorificarea | 2015 |IDESFB, MEN (ISE, |In limita |- un document de |Perioada mare
|concluziilor si | |directiile si |bugetului |centralizare a |necesara
|propunerilor studiilor | lagentiile |aprobat. |lanalizelor documentare|pentru
|existente Tn domeniul | | subordonate), |Proiecte cu |]ale programelor |schimbarea
|promovarii perspectivei| | ONG—-uri, | finantare |scolare din |manualelor

|de gen in educatie, | |parteneri sociali|nerambursabild|perspectiva promovariil|scolare.
lprin: \ \ \ legalitdatii de sanse |Resurse

|- recomanddri specifice]| |intre femei si bdrbatil|financiare
|necesare a fi \ |in educatie; |insuficiente

| introduse/valorificate |
|Tn elaborarea tuturor |
|programelor scolare; |
|- recomanddri specifice]
|pentru procesul de \
|proiectare si de

|evaluare a manualelor

|- numdr de organizatii]
|]consultate cu privire |
| la recomandarile \
|necesare pentru
|proiectarea si

lcurriculare (programe |

| scolare si a altor
|lauxiliare didactice

\

\

|

|

\

| \
| \
| |evaluarea produselor |
|

\ | scolare, manuale

\ | scolare) ;

| |- numdr de programe |
\ | scolare care includ
| Iprincipii referitoare
| | la promovarea
|

\

Iperspectivei de gen

\
\
|
,
\
\
\
|
\
\ |
|

\

| |
| |
| ™|
\

|educatie
I I I I I I
|d) Includerea Tn cadrul]2014 - IMEN (Agentia |In limita |- set de itemi |Resurse
| setului complementar de|2015 | Romana de |bugetului |dedicati egalitdtii del|financiare
|criterii de evaluare \ | Asigurare a | aprobat. | sanse intre femei si |insuficiente.
|lexternd a calitatii |[Calitatii in | Proiecte cu |bdrbati in cadrul | Absenta
lunitdtilor de | Invdt&mantul | finantare |lactualelor instrumentel|egalitdatii de
| invdtdmédnt a unor |Preuniversitar - |nerambursabili|aferente evaludrii | sanse intre
|criterii privind | ARACIP) \ |externe a calitatii | femei si
|legalitatea de sanse \ |educatiei; |bdarbati din

|intre femei si bdrbati
\
\
I

| - standarde revizuite |discursul

| (descriptori si |educational
|indicatori), iImpreund |oficial si
|cu instrumente noi de |neperceperea



|evaluare legalitatii/

| | | |

\ \ \ \ \ |inegalitatii
| | | | | Ide gen ca

\ \ \ \ \ |problemd

\ \ \ \ \ |educationalad
| \ \ \ \ |esentiald

| | | I_ | |

le) Dezvoltarea de |2014 - | MEN [In limita |- numdr de programe de|Resurse
lactivitdti de formare |2015 | (inspectoratul |bugetului | formare continua; | financiare
|continud a cadrelor \ |scolar judetean -|aprobat. |- numdr de cadre |insuficiente
|didactice Tn domeniul |1SJ, casa |Proiecte cu |participante la |

legalitdtii de sanse |corpului didactic|finantare |programe de formare

|intre femei si bdrbati |- ccp) |nerambursabild|continud relevante din|

| (programe de formare
|continud, alte
lactivitdati de
|dezvoltare profesionald
| si personald)

\ \ |perspectiva egalitdtii]
\ |de sanse Tntre femei |
\ | si bdrbati;

\ | - numdr de cadre |
| |didactice participante]
\ |la activitati

| |]complementare de |
| |promovare a |
| |perspectivei de gen Tnj
\ |educatie (comisii \
| |metodice, schimburi de]
| |experientad,

\ |conferinte, proiecte |
| | tematice) |
I I

II. PIATA MUNCII

1. Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a fortei de munca

|
|
| M3sura | Termenul | Responsabilul
|
|

| Resursele | Indicatorii | Riscurile
|de | | | |
|realizare| | | |
| i | | I | |
|]a) Organizarea de |2014 - [Ministerul [In limita |- un curs de formare |Nivel sc&zut
| seminare de formare si [2015 |[Muncii, Familiei, |bugetului |si constientizare | de
|constientizare 1in \ | Protectiel | aprobat. |elaborat; |participanti.

|domeniul egalitdatii de | | Sociale si | Proiecte cu |- cel putin 3 sesiuni |Resurse



| sanse intre femei si \
|barbati destinate \
|langajatilor din \
[institutii si

|lautoritdati publice cu |
|latributii in elaborarea|
|politicilor de ocupare, |
Imobilitate si migratie |
|la fortei de munca

| Persoanelor
|VArstnice

| (MMFPSPV), DESFB
\

| finantare

|de formare si | Financiare

|nerambursabild|constientizare in |insuficiente

|domeniul egalitdtii de|
| sanse intre femei si |
|bdrbati destinate |
|langajatilor din |
[institutii si \
l[autoritdati publice; \
|- participarea la |
|lcursurile de formare a|
|cel putin 50% din
Ipersonalul responsabil]
|cu elaborarea
|politicilor de
|ocupare, mobilitate si|
|Imigratie a fortei de |

|munca \
— | |
|b) Realizarea unei |]2015 - MMFPSPV, DESFB [In limita |- o analizid privind |Resurse
|analize a impactului de]2016 |bugetului | impactul de gen al | Financiare
lgen al crizei economice]| |aprobat |crizei economice |insuficiente

|asupra participdrii \
| femeilor si bdrbatilor |
|pe piata muncii, cu \
|accent pe: |
|- analiza diferentelor |
|de gen cu privire la |
Iparticiparea pe piata |
Imuncii formald

| (ocupare, somaj, somaj |
|de lungd duratd, somaj |
|in rdndul tinerilor si |
|persoanelor inalt \
|calificate) si \
|informald, evaluarea \
| segregdrii pietei \
[muncii din perspectiva |
|de gen, precum si a \
|levolutiilor acestora in|
| functie de ciclul |
|economic (de crestere \

|asupra participdrii \
| femeilor si bdrbatilor|
|pe piata muncii; \
|- un seminar pe tema |
| impactului de gen al \
|crizei economice |
|asupra participdrii |
| femeilor si bdrbatilor|
|pe piata muncii; |
| - numdr de organizatiil]
|cdtre care este \
| transmisd analiza



|sau de recesiune); | | | | | |
|- impactul misurilor de] \ \ \ \
Jausteritate asupra | | | | | |
|participdrii femeilor | \ \ \ \
|si bdrbatilor pe piata | | | \ \
Imuncii; | | | | | |
|- analiza dimensiunii | | | | | |
|de gen a mdsurilor de | | | | | |
|stimulare economicada si | \ \ \ \
|evaluarea consecintelor| \ \ \ \
|acestora asupra | | | | | |
|participdrii femeilor \ \ \ \ \
|si bidrbatilor pe piata | \ | | | |
Imuncii | | | | | |
| | | | | | |
|2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din domeniul egalitdtii de |
| sanse intre femei si barbati |
| |
|a) Organizarea de |]2015 - IMMFPSPV, DESFB, |Tn limita |- un suport de curs de|Nivel scdzut |
| seminare de formare si |2016 | Inspectia Muncii |bugetului | formare si | de
|constientizare in \ \ |aprobat. |constientizare |participanti.
|domeniul egalitdtii de | \ | Proiecte cu |elaborat; |Resurse
| sanse intre femei si \ \ | finantare |- cel putin 3 seminare|financiare
|barbati destinate \ \ |nerambursabild|de formare si |insuficiente
| inspectorilor de muncd | \ | |constientizare in |
|care asigurd aplicarea | \ \ |domeniul egalitdtii de]|
| si respectarea \ \ \ | sanse intre femei si |
|prevederilor legale in | \ \ |bdrbati destinate \
|domeniul egalitdtii de | \ \ | inspectorilor de \
| sanse si de tratament | | | |munca; |
|intre femei si bdrbati, | | | |- participarea a cel | |
|conform atributiilor \ \ \ |putin 30% dintre |
|prevdazute de acestea \ \ \ | inspectorii de munca \
| | | | |1a cursurile de | |
| | | | | formare | |
| | I_ | | |
|b) Realizarea unui |2016 - IMMFPSPV, DESFB, |In limita |- un studiu privind |Resurse |
| studiu in scopul | 2017 |[MEN, Comisia |bugetului |situatiile de | financiare
|identificdrii si \ INationald in |aprobat. |discriminare pe |insuficiente |
| Domeniul |Proiecte cu |Icriteriul de sex care | |
\

|levaludrii situatiilor |
|de discriminare pe \

|[Egalitdtii de

| finantare |intervin in procesul |



|criteriul de sex care
|intervin in procesul de
|dezvoltare
|profesionald, cu doua

| componente:

|- accesul egal la
|[promovare a femeilor
|care revin pe piata
|muncii dupda perioade

|la copiilor si altor
|Imembri de familie

| dependenti;

|- elaborarea unui set
|de recomanddri pentru
| imbundatdtirea si
|completarea cadrului

| legislativ si a
|practicilor utilizate
|de departamentele de

| Sanse intre Femeil |nerambursabild|de dezvoltare |

|si Barbati
| (CONES),

| Inspectia Muncii, |

|parteneri
|sociali, ONG-uri

|profesionald;

|- o conferintd pe tema]
|situatiilor de |
|discriminare pe |
|Icriteriul de sex care |
|intervin Tn procesul |
|de dezvoltare \
|profesionala;

|- set de recomandari |
|pentru imbundtdtirea |
|si completarea \
|cadrului legislativ si]|
|a practicilor |
lutilizate de \
| departamentele de |
| resurse umane; |
|- numdr de organizatii]
|cdtre care este \
| transmis studiul

\
\
I
\
I
I
I
\
\
Iprelungite de Tngrijire]|
\
\
\
I
\
\
I
\
\
I
I

I
| resurse umane | |

|3. Cresterea gradului de congtientizare cu privire la diferenta salariald intre femei si barbati

|a) Organizarea de |]2014 - IMMFPSPV, DESFB, |Tn limita |- cel putin dous INivel scazut
| reuniuni de |2015 | Inspectia Muncii, |bugetului | reuniuni de | de

| sensibilizare a \ |parteneri |aprobat. | sensibilizare a |participanti.
|angajatorilor din |sociali, ONG-uri |Proiecte cu |angajatorilor din |Resurse

|Imediul privat cu
|privire la importanta
| reducerii diferentei
|salariale Tntre femei
|si barbati

\ | finantare |Imediul privat cu | financiare
|nerambursabild|privire la importanta |insuficiente
\ | reducerii diferentei |

| |salariale Tntre femei
\ | si bdarbati;

| |- numdr de

| |participanti la cele
\ |doud reuniuni;

| |- cel putin doui
\

|

\

|

|prezentate Tn cadrul
|celor doud reuniuni

\
\
| |
\ \
I |
I | |
\ \ \
I I |
\ \ Imateriale elaborate si|
| | |
I \ \
| | |




|4. Cresterea gradului de congtientizare privind concilierea vietii profesionale cu viata de familie si

|cea privata

|]a) Organizarea unei |2016 -
|campanii de informare |2017
|si constientizare cu |
Iprivire la principalele]
|instrumente favorabile |
|concilierii vietii |
|profesionale cu viata |
|[familiald si cea |
lprivata: \
|- Tncurajarea firmelor |
|Iprivate de a asigura |
|servicii de tipul |
|day-care pentru copiii |
|langajatilor; \
|- sustinerea |
|programelor de lucru |
| Flexibile pentru |
|langajatii care, in \
| familie, au Tn |
|ingrijire copii si alte]
| persoane dependente; \
|- munca invizibild a \
| femeilor (ocupatii, \
|stil de viata,
|invizibilitate etc.); \
|- sustinerea si
|Tncurajarea |
|parteneriatului dintre |
| femei si barbati in \
|viata privata si \
|asumarea |
| responsabilitdtilor de |
|ingrijire a copiilor si|
|de cdtre bdrbati \

|MMFPSPV, DESFB,

|parteneri

|sociali, ONG-uri, |aprobat.

|mass-media
\

|Th limita |- o campanie de INivel scazut

|bugetului | informare |de parteneri
| implementata; | cooptati.

|Proiecte cu |- numdr de |Resurse

| finantare |participanti la | financiare

|nerambursabild|campania de informare; |insuficiente
| | - numdr de parteneri |

| |cooptati in

\ |desfdsurarea campaniei|
| |de informare; |
| |- numdr de materiale |
| | informative elaborate |
| |si distribuite in

\ |cadrul campaniei de

| | informare;

| |- numdr de mijloace

| |Imedia care difuzeazd

\ |Imesajele campaniei;

| |- numdr de retele de

\ | socializare care

\ |difuzeazd mesajele

| |campaniei;

\ | - numdr de accesdri si
\ |de comentarii pe

\ | retelele de

\ |socializare

I

I

\

\

I

\

\

|

I

|5. Incurajarea integridrii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul discrimindrii

[

|a) Tncheierea de | 2016

IDESFB, parteneri |In limita

|- numdr de |Resurse



|parteneriate cu ONG-uri
|si/sau alte entitdti

| interesate Tn vederea
|accesarii de fonduri
|nerambursabile pentru
| implementarea de
|proiecte destinate

| femeilor apartindnd
lgrupurilor vulnerabile
|1a fenomenul
|discrimindrii

|sociali,
lautoritati
|locale, ONG-uri
\

|bugetului

| aprobat.
|Proiecte cu
| finantare

|parteneriate
|incheiate;

|- numdr de surse de
| finantare

|nerambursabild|identificate;

|
\
\
|- numdr de surse de |
| finantare accesate \
Ipentru realizarea de |
|proiecte; |
|- numdr de proiecte |
| implementate;
|- grup-tintd cat mai |
|variat si incluziv; |
|- numdr de femei care |
|beneficiazd in urma |
| implementdrii \
|proiectelor |
|

| Financiare
|insuficiente

III. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

1. Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si participdrii la procesul de decizie

Mdsura |Termenul | Responsabilul | Resursele | Indicatorii | Riscurile
[de | | | |
|realizare| | | |
] | | | | |
|a) Realizarea de |Anual | DESFB [In limita |- cel putin un studiu/|Acuratetea
|studii/analize privind | |bugetului |o analiza privind |datelor
|participarea |aprobat |participarea |colectate

|lechilibratd a femeilor
|si a bdarbatilor in
|procesul de decizie,
|economic, politic,
|social si cultural

|lechilibratd a femeilor|
|si a bdarbatilor in \
Iprocesul de decizie, |
|economic, politic, |
| social si cultural; \
|- completarea bazei de]
|date anuale a Comisiei]|
|Europene privind |
| femeile si barbatii in|
|pozitii de decizie in |
|ladministratia publica |



| | |centrala

1V. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

|1. Introducerea perspectivei de gen Tn politicile nationale
I
| Mdsura |Termenul | Responsabilul | Resursele | Indicatorii | Riscurile
I |de I I I I
| |realizare] | | |
| | | I | |
|la) Implicarea activd a |Permanent |MMFPSPV, DESFB, |In limita | - numdrul reuniunilor |Resurse
|CONES Tn implementarea | | CONES |bugetului |[CONES in cadrul c&roral|financiare
|si multiplicarea \ \ |aprobat | se discuta si se |insuficiente.
| tuturor activitatilor | \ \ |decide implementarea |INeimplicarea
|din Strategie si Planul] \ \ lactivitdtilor din |membrilor
|general de actiuni \ \ \ |cadrul Strategiei | CONES sau a

| | | Inationale in domeniul |institutiilor

\ \ \ legalitdatii de sanse |pe care

\ \ \ |intre femei si bdrbati|acestia le

| | | |pentru perioada 2014 -|reprezinti

I I I 12017; I

| | | |- numdrul |

\ \ \ lactivitdtilor derulate]

| | | |]de membrii CONES Tn |

\ \ | |vederea implementdrii |

\ \ \ lactivitdtilor din \

\ \ \ |Strategia nationalad; \

| | | |- numdrul de |

| | | lactivitdti cuprinse in|

| | | |Planul general de |

\ \ \ lactiuni multiplicate |

\ \ \ |la nivelul fiecdrei \

\ \ \ |institutii \

| | | | reprezentate Tn CONES |

I I I I

|b) Formarea Tn domeniul 2015 IMMFPSPV, DESFB, |Tn limita |- un suport de curs de|Resurse
legalitdtii pe criteriul] | CONES |bugetului | formare si | financiare
|de sex a membrilor \ \ | aprobat. |constientizare |insuficiente.
| CONES | | |Proiecte cu |elaborat; [Neimplicarea

| | | finantare | - formarea celor 35 de|membrilor



|nerambursabild|membri si a celor 35 | CONES sau a

I | | |
\ \ \ \ |de membri supleanti |[institutiilor |
| | | | | CONES; Ipe care |
| | | | |- cel putin doui |acestia le

\ \ \ \ | sesiuni de formare | reprezintad

| | | I_ | | |
|Ic) Organizarea de |2017 |MMFPSPV, DESFB [In limita |- doud reuniuni de INivel scdzut |
|evenimente de | | |bugetului |constientizare si | de
|constientizare si | | |aprobat. | sensibilizare cu |participanti.
|sensibilizare cu | | |Proiecte cu |Iprivire la beneficiile|Resurse |
|privire la beneficiile | \ | finantare |bugetdrii de gen si a |financiare
|bugetdrii de gen si a | \ |nerambursabild|facilitdtilor fiscale |insuficiente |
| facilit&tilor fiscale | | | Ipentru companiile care]| |
|pentru companiile care | \ \ | furnizeaza servicii de|

| furnizeaza servicii de | \ \ |day-care angajatilor |

|day-care angajatilor in| \ \ |in scopul realizdrii |

| scopul realizdrii \ \ \ legalitdtii de sanse \

|legalititii de sanse \ \ \ |intre femei si \

|intre femei si bdrbati | | \ |bdrbati; \

| | | | |- numdr de |

\ \ \ \ |participanti la cele |

\ \ \ \ |doud reuniuni; | |
| | | | |- dou&d materiale |

\ \ \ \ |elaborate si \ |
| | | | Iprezentate Tn cadrul | |
\ \ \ \ |celor doud reuniuni |

| | | | | | |

V. VIOLENTA DE GEN

1. Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca

| |
| |
\ Mdsura | Termenul | Responsabilul | Resursele | Indicatorii \ Riscurile

| |de | | | | |
| |realizare] | | | |
| | | | | | |
|la) Elaborarea unei |2014 |DESFB, Inspectia |In limita |- o analiza privind INivel scdzut |
|]analize cu privire la | [Muncii, parteneri|bugetului | formele de manifestare|de participare]|
| formele de manifestare | |sociali, ONG-uri |aprobat. |si amploarea |si implicare al
|si amploarea \ \ | Proiecte cu | fenomenului de |institutiilor/ |

| fenomenului de hartuire] | | finantare |hdrtuire si hdrtuire |organizatiilor|



|si hdrtuire sexuala la |
| locul de muncada atat in |
|Imediul public, céat si \
|in cel privat si cu |
Iprivire la procedurile |
|si practicile utilizate]
|de angajatori publici |
|si privati in vederea \
|prevenirii si

|gestiondrii situatiilor|
|de hdrtuire si hdrtuire|
| sexuald la locul de \
|munca

|nerambursabild|sexuald la locul de

munca atdt in mediul |solicita
|public, cét si in cel |informatiile
|privat si cu privire |necesare.

| la procedurile si |Resurse
|practicile utilizate | financiare

|de angajatori publici |insuficiente.
|si privati in vederea |Acuratetea
|prevenirii si |datelor
|colectate

|gestionarii
|situatiilor de \
|hdrtuire si hdrtuire |
| sexualda la locul de \
|munca; |
|- un seminar pe tema |
|hdrtuirii si hdrtuirii|
|sexuale la locul de |
|muncd, in care sa fie |
|incluse lansarea |
|lanalizei si bunele \
|practici utilizate de |
|cdtre angajatorii \
|[publici si privati in |
| combaterea si |
|gestionarea |
|situatiilor de |
|hdrtuire si hdrtuire |
| sexuald la locul de \
|muncd; \
|- numdr de organizatii]
|catre care este |
| transmisd analiza \

|cdtre care se

|b) Organizarea unei
|campanii de informare
|si constientizare in

| rdndul angajatorilor si
|la angajatilor cu
|privire la efectele
|negative ale
|comportamentelor de

|MMFPSPV, DESFB,

ITn limita

| Inspectia Muncii, |bugetului

|Agentiile
| judetene pentru
| ocuparea fortei

|de muncd (AJOFM), |nerambursabild|participd la campania

|Agentiile
| judetene pentru

|aprobat.
| Proiecte cu
| finantare

|- numdr de evenimente |Nivel sc&zut

|organizate la nivel |de participare|

|central si local;

|si implicare a|

|- numdr de angajatori |institutiilor/|

|si angajati care

|de informare;

|organizatiilor|
| cooptate in
| campanie.

| - numdr de parteneri |Resurse



|hdrtuire si hdartuire
| sexuald la locul de

| cooptati in | financiare
|desfdsurarea campaniei|insuficiente

lplati si
| inspectie socialad

\ \ \
\ | |
|munca \ | (AJPIS), CONES, \ |de informare; \
| | |Comisiile | |- numdr de materiale | |
| | | judetene in | |informative elaborate |
| | |domeniul | |si distribuite in |
| | legalitdtii de | |cadrul campaniei de |
\ \ | sanse intre femei | |informare \
\ \ |si barbati \ | | |
| | | (COJES), | | | |
| | |parteneri | | | |
| | |sociali, ONG-uri, | | | |
\ | |lautoritdti locale| \ \
| | | | |
|2. Combaterea fenomenului de violentd de gen |
|
|a) Organizarea unei |2014 IDESFB, parteneri |In limita |- numdr de orase in |Resurse |
| campanii de \ | sociali, |bugetului |care se desfdsoarad | financiare
| sensibilizare si | |lautoritati |aprobat | campania; |insuficiente
|constientizare a \ | locale, \ | - numdr de parteneri |
|populatiei cu privire | | COJES-uUri, | | cooptati in |
|la violenta de gen \ | ONG-uri | |desfdsurarea campaniei |
\ \ \ \ |de sensibilizare si \ |
\ \ \ \ |constientizare; |
| | | | |- 3 tipuri de afise ce]
| | | | |]vor fi postate; | |
| | | | |- cel putin 1.000 de |
\ \ \ \ lafise de fiecare tip, | |
| | | | |postate | |
| | | | | |

V1. MONITORIZARE

|1. Raportarea anuald a gradului de implementare a activitdtilor asumate in cadrul Strategiei nationale
|in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014 - 2017 si a Planului general
|de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei

Masura | Termenul Resursele Indicatorii Riscurile

I
\ \
I Ide I
I I
I

Responsabilul

|realizare




|a) Dezvoltarea/ |Anual
|Consolidarea unei

|proceduri de colectare
| si raportare a datelor

| DESFB
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|ITh limita
|bugetului
|aprobat

|- o procedurd de | Acuratetea
|colectare si raportarel|datelor

|la datelor elaborata; |colectate
|- un raport anual |

|privind gradul de |
|implementare a |
lactivitdatilor asumate |
|Tn cadrul Strategiei |
|si Planului general de|
lactiuni \

I

|2. Evaluarea finald a Strategiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati pentru

Iperioada 2014 - 2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea

| Strategiei

I

|a) Realizarea unei |2017 | Toate ITn limita |- o analizid privind | Acuratetea
|lanalize privind |[institutiile |bugetului | indeplinirea |datelor
|Tndeplinirea |implicate Tn |aprobat |obiectivelor asumate |colectate
|obiectivelor asumate Tn | implementarea | |Tn cadrul Strategiei |

|cadrul Strategiei |]obiectivelor Inationale in domeniul |
Inationale in domeniul | specifice ale legalitdatii de sanse

legalitdtii de sanse | Strategiei |intre femei si bdrbati|

\
I
I
I
\
\
|Tntre femei si bdrbati |
Ipentru perioada 2014 - |
2017 si a Planului |
|general de actiuni pe \
|perioada 2014 - 2017 |
|pentru implementarea |
|Strategiei |
I I

|pentru perioada 2014 -]
2017 si a Planului |
|general de actiuni pe |
|pericada 2014 - 2017 |
Ipentru implementarea |
| Strategiei |
I I
I I




