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GENERALITATI

A. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati este definit in Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin care Romania a transpus prevederile
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW-
1982). Tn sensul legii, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezinta un principiu
fundamental al drepturilor omului cu o larga aplicare in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la
bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi
ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independenta, precum si
n alte domenii reglementate prin legi speciale.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa la viata
economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie, de a se angaja,
promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de protectie sociala in
anumite situatii.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential pentru
Romania ca femeilor sa li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la educatie, la formare si la un loc de munca, la intemeierea unei familii si la
participarea la luarea la decizii publice si politice.

Problematica promovarii egalitatii sanselor in viata sociala pentru ambele sexe,
constitue o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind considerata o
componenta esentiala a preocuparilor pentru respectarea drepturilor fundamentale ale
omului.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati are rolul de a
promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale.

Agentia este garantul institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si al asigurarii elaborarii si implementarii cadrului legal
necesar.

B. LEGISLATIE IN VIGOARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a fost
infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, care
promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in



vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale.

Prin Hotararea Guvernului nr.177/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost reglementate
functiile, atributiile precum si modul de organizarea si functionare al Agentiei.

Misiunea ANES este promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale si elaborarea, coordonarea si
aplicarea strategiilor si politicile Guvernului in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice.

Rolul sau este acela de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrul legislativ national Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati cuprinde:

> Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii.

» Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

» Ordonanta de urgenta nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de

tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociala.

> Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati (CONES).

> Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

> Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

» Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19
noiembrie - Ziua barbatului.

» Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
» Legea concediului paternal nr. 210/1999.

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



C. INSTITUTII RESPONSABILE DE IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE N
DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI PENTRU PERIOADA 2014 -
2017

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 177/2016, Agentia Nationald
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati indeplineste functia de strategie, prin
care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Astfel,
ANES este responsabila cu coordonarea implementarii politicilor publice stabilite prin
Hotararea Guvernului nr.1050 din 18 noiembrie 2014 privind aprobarea Strategiei
nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014 -
2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea
Strategiei.

in vederea implementarii obiectivelor asumate prin Strategia Nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017, ANES a solicitat
actorilor importanti de la nivelul administratie publice centrale, organizatii
neguvernamentale sau parteneri sociali, raportul de monitorizare pentru anul 2016,
asupra stadiului de implementare al prezentei Strategii. Rezultatul evaluarii rapoartelor
se regaseste in prezentul raport de monitorizare.

Anexa 1 la prezentul raport de monitorizare cuprinde informatiile transmise de catre
aceste institutii.

STRATEGIA NATIONALA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

A. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Strategia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada
2014-2017 si Planul general de actiuni pentru implementarea Strategiei au fost adoptate
in data de 18 noiembrie 2014, prin Hotararea Guvernului nr. 1050/2014.

Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014 - 2017 isi
propune continuarea politicilor din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
dezvoltate pana in prezent si promovarea la nivel national a valorilor si principiilor
nediscriminarii pe criteriul de sex, prin masuri si actiuni concrete pe diferite arii de
interventie specifice. Principalele prevederi, sunt:

e Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, combaterea
stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant, prin evaluarea nivelului de
introducere si aplicare a perspectivei de gen in institutii de invatamant, evaluarea
gradului de perceptie a problematicii egalitatii de sanse intre femei si barbati atat in
mediul scolar cat si in cel extrascolar.

e Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, cresterea gradului de
constientizare a inspectorilor de munca cu privire la prevederile legale din domeniul



egalitatii de sanse intre femei si barbati, cresterea gradului de constientizare cu privire
la diferenta salariala intre femei si barbati.

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta concilierii vietii de
familie cu viata profesionala in vederea realizarii echilibrului de gen in cadrul familiei,
prin informarea si constientizarea barbatilor cu privire la importanta implicarii lor in
viata de familie.

e Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul
discriminarii.

e Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie, realizarea de studii/analize privind participarea echilibrata a femeilor si a
barbatilor in procesul de decizie economic, politic, social si cultural.

o Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca,
combaterea fenomenului de violenta de gen.

¢ Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale, prin implicarea activa a
Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES) in
implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor din Strategie.

B. ARII DE INTERVENTIE SI OBIECTIVE:

> EDUCATIA
a) Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant

> PIATA MUNCII
a) Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a
fortei de munca
b) Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati
c) Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si
barbati
d) Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii profesionale cu viata
familiala si cea privata
e) incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul
discriminarii
> PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

a) Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de decizie

> ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
a) Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

» VIOLENTA DE GEN
a) Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca
b) Combaterea fenomenului de violenta de gen



C. SURSE DE FINANTARE A MASURILOR STRATEGIEI

Activitatile din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-au finantat, conform
prevederilor legale in vigoare, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetele locale, pentru acele masuri in care sunt implicate si institutii ale
autoritatilor administratiei publice locale;

c¢) fonduri externe nerambursabile;

d) donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII
DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

A. SCOPUL MONITORIZARII

Monitorizarea urmareste reducerea decalajelor existente intre femei si barbati in
diferite domenii ale vietii economice si sociale, corectarea comportamentelor si
atitudinilor ce conduc la excluderea sau marginalizarea persoanelor de un anumit sex si
integrarea perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale.

B. PROCEDURA DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a elaborat o
Procedura de evaluare si monitorizare a implementarii planului strategic aferent, care
cuprinde masurile necesare implementarii politicilor publice ale institutiei.
Stadiul implementarii strategiei in anul 2016, este evidentiat in prezentul raport de
monitorizare, rezultate prin desfasurarea urmatoarelor activitati de baza:
» Colectarea, prelucrarea si analiza datelor,
» Progresele inregistrate la implementarea strategiei,
> Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor
din domeniul egalitatii de sanse,
» Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor
masurilor privind asigurarea respectarii si realizarii egalitatii de sanse intre
femei si barbati.



C. IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE
FEMEI $I BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

C.1. IMPLICAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S
BARBATI IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, a dezvoltat mai multe parteneriate, care s-au
concretizat prin organizarea unor evenimente importante pentru Tindeplinirea
obiectivelor asumate prin strategie.

» Organizarea evenimentului cultural ,Profilul femeii contemporane in
societatea romaneasca”- 8 martie 2016, organizat sub patronajul Presedintelui
Comisiei pentru egalitate de sanse pentru femei si barbati, din cadrul Camerei
Deputatilor, Parlamentul Romaniei si cu sprijinul Carrefour S.A. in cadrul evenimentului
au fost stabilite masuri privind integrarea pe piata fortei de munca a victimelor violentei
in familie prin angajare in reteaua de magazine a companiei.

> Saptamana egalitatii de sanse

In perioada 4-11 mai 2016, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) a organizat ,,Saptamana egalitatii de sanse”, pentru a celebra ziua de 8
mai, declarata prin lege in anul 2015 ,,Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati”.
Cu ocazia celebrarii Zilei Nationale a Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 Mai
2016, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, a organizat:
v in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti un concurs de
eseuri destinat elevilor din municipiul Bucuresti, cu tema “Egalitatea de sanse intre
femei si barbati si viitorul generatiei noastre”. Concursul a avut ca scop constientizarea
si promovarea principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de gen. La
cvoncurs au participat 216 elevi din 25 de scoli.
Premiile au constat in publicarea primei lucrari in revista Avantaje, acordarea
Diplomelor de Ambasadori ai Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati pentru premianti,
trofee si cadouri.

v 0 serie de dezbateri cu participarea tinerilor din capitala, in scopul promovarii
modelelor feminine de succes (femei si barbati care detin functii de conducere sau de
top management din marile companii). Peste 1200 de elevi si studenti au participat la
dezbateri organizate n 11 licee din Bucuresti, in cadrul carora au putut interactiona cu
femei de succes (artiste, jurnaliste, femei de afaceri sau cu functii importante in
administratia publica centrala).

v dezbateri pe tema implicarii femeilor in viata publica si procesul de decizie si
teatru forum ce au avut loc la Academia de Politie Alexandru loan Cuza - participanti
400 de studenti

v in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Bucuresti si Administratia Prezidentiala,
vizita la Muzeul National Cotroceni la care a participat un grup de 50 de elevi si 6
profesori insotitori.



v in data de 8 mai 2016, ANES a organizat o conferinta pe tema egalitatii de sanse
intre femei si barbati, in care a celebrat ,Ziua egalitatii de sanse intre femei si
barbati”, in sala de festivitati a Colegiului National ,Matei Basarab”. La aceasta
conferinta au participat 150 de elevi si 50 invitati din mediul guvernamental, academic,
social, economic, organizatii neguvernamentale. in cadrul acesteia au fost decernate
premiile la Concursul de eseuri pentru elevi, iar evenimentul a cuprins si doua momente
artistice: un moment de teatru interactiv pe tema violentei in familie si o demonstratie
de sand-art a artistei Mariana Pachis, inspirata de textul celor doua eseuri care au fost
premiate cu locul | si Il

v" Tn parteneriat cu Universitatea Bucuresti-Facultatea de Stiinte Politice a organizat
o dezbatere privind importanta participarii femeilor la procesul de decizie la care au
luat parte 30 de studenti din anii Il, Il si de la Masterul de gen, 5 cadre didactice, 10
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale. Tematica acestei dezbateri a vizat
urmatoarele aspecte:

- cum contribuie perpetuarea rolurilor si stereotipurile de gen asupra gradului de
participare si reprezentare a femeilor in pozitii de decizie;

- initiative legislative, politici publice si campanii de informare si constientizare in
scopul incurajarii participarii femeilor la procesul de decizie;

v' Ziua portilor deschise, pentru elevii de liceu, in colaborare cu Academia de Politie
Alexandru loan Cuza, vizitarea Academiei si prezentarea profilului si specializarilor
acesteia. Aceasta actiune a contribuit la orientarea carierei si explorarea traseului
ocupational penru tineri.

v'sesiuni de vizionare a documentarelor/scurt-metrajelor tematice create de catre

studentii de la Facultatea de Film din cadrul Universitatii Nationale de Arta Teatrala si
Cinematografica “l.L. Caragiale”, la care au participat un numar de 200 elevi si
studenti.

v'Conferinta/Concurs de eseuri pentru studentii din cadrul Facultatilor de Drept
(Niculae Titulescu, Titu Maiorescu, Universitatea Bucuresti, Universitatea Romano-
Americana), organizat in cadrul Universitatii Romano-Americane, pe tema: “Ce
inseamna pentru mine egalitatea de sanse intre femei si barbati?” - 80 de participanti .

Ca o continuare a acestor evenimente, Tn luna iunie 2016 au fost organizate vizite
pentru elevi, la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Palatul Parlamentului si
centrul de productie al companiei Hofigal - 300 de participanti.

> Crosul egalitatii de sanse

Pe data de 18 iunie 2016, in parcul ,Alexandru loan Cuza” (IOR) din Bucuresti, Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in parteneriat cu OMV
Petrom si cu sprijinul Federatiei Romane ,Sportul pentru toti”, a organizat ,,Crosul
egalitatii de sanse”.

Sute de persoane si-au manifestat sustinerea pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati prin participarea la eveniment. Un numar de peste 300 de participanti, cu
varste cuprinse intre 8 si 70 de ani, au imbracat tricouri personalizate cu logo-ul
Campaniei UN Women - HeForShe si au parcurs traseul de aproximativ 4 km.

Toti cei care au trecut linia de sosire au fost inscrisi intr-o tombola, iar dintre acestia,
trei norocosi au plecat acasa cu cate o bicicleta pliabila, in timp ce alte zeci cu
rucsacuri HeForShe sau tricouri semnate de mari sportivi romani, valoarea totala a
premiilor fiind estimata la 3000 euro.



Evenimentul s-a bucurat de promovare din partea unor importante personalitati publice,
artisti si fosti sportivi de performanta (Doina Melinte, Gabriela Szabo, Ana-Maria Branza,
Corina Chiriac, Liviu Teodorescu, Amna, Trupa Zero, Florin Bratu, Vlad Munteanu,
Bogdan Voina, Robert Tase, Corina Danila, Cristina Flutur, Gabriela Vajiala, Ovidiu
Burca, Sebastian Vrinceanu, lulian Tanase, Mariana Pachis si multi altii).

Evenimentul face parte din seria actiunilor organizate in vederea indeplinirii
angajamentelor asumate de Romania in cadrul campaniei HeForShe, initiata de catre UN
Women.

» Conferinta cu tema ,,Rolul educatiei in prevenirea si combaterea violentei si in
eliminarea stereotipurilor de gen”

In data de 9 decembrie 2016, la Spatiul Public European a fost organizata conferinta cu
tema ,Rolul educatiei in prevenirea si combaterea violentei si in eliminarea
stereotipurilor de gen”. Evenimentul realizat de ANES a cuprins doua paneluri de
dezbatere, unul pe tema ,,Gen si Educatie” iar al doilea referitor la ,,Violenta in Scoli”.
In cadrul conferintei “Rolul educatiei in prevenirea violentei si in combaterea
stereotipurilor de gen”, care a avut loc in luna decembrie 2016, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Consiliul National al Elevilor au
semnat un Parteneriat de colaborare pentru promovarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si combaterea violentei in scoli si in familie. Parteneriatul a fost
semnat in contextul in care, in anul scolar 2014-, Ministerul Educatiei a raportat un
numar de 18.798 de cazuri de violenta in scoli, unele astfel de cazuri fiind asociate cu
discriminarea, inclusiv pe criteriul de sex.

Prin acest parteneriat s-a urmarit:

« Sustinerea integrarii urmatoarelor principii in procesul educational si in toate
materialele didactice: egalitatea de sanse intre femei si barbati, nediscriminarea pe
criteriul de sex in acces la educatie, promovarea unor reprezentari ne-stereotipe ale
femeilor si barbatilor in materiale didactice, principiul promovarii unor relatii
interpersonale non-violente intre elevi precum si intre elevi si profesori;

o Sustinerea unor eforturi comune in asigurarea informarii elevilor privind principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati precum si pe cel al promovarii unor relatii
interpersonale non-violente;

« Promovarea unor eforturi comune pentru imbunatatirea politicilor publice Th domeniul
educatiei incluzive si non-violente, din perspectiva ariilor de competenta ANES;

« Organizarea unor evenimente comune pentru sustinerea participarii echilibrate din
perspectiva de gen la deciziile care privesc in mod direct copiii;

« Consultarea periodica a elevilor pe teme legate de educatie non-stereotipa si de
educatie non-violenta.

Obiectivele urmarite de acest parteneriat au fost stabilite avand in vedere Conventia
Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei de gen (Conventia de la Istanbul), ratificata in anul 2016 de Romania, care, in
art. 14, contine prevederi explicite referitoare la obligatiile statelor semnatare de a-si
asuma introducerea in materiale didactice, la toate nivelurile de educatie, a unor
continuturi privind egalitatea intre femei si barbati, rolurile de gen ne-stereotipe,
rezolvarea nonviolenta a conflictelor in relatiile interpersonale, dreptul la integritate
personala si de obligatiile ce revin ANES pentru a face demersurile necesare in vederea
respectarii acestor cerinte.
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» ANES a Tncheiat urmatoarele protocoale sau acorduri de colaborare cu entitati
publice sau private:

v Protocol de colaborare incheiat de ANES cu Asociatia pentru Libertate si
Egalitate de Gen avand ca obiect implementarea unor activitati specifice privind
prevenirea si combaterea violentei de gen si violentei in familie prin activitati de
formare pentru specialisti, interventie multidisciplinara si interinstitutionala in sprijinul
victimelor violentei, sesiuni de informare, educative si campanii de constientizare,
dezvoltarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul
violentei de gen si a violentei in familie.

v' Protocol de colaborare incheiat de ANES cu Societatea Cultural Stiintifica de
Analize Feministe ANA avand ca obiect activitati de constientizare si sensibilizare,
sesiuni informative, sesiuni informative, sucative si campanii de constientizare cu privire
la dimensiunea de gen a educatiei, colaborare an domeniul cercetarii in scopul realizarii
unor analize, rapoarte, studii cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, dezvoltarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila
in domeniul promovarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in educatie.

v Protocol cu Organizatia ACTIVEWATCH avand ca obiect elaborarea si
implementarea unui proiect cu finantare din partea DG Justice, cu titlul “Justice has no
gender” care are drept scop cresterea constientizarii, informarii si diseminarii cu privire
la efectele negative generate de catre stereotipuri si prejudecati pe criteriul de sex,
dizabilitate/etnie. Grupul tinta al proiectului este format din peste 15.000 de elevi.

v' Declaratie de Parteneriat cu Centrul de Actiune pentru Egalitate si Drepturile
Omului (ACTEDO) pentru elaborarea si implementarea Proiectului cu finantare din partea DG
Justice cu titlul “Make it Work!” care vizeaza dezvoltarea unor mijloace de realizare a

campaniilor impotriva violentei domestice si violentei impotriva femeilor(partener extern:

Associacéo Portuguesa de Apoio a Vitima/ Portuguese Association for Victim Support (APAV)
v Declaratie de Parteneriat cu Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen (ALEG)
avand drept scop elaborarea si implementarea unui proiect cu finantare din partea DG

Justice cu titlul Combaterea stereotipurilor de gen in educatie si in orientarea carierei.

> Elaborarea analizei privind “Situatia femeilor si a bdarbatilor in pozitii de
decizie Tn administratia publica centrala - 2016”.

Analiza privind “Situatia femeilor si a bdrbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2016” este rezultatul prelucrarii datelor si
informatiilor care au fost comunicate ANES de catre institutiile administratiei publice
centrale componente ale Guvernului (ministere si Secretariatul General al Guvernului)
cu privire la totalul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie in administratia
publica centrala.

Analiza are drept punct de plecare raspunsul transmis Comisiei Europene in vederea
actualizarii (anuale) a bazei sale de date on-line cu privire la reprezentarea femeilor si a
barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centrala (la nivel national).

Data de referinta pentru raportarea datelor (timpul 0) a fost 1 august 2016.
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Analiza datelor s-a efectuat pe totalul institutiilor guvernamentale, atat centralizat la
nivel national cat si pe fiecare minister in parte, iar prelucrarea acestora s-a facut
electronic in programul Microsoft Office Excel, excluzand probabilitatea de eroare.

Studiul este structurat astfel:

- Egalitatea intre femei si barbati in pozitii de decizie: baza de date on-line a Uniunii
Europene;

- Definirea termenilor utilizati;
- Procedura utilizata pentru colectarea datelor si informatiilor;

- Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a Comisiei Europene, in anii 2014 si
2015;

- Distributia pozitiilor de decizie pe criteriul de sex - 2016, conform datelor transmise
Comisiei Europene, la nivel national;

- Distributia pozitiilor de decizie pe criteriul de sex - 2016, conform datelor transmise
Comisiei Europene, la nivelul institutiilor publice centrale;

- Ordonarea domeniilor de activitate/institutiilor administratiei publice dupa criteriul
ocuparii de catre femei, respectiv de catre barbati, a gradelor de decizie, conform
datelor raportate Comisiei Europene;

- Unele concluzii in urma analizei datelor referitoare la ocuparea de catre femei,
respectiv de catre barbati, a pozitiilor de decizie in administratia publica centrala,
conform datelor raportate Comisiei Europene;

- Distributia pozitiilor de decizie pe criteriul de sex - 2016, la nivel national, conform

datelor extinse cu functiile de sef serviciu si sef birou precum si cu datele unitatilor
aflate 1n subordinea/sub autoritatea institutiilor centrale, respectiv unitati
deconcentrate la nivel local, institutii, agentii, alte organe de specialitate, finantate
exclusiv de la bugetul de stat;

- Distributia pozitiilor de decizie pe criteriul de sex - 2016, la nivel institutional,
conform datelor extinse cu functiile de sef serviciu si sef birou precum si cu datele
unitatilor aflate in subordinea/sub autoritatea institutiilor centrale, respectiv unitati
deconcentrate la nivel local, institutii, agentii, alte organe de specialitate, finantate
exclusiv de la bugetul de stat;

- Ordonarea domeniilor de activitate/institutiilor administratiei publice dupa criteriul
ocuparii de catre femei, respectiv de catre barbati, a nivelelor de reprezentare A si B,
grade decizionale 1 si 2;

- Unele concluzii in urma analizei datelor referitoare la ocuparea de catre femei,
respectiv de catre barbati, a pozitiilor de decizie in administratia publica centrala
(ministere si institutii din subordinea/coordonarea acestora finantate de la bugetul de
stat).

Documentul se regaseste publicat pe site-ul ANES, Sectiunea Biblioteca virtuala - Analize
si studii nationale.
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» Elaborarea ,,Analizei referitoare la alegerile locale ce au avut loc in luna
iunie 2016.”

Analiza isi propune o evaluare a reprezentarii femeilor si barbatilor, pe de o parte in
competitia electorala si pe de alta parte, in rezultatul alegerilor pentru posturile
administratiei publice locale.

Scopul analizei este de a reflecta interesul femeilor si al barbatilor in a ocupa o functie
de reprezentare politica la nivel local (candidatura), cat si preferintele electorale ale
cetatenilor in functie de sex (alegatorii).

Analiza isi propune sa interpreteze datele referitoare la primarii, consilii locale si
consilii judetene si este realizata din perspectiva candidaturilor si ocuparii de catre
femei a posturilor de conducere din administratia publica locala.

Datele referitoare la candidaturile inregistrate precum si la rezultatele alegerilor
organizate n data de 5 iunie 2016 au fost preluate de pe site-ul oficial al Biroului
Electoral Central http://www.2016bec.ro/ .

> Elaborarea Analizei comparativa 2014 - 2015 privind ”Pozitionarea Romaniei
n baza de date on-line a Comisiei Europene privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publica”

Comisia Europeana, prin Directia Generala Justitie - Unitatea Egalitate de Gen, a dat
publicitatii, pe site-ul oficial al Uniunii Europene, baza de date cu privire la echilibrul
de gen in pozitii de decizie in administratia publica, pentru anul 2015
(http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/public-administration/national administrations/index_en.htm).

n acest sens, a fost elaboratd sinteza cu titlul »Pozitionarea Romaniei in baza de date
on-line a Comisiei Europene privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in
administratia publica centrala. Analiza comparativa 2014 - 2015”.

Analiza este rezultatul prelucrarii datelor si informatiilor de catre Comisia Europeana cu
privire la procentajul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de decizie n
administratiile publice centrale din 35 tari: 28 state membre ale Uniunii Europene (UE),
patru tari candidate (Muntenegru, Fosta Republica lugoslava a Macedoniei, Turcia si
Republica Serbia) si tarile Spatiului Economic European (Islanda, Liechtenstein si
Norvegia).

Pentru Romania, responsabil de comunicarea catre COM a datelor referitoare la
domeniul administratie publica este Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
femei si barbati. Administratia publica la nivel national pentru care s-au colectat date,
de catre ANES, cuprinde toate ministerele si Secretariatul General al Guvernului.

Analiza este structurata astfel:

1. Ce reprezinta baza de date on-line a Comisiei Europene privind echilibrul de gen in
pozitii de decizie?

2. Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a Comisiei Europene in anii 2014 si
2015

3. Echilibrul de gen in pozitii de decizie conform tipologiei BEIS - metoda a Comisiei
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Europene de clasificare a ministerelor nationale

4. Anexe: Anexa 1 - date generale COM administratii nationale 2014 si date generale
COM administratii nationale 2015; Anexa 2 - clasament gradul decizional 1 la nivelul UE
- 28; Anexa 3 - clasament gradul decizional 1 la nivelul tuturor statelor care au raportat
date; Anexa 4 - clasament gradul decizional 2 la nivelul UE - 28; Anexa 5 - clasament
gradul decizional 2 la nivelul tuturor statelor care au raportat date; Anexa 6 - date
privind functiile de baza (B); Anexa 7 - date privind functiile economice (E); Anexa 8 -
date privind functiile infrastructura (I); Anexa 9 - date privind functiile socio-culturale
(S); Anexa 10 - pozitiile ocupate de Romania in baza de date a COM.

C.2. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Evaluarea impactului strategiei s-a realizat prin raportarea la indicatorii stabiliti in
Planul general de actiuni pe perioada 2014 - 2017, dupa cum urmeaza:

Potrivit datelor transmise, Ministerul Educatiei Nationale abordeaza problematica
egalitatii de sanse intre femei si barbati si a prevenirii violentei domestice din dubla
perspectiva: curriculara si extra- curriculara/scolara.

Sub aspect curricular, problematica egalitatii de sanse intre femei si barbati precum si
cea a violentei in familie, sunt abordate in cadrul:

- Curriculumului national obligatoriu: 3 discipline care abordeaza cele doua tematici,
respectiv Educatia civica, Cultura civica, Orientare si Consiliere;

- Curriculumului la decizia scolii: 1 program - Educatia pentru sanatate, care se
deruleaza la nivel national.

- In anul 2016 a fost finalizata elaborarea proiectelor de programe scolare pentru
clasele V-VIII care, conform Metodologiei privind elaborarea si aprobarea curriculumului
scolar - planuri-cadru de invdtdmadnt si programe scolare, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3593 / 18.06.2014, au fost avizate de comisiile
nationale de specialitate si se afla in prezent in dezbaterea specialistilor si a
practicienilor din domeniu, procesul de consultare adresandu-se cadrelor didactice,
inspectorilor scolari si altor categorii de specialisti care ar putea oferi un feedback
relevant. Astfel, la disciplina Consiliere si dezvoltare personald, au fost prevazute
urmatoarele competente specifice si activitati de invatare:

- identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea
starii de bine : intalniri cu specialisti - consilieri scolari/ psihologi, medici, pe teme,
precum: prevenirea violentei/ bullying-ului etc.;

- dezbateri despre conditiile care conduc la asigurarea starii de bine in viata
personala: imagine de sine, comportamente cu risc, atitudini responsabile, identitate
de gen etc.

De asemenea, prin proiectele propuse, a urmarit asigurarea echilibrului de gen pe baza
indicatorilor Sistemului National de Indicatori pentru Educatie (SNIE), precum si a unor
analize/studii de impact, a propus masuri transversale pentru a aborda problemele
identificate In ceea ce priveste dezechilibrele de gen in majoritatea proiectelor
propuse/ implementate la nivelul ministerului, al Inspectoratelor Scolare Judetene si al
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Municipiului Bucuresti, al Caselor Corpului Didactic, precum si in proiectele propuse/
implementate n parteneriat.

Actiunile specifice din cadrul proiectelor s-au referit la:

- Accesul egal pentru femei si barbati la oricare din componentele proiectului, de la
echipa de management la expertii externi,

- Respectarea principiului pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si
barbati;

- Integrarea principiului egalitatii de sanse din perspectiva genului in managementul
proiectului: Echipele de management si implementare ale proiectelor au fost constituite
pe criterii de competenta profesionala, performanta, eficienta, experienta profesionala,
fara a lua in considerare nicio forma de discriminare;

- Integrarea principiului egalitatii de sanse in implementarea activitatilor
proiectului: Tn cadrul activitatilor parcurse, expertii formatori au fost selectati pe
criterii predefinite prin  proceduri/metodologii de selectie, in care criteriile de
performanta au facut diferenta, evitandu-se astfel orice discriminare;

- Formarea cadrelor didactice, selectia unitatilor de invatamant s-au efectuat in
baza unor metodologii de esantionare transparente, nerestrictive, nediscriminatorii si
respectand principiul egalitatii de sanse;

- Integrarea principiuluie egalitatii de sanse in ceea ce priveste participantii la
activitatile proiectelor. Faptul ca o categorie net majoritara a participantilor in cadrul
sesiunilor de formare/atelierelor de lucru si la activitatile proiectelor a fost
reprezentata de femei nu este exceptie, stiut fiind ca sectorul educatiei este unul
puternic feminizat, chiar si la varf (functii de conducere/ control/coordonare).

Evaluarea implementarii acestor principii s-a facut prin rapoartele standard (RTF-uri)
sau raportari tematice si a fost bazata pe date concrete si comparative privind
diferitele stadii de implementare a proiectelor.

In vederea combaterii stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant prin
realizarea unor anchete la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar cu privire
la perspectiva de gen in educatie, la nivelul Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, se elaboreaza in colaborare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, Raportul
anual asupra stdrii sistemului national de invdatdmant preuniversitar din Romania, care
contine si indicatori disociati dupa categoria ,,gen”.

Cei mai relevanti indicatori pentru anul 2016, sunt:
A. Resursele umane ale sistemului de invatamant preuniversitar
[.1. Ponderea personalului didactic feminin

Ponderea personalului didactic feminin in sistemul romanesc de invatamant
inregistreaza situatii similare ca cele la nivel european: cea mai mare pondere a
profesorilor femei se regasesc la nivel primar si secundar inferior; cu cat copiii/elevii au
varste mai mici, cu atat numarul personalului didactic feminin este mai mare.
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In comparatie cu anul scolar precedent, ponderea personalului didactic feminin din
sistemul de invatamant preuniversitar a crescut de la 79,7% la valoarea de 80,3%,
inregistrand evolutii pozitive la majoritatea nivelurilor de invatamant.

Tabel 1. Ponderea personalului feminin in totalul personalului didactic, pe niveluri,
perioada 2009-2015
2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 99,7 99,6 99,7 99,7 99,6 99,7 99,6

Nivel de invatamant

Pregcolar Urban 99,8 99,8 99,8 99,7 99,7 99,7 99,6
Rural 99,6 99,5 99,5 99,6 99,5 99,6 99,6
brimar Total 86,1 86,8 86,9 88,1 886 89,0 89,5

Urban 90,0 90,6 90,9 91,8 92,1 92,3 92,8
Rural 82,8 83,4 83,3 84,6 85,2 85,8 86,3
Total 86,0 86,7 86,9 88,1 88,6 89,0 89,5
Primar de masa Urban 90,1 90,9 91,2 92,1 92,4 92,6 93,0
Rural 82,8 83,4 83,3 84,6 85,2 85,8 86,3

Total 88,6 87,9 87,8 88,6 89,6 89,4 90,4

Primar special Urban 88,6 87,9 87,7 88,7 89,5 89,4 90,5
Rural 88,8 /87,3 88,2 87,1 90,8 90,0 89,2
Total 68,3 68,8 68,8 69,3 69,8 71,3 72,2
Urban 71,6 72,3 72,3 72,8 73,0 75,9 76,2
Rural 65,1 65,6 65,5 66,1 66,8 67,5 68,7
Total 67,7 68,1 68,1 68,6 69,1 70,7 71,5
Gimnazial de masa Urban 70,7 71,3 71,2 71,7 71,8 75,1 75,2
Rural 65,0 65,5 65,4 66 66,8 67,4 68,6

Total 80,8 81,6 81,7 82,2 82,4 82,7 83,9

Gimnazial special Urban 80,9 81,9 82,1 824 82,8 82,8 84,1
Rural 78,3 77,2 76,2 78,5 77,3 80,6 81,2
Total 67,8 68,1 68,7 68,9 69,1 70,0 70,4
Urban 68,3 68,5 69,1 69,4 69,6 70,4 70,8
Rural 60,5 62,5 63,2 63,3 64,0 65,1 65,7
Total 58,3 50,9 56,3 52,7 63,4 64,9 62,0
Urban 59,2 51,4 56,5 55,6 66,9 68,4 64,0
Rural 56,8 40,0 50,0 @ 26,7 38,9 53,4 56,1
Total 68,4 69,9 72,0 74,7 76,4 77,8 78,3
Urban 68,5 69,9 73,4 75,7 77,6 78,8 79,4
Rural 40,0 75,0 38,9 38,6 36,8 40,8 23,5

Gimnazial

Liceu

Profesional/
SAM

Postliceal

Observatie: Pentru invatdmantul liceal, profesional si postliceal, pentru mediul de rezidentd s-a luat in
considerare tipul de localitate in care este situatd unitatea de invdatdmdnt.
Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2010-2016.

Pe niveluri de invatamant, cele mai multe cadre didactice femei profeseaza in
invatamantul prescolar (99,6%) si primar (89,5%). In invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal, femeile reprezinta intre 70-78% din totalul personalului didactic. Ponderea cea
mai scazuta se inregistreaza in invatamantul profesional (62%), in scadere fata de anul
scolar anterior cu aproape 3 p.p.
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Fig. 1. Ponderea personalului feminin Tn totalul personalului didactic, pe niveluri de studiu,
2015/2016

In cazul acestui indicator se poate observa ca se mentin anumite diferente pe medii de
rezidenta. Astfel, procentul cadrele didactice de sex feminin in total personal didactic din
invatamantul romanesc este cu 2 p.p. mai amplu in mediul urban, in comparatie cu mediul
rural; valoarea indicatorului este in scadere fata de anul scolar anterior. Diferentele pe
sexe sunt foarte ample in invatamantul postliceal, sunt semnificative in invatamantul
primar, gimnazial, profesional si liceal, si inexistente in invatamantul prescolar.

Dezechilibru de gen in profesia de cadru didactic este o problemd cu care se confruntd
majoritatea sistemelor educationale. In general, proportia relativ scazutd a bdrbatilor este
prezentd la toate categoriile de varstd a cadrelor didactice, usor mai pronuntat in randul
celor mai tineri. La nivelul ISCED2, marea majoritate a cadrelor didactice din UE sunt
femei, mai putin de o treime fiind de sex masculin. Dezechilibrul de gen este cel mai mare
in Bulgaria, Estonia, Letonia si Lituania si cel mai scazut in Olanda. (Sursa: The Teaching
Profession in Europe: Practices, Perceptions and Policies. Eurydice, 2015).

Conform datelor TALIS 2013, dezechilibrul dintre femei si bdrbati in profesia didacticd este
mai evident in fnvatamantul prescolar si primar, desi diferentele persistd la fel de mult si
in fnvatamantul secundar in multe tdri. Datele colectate de TALIS aratd cd o pondere de
68% dintre cadrele didactice care lucreazd in invatamdntul secundar este reprezentatd de
femei. In Romania, 69% dintre profesorii din invdtdmantul gimnazial sunt femei, valoarea
foarte apropiatd de media internationald. Cele mai mari procente de cadre didactice femei
se inregistreazd in Bulgaria, Estonia, Letonia si Republica Slovacd (cu ponderi de peste
80%), iar cele mai scazute in Australia, Japonia, Mexic, Olanda, Spania (cu ponderi intre
40-60%).(Sursa: TALIS 2013. Raport national, CNEE, 2014.)

B. Participarea scolara in sistemul de invatamant preuniversitar
1.2. Rata bruta de cuprindere scolara la toate nivelurile de invatamant preuniversitar

Tn anul scolar 2015/2016 rata bruta de cuprindere scolara in toate nivelurile de educatie, ca
raport din populatia in varsta de 6-23 ani, a fost de 76,6%. in anul de referinta, 76,8% din
populatia de 3-21 ani se afla in sistemul formal de educatie (inclusiv in gradinitda). De
asemenea, 88,7% din populatia scolara de 3-18 ani frecventa sistemul de educatie (de la
gradinita pana la liceu).
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Tabel 2. Rata brutd de cuprindere scolard de la invatdmantul primar la cel superior, ca
raport din populatia in varstd de 6/7-23 ani

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Total 78,7 77,0 74,1 74,3 74,7 75,0 76,6
Feminin 81,8 79,1 75,3 75,2 76,1 77,0 78,3
Masculin 76,5 75,0 72,9 73,4 72,8 72,1 75,0

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2010-2016.

Cresteri ale indicatorului au fost inregistrate atat la nivelul populatiei feminine, cat si al
celei masculine, valorile indicatorului continuand sa ramana mai mari in cazul fetelor
(78,3% fete si 75% baieti).

Pentru anul 2015/2016, calculul ratei brute de cuprindere scolara pentru diferite niveluri
de invatamant evidentiaza urmatoarele date:

e Rata bruta de cuprindere scolara de la invatamantul prescolar la cel superior, la nivelul
anului 2015/2016, a avut valoarea de 78,5% pe total (in crestere fata de anul scolar
anterior), cu 80% fetele si 77,1% baietii. Dupa cum se poate remarca, populatia feminina
este in avantaj fata de cea masculina, insa diferenta pe sexe a mai scazut fata de anul
scolar anterior.

Tabel 3. Rata brutd de cuprindere scolard de la invatdmantul prescolar la cel superior, ca
raport din populatia in varstd de 3-23 ani, perioada 2014-2015

2014/2015 201572016
Total 76,6 78,5
Feminin 78,1 80,0
Masculin 74,3 77,1

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2016.

e Raportandu-ne numai la invatamantul preuniversitar, la nivelul anului scolar
2014/2015, rata bruta de cuprindere scolara a fost 76,8% (ca raport din populatia de 3-21
ani), in usoara scadere fata de anul anterior. Populatia feminina inregistreaza o rata de
cuprindere mai mare cu 1 p.p. fata de cea masculina, diferenta reducandu-se fata de anul
scolar anterior.

e In cazul populatiei de 3-18 ani, rata brutd de cuprindere scolara de la invatdmantul
prescolar la cel liceal, are valoarea de 88,7%. Valoarea indicatorului a crescut in cazul
baietilor cu aproape 3 p.p. si a a scazut in cazul fetelor cu 0,3 p.p.

Tabel 4. Rata brutd de cuprindere scolard in invdatamantul preuniversitar (de la
invatdmantul prescolar la cel liceal) ca raport din populatia in varstad de 3-18 ani

2014/2015 2015/2016
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Total 88,5 88,7
Feminin 88,6 88,3
Masculin 88,1 91,0

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2016.

In anul scolar 2015/2016, rata brutd de cuprindere in invatamantul secundar superior
(invatamant liceal si profesional) a fost de 85,6%. Situatia pe sexe este echilibrata, in
intervalul analizat neexistand diferente notabile intre rata de cuprindere a populatiei

feminine si a celei masculine. La nivelul anului scolar 2015/2016, ratele de cuprindere au
fost de 85,9% pentru fete si de 85,4% pentru baieti.

Tabel 5. Rata brutd de cuprindere in invatdmantul secundar superior (liceu si invatamant
profesional), perioada 2009-2015

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 96,7 96,5 96,0 94,9 91,2 90,0 85,6
Feminin | 96,0 95,6 95,3 94,2 91,1 90,3 85,9
Masculin | 97,4 97,7 96,6 95,6 90,8 89,6 85,4

Observatie: La calcularea indicatorului nu au fost luati in considerare elevii strdini. Valoarea indicatorului s-a
obtinut prin raportare la populatia in vdrstd de 15-18 ani, varstd oficiald corespunzdtoare invdtdmantului
secundar superior.

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2009-2016.

Tabel 6. Rata brutd de cuprindere in invatadmantul profesional, perioada 2009-2015

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 15,8 7,8 1,8 3,0 4,0 7,8 10,5
Feminin| 11,9 5,7 1,3 1,5 1,9 4,2 6,2
Masculin 19,5 9,7 2,2 4,5 5,5 11,2 14,6

Observatie: La calcularea indicatorului nu au fost luati in considerare elevii strdini. Valoarea indicatorului s-a

obtinut prin raportare la populatia in varstd de 15-17 ani, vdrstd oficiald corespunzdtoare invatdméntului
profesional.

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2009-2016.

Fig. 2. Rata brutad de cuprindere in invatamantul profesional, pe sexe, perioada 2009-2015
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Coroborand datele prezentate, analiza releva existenta unor corelatii intre ratele brute de
cuprindere in liceu si in invatamantul profesional:

- reducerea valorilor ratei de cuprindere in liceu se coreleaza cu cresterea celor pentru
invatamantul profesional;

- se evidentiaza o mai mare cuprindere a fetelor in invatamantul liceal, respectiv a
baietilor in invatamantul profesional.

1.3. Durata medie de frecventare a invatamantului

Durata medie de frecventare a sistemului de invatamant in ansamblu a crescut fata de anul
scolar anterior: un copil sta 16,1 ani in sistemul formal de educatie, de la gradinita la
invatamantul superior.

Valoarea indicatorului speranta de viata scolara trebuie interpretata in relatie cu un
complex de factori: varsta de debut a scolaritatii, durata ciclurilor de invatamant,
ponderea participantilor la programe cu timp integral sau partial etc.

0 analiza a valorii indicatorului indica diferente pe sexe in favoarea fetelor (de pana la 1
p.p.), ca o consecinta a ratei mai mari de cuprindere a acestora in invatamantul superior.

Tabel 7. Durata medie de frecventare a invatdmantului (de la invatadmantul prescolar la cel
superior) (ani), perioada 2009-2015

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total 16,3 16,3 15,9 16,3 16,1 15,8 16,1
Feminin 16,5 16,5 16,1 16,5 16,3 16,5 16,4
Masculin 16,0 16,1 15,7 16,1 15,7 15,4 15,8

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2010-2016.

Durata de frecventare a invatamantului profesional s-a redus constant incepand cu anul
scolar 2009/2010 (anul intrarii in lichidare a invatamantului profesional), ajungand la
valoarea zero in 2011/2012. Ulterior, a inceput sa creasca, ajungand la 0,3 ani in
2014/2015. Valoarea indicatorului este cel mai probabil in crestere in urmatorii ani, pe
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fondul actualelor masuri de reorganizare a invatamantului profesional. Pe sexe, situatia
este in favoarea baietilor; la nivelul anului 2015/2016, fetele petrec 0,2 ani in

invatamantul profesional, iar baietii 0,4 ani.

Tabel 8. Durata medie de frecventare a invatamantului profesional

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/

2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 0,3 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,3
Feminin | 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
Masculin | 0,4 0,2 0,0 0,1 0,1 0,3 0,4

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2009-2016.

Fig. 3. Durata medie de frecventare a invatadmantului profesional

1.4. Rata de tranzitie in invatamantul liceal si profesional

Un indicator foarte relevant din perspectiva participarii la educatia de nivel post-
gimnazial este rata de tranzitie de la clasa a VIll-a la invatamantul liceal si
profesional. Acesta evidentiaza nivelul accesului la invatamantul secundar superior,
precum si capacitatea de care dispune sistemul educational de cuprindere a elevilor la
acest nivel de studiu.

Tn anul scolar 2015/2016, 93,9% dintre elevii inscrisi cu un an in urma in clasa a VllI-a si-
au continuat studiile la liceu sau in invatamantul profesional; valoarea este in usoara
scadere fata de anii precedenti. Odata cu reinfiintarea invatamantului profesional in
anul scolar 2014/2015, se observa o diferentiere semnificativa pe sexe: tranzitia la
invatamantul liceal este mai mare in cazul fetelor, iar la invatamantul profesional este
mai mare in cazul baietilor.

1.5. Rata abandonului scolar
» in invatamantul primar si gimnazial

Tn anul scolar 2014/2015, rata abandonului scolar a crescut in comparatie cu anul scolar
anterior. La nivel general, 1,8% dintre elevii de nivel primar si gimnazial abandoneaza
scoala. Mediul rural, gimnaziul, populatia scolara masculind, respectiv clasele de
inceput de ciclu gimnazial inregistreaza valori ridicate ale abandonului scolar. Astfel,
cele mai mari valori ale ratei abandonului scolar s-au finregistrat la nivelul
invatamantului gimnazial din mediul rural (2,3%), al baietilor din gimnaziu (2,1%),
respectiv la nivelul claselor I, a ll-a si a V-a (2,4%).
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> in invatamantul liceal si profesional

La nivelul anului 2014/2015, o pondere de 3,7% dintre elevii de liceu au abandonat
studiile. Cei mai multi dintre acestia provin din filiera tehnologica. Baietii abandoneaza
mai frecvent liceul, comparativ cu fetele.

Reinfiintarea invatamantului profesional a determinat o scadere a abandonului la acest
nivel de studiu. Rata abandonului scolar a fost de 5% in 2014/2015, cu o pondere mai
mare in cazul populatiei feminine (6,2% fete fata de 4,5% baieti).

Datele evidentiaza faptul ca baietii abandoneaza liceul in proportie mai mare,
comparativ cu fetele (la nivelul anului scolar 2014/2015, valorile au fost de 4,5% in cazul
baietilor si 2,9% in cazul fetelor).

Tabel 9. Rata abandonul scolar in invatamantul liceal, perioada 2009-2015

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 2,2 3,2 3,8 2,8 2,8 3,7
Feminin 1,8 2,7 3,2 2,3 2,4 2,9
Masculin 2,5 3,7 4,4 3,2 3,2 4,5

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2009-2016.

Fig. 4. Rata abandonului scolar in invatamantul liceal, perioada 2009-2015

Analiza ratei abandonului in invatamantul profesional evidentiaza o evolutie puternic
ascendenta odata cu intrarea in lichidare a acestei rute de formare (cu incepere din
anul scolar 2009/2010). Odata cu implementarea diferitelor forme de invatamant
profesional, valoarea abandonului scade semnificativ. La nivelul ultimului an, se observa
o usoara crestere fata de anul precedent, ajungandu-se la o rata a abandonului de 5%.
La aceasta ruta de formare se constata o pondere mai mare a abandonului in cazul
populatiei feminine, in comparatie cu populatia masculind; la nivelul ultimului an
analizat, valorile sunt: 6,2% - fete si 4,5% - baieti.
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Tabel 10. Abandonul scolar in invatamantul profesional, perioada 2009-2015

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 8,6 19,8 30,4 7,9 4,3 5,0
Feminin 9,7 21,9 35,8 10,5 7,1 6,2
Masculin 7,9 18,6 27,4 7,0 3,6 4,5

Sursa: Date calculate pe baza informatiilor INS, 2009-2016.

Fig. 5. Rata abandonului scolar in invatamantul profesional, perioada 2009-2015

Potrivit datelor primite de la structurile teritoriale, centralizate si raportate de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, referitoare la actiunile
desfasurate la nivel judetean in vederea combaterii fenomenului de hartuire si
hartuire sexuala, prin organizarea unor campanii de informare si constientizare in
randul angajatorilor si a angajatilor cu privire la efectele negative ale
comportamentelor de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca la locul, au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

o treisprezece agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca au diseminat
materiale informative in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

e au fost organizate evenimente, conferinte si mese rotunde cu agentii
economici sau cu angajatii institutiei in cadrul carora au fost prezentate informatii
privind legislatia in domeniul egalitatii de sanse si gen, efectele negative ale
comportamentelor de hartuire.

e AJOFM Bihor a fost partener intr-un proiect al carui obiectiv general a fost
cresterea oportunitatilor de ocupare prin promovarea si constientizarea principiilor
incluziunii sociale si egalitatii de sanse ,,Un viitor mai bun pentru femeile din Bihor.”

e Modelul de curs fata in fata ,,Egalitate de sanse si dezvoltare durabila parcurs
in sistemul e-learning” in cadrul proiectului ,,Formarea profesionala a Personalului
SPO din Romania” POSDRU/113/4.2/S/122649 este pus la dispozitia salariatilor
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AJOFM Botosani (compartimentele din cadrul agentiei judetene si punctele de lucru -
40 salariati) pe serverul Agentiei.

e AJOFM Vaslui a organizat o campanie de informare si constientizare din scolile
din judet, prin care au fost facute cunoscute informatii cu privire la egalitatea de
sanse si de tratament in relatiile de munca.

e AJOFM Mehedinti si AJOFM Mures au desfasurat actiuni in cadrul Comisiei
Judetene pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (COJES).

e In cadrul Bursei Generale a Locurilor de Munca, a Bursei locurilor de munca
pentru absolventi, precum si a altor burse organizate la cererea pietei muncii din
judet, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca le-au fost oferite informatii
cu privire la efectele negative ale hartuirii la locul de munca. (AJOFM Vaslui, AJOFM
Buziu, AJOFM Mures). in cadrul acestor evenimente organizate de AJOFM Botosani,
pe langa mapele care au continut materiale cu informatii utile pentru angajatori, a
fost distribuit catre 81 de agenti economici pliantul ,Hartuirea sexuala”, realizat de
ANES.

e Fiecare din cele treisprezece structuri teritoriale care s-au implicat activ n
combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca au
organizat actiuni pentru un numar de aproximativ 5 evenimente anual, la care au
fost informate sute de persoane: angajatori, angajati si persoane aflate in cautarea
unui loc de munca.

e ANOFM a sustinut promovarea egalitatii de gen, combaterea violentei
impotriva femeilor si a stereotipurilor privind competentele femeilor prin publicarea
pe site-ul ANOFM a informatiilor privind evenimentul ,,Crosul egalitatii de sanse”.

C3. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI IN CURSUL ANULUI

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

» Anumite institutii au transmis rapoarte | > O serie de institutii nu au implementat
bine realizate, atat din punct de vedere al | masurile din planul operational,
formei, cat si al informatiilor din raport. minimalizdnd importanta acesteia.

» O parte din institutiile care au raportat au | » O parte dintre institutii au transmis
atins obiectivele asumate din planul | raportul mult dupa data de raportare
strategic. stipulata in adresa transmisa de ANES.

» Au fost realizate progrese n realizarea
egalitatii intre femei si barbati prin
dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile
raspunzatoare de implementarea planului
operational, precum si prin implementarea
proiectelor in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

» Promovarea si implemetarea conceptului
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egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati prin dezvolatare de
proiecte, organizare a campaniilor de
informare si constientizare.

OPORTUNITATI AMENINTARI
> Posbilitatea accesarii fondurilor | > Imposibilitatea bugetarii masurilor
structurale/alte fonduri planului operational.

C4. PROPUNERE DE SOLUTII PENTRU ELIMINAREA OBSTACOLELOR SI DIFICULTATILOR
LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNE
> Informarea tuturor institutiilor responsabile asupra obligatiei lor de a
implementa planul operational aferent strategiei in anul 2017
> Responsabilizarea managerilor institutiilor care sunt abilitati sa implementeze
planul operational, in vederea implicarii in actiuni pentru domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati.
» Transmiterea procedurii de raportare si solicitarea de catre ANES a rapoartelor
de monitorizare intermediare.
> Elaborarea unei baze de date cu persoanele desemnate din partea institutiilor
abilitate, care vor comunica in permanenta cu ANES in ceea ce priveste: stadiul
de implementare a planului, rezultate, indicatori, probleme identificate etc.
» Cresterea numarului de intalniri a responsabililor de implementarea planului
operational.
> Solicitarea raportarilor semestriale.
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Nesecret

ANEXA 1

RAPORT ASUPRA STADIULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE iN

DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

Obiectiv general | Obiectiv operational Masurile Planului Termen Responsabil Indicatori conform Planul Rezultatele obtinute de catre Indicatorii
Operational de operational institutia dvs. in anul 2016, in | obtinuti in anul
realizare conformitate cu Planul 2016 de catre
Operational institutia dvs.
conform
Planului
operational
I. EDUCATIA a) Realizarea unor - aplicarea de 2015-2016 | » ANES - 3 modele de chestionar | Agentia _ Nationala _ pentru
1.Combaterea anchete la nivelul chestionare » MECTS elaborate (cate un model | Egalitatea de Sanse intre
stereotipurilor unitatilor de adresate directorilor (Institutul de chestionar pentru | Femei si Barbati Indicatorii
de gen din invatamant si cadrelor de Stiinte fiecare nivel de invatamant, | Conferinta cu tema ,Rolul pentru anul
sistemul de preuniversitar cu didactice, care sa ale respectiv nivel de | educatiei in prevenirea si 2016 sunt
invatamant privire la perspectiva | urmareasca Eductiei,ins | nvatamant primar, | combaterea violentei si in redati in
de gen in educatie. identificarea pectorate gimnazial, liceal eliminarea stereotipurilor de cuprinsul
gradului de scolare, - numar de unitati de | gen” realizata la Spatiul Public acestui
promovare a universitati) | invatamant la nivel national | European. raport.
perspectivei de gen unde vor fi distribuite | Ministerul Educatiei Nationale
n procesul chestionarele in vederea | La nivelul Ministerului, Tn
educational, precum completarii colaborare cu Institutul de

si evaluarea
nivelului de
valorificare a
perspectivei de gen
n institutii de
invatamant (scoala
primara, gimnaziala,

- numar de cadre didactice
care raspund la chestionarul

aplicat
- numar de elevi care
raspund la  chestionarul
aplicat

- un raport de cercetare -

Stiinte ale Educatiei, in baza
Legii Educatiei nationale nr.
1/2010, se elaboreaza anual
Raportul asupra starii
sistemului national de
fnvdtdmdnt preuniversitar din
Roménia, care contine si

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti

Tel.: +4 021 313 0059
secretariat@anes.gov.ro

www.anes.gov.ro




liceu);

- aplicarea de
chestionare
adresate elevilor,
avand drept scop
evaluarea gradului
de perceptie a
problematicii de gen
atat in mediul
scolar, cat siin cel

sinteza elaborat in urma
prelucrarii informatiilor
culese prin intermediul
chestionarelor referitor la
promovarea

perspectivei de gen 1n
procesul educational si la
evaluarea  nivelului de
valorificare a

perspectivei de gen 1n

indicatori disociati dupa
categoria ,,gen”.

extrascolar. unitatile de invatamant
preuniversitar (nivel de
invatamant primar,
gimnazial, liceal).
b) Valorificarea - recomandari 2016 » ANES - un document de Ministerul Educatiei Nationale
concluziilor si specifice necesare a » MECTS centralizare a analizelor Dimensiunea de gen a fost
propunerilor studiilor | fi (Institutul documentare ale discutatd la nivelul fiecarui grup
existente Tn domeniul | introduse/valorificat de Stiinte programelor scolare din de lucru.
promovarii e n elaborarea ale perspectiva promovarii
perspectivei de gen tuturor programelor Eductiei, egalitatii de sanse intre Toate proiectele programelor
in educatie. scolare; inspectorate | femei si barbati in elaborate Tn cursul anului 2016
- recomandari scolare, educatie; (invatamant gimnazial - clasele
specifice pentru universitati) | - numar de organizatii V-VIIl, programe scolare pentru
procesul de consultate cu privire la fnvatamant in limbile
proiectare si de recomandarile necesare minoritatilor) au avut in vedere
evaluare a pentru proiectarea si activitati de invatare care
manualelor scolare evaluarea produselor promoveaza parteneriatul de
si a altor auxiliare curriculare (programe gen si care 1i ajuta pe elevi sa
didactice. scolare, manuale scolare); identifice si sa se raporteze
- numar de programe critic la stereotipiile de gen.
scolare care includ principii
referitoare la promovarea
perspectivei de gen in
educatie.
c)Includerea in cadrul 2016 MEN (prin - set de itemi dedicati Ministerul Educatiei Nationale
setului complementar ARACIP) egalitatii de sanse intre Noile standarde propuse de

de criterii de
evaluare externa a
calitatii unitatilor de
fnvatamant a unor
criterii privind
egalitatea de gen

femei si barbati in cadrul
actualelor instrumente
aferente evaluarii externe a
calitatii educatiei;

- standarde revizuite
(descriptori si indicatori),
impreuna cu instrumente
noi de evaluare.

ARACIP, care vor fi aprobate
prin Hotarare a Guvernului in
anul 2017 - aflate in prezent in
dezbatere publica - includ un
set de itemi dedicati egalitatii
de sanse intre femei si bdrbati
n cadrul actualelor
instrumente aferente evaludrii
externe a calitdtii educatiei.
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De asemenea, sunt modificate
corespunzator si instrumentele
de evaluare externa utilizate de
ARACIP.

d) Dezvoltarea de 2016 » ANES Ministerul Educatiei Nationale
activitati de formare > MECTS Din ianuarie 2012 si pana in
continua a cadrelor (Institutul decembrie 2016:

didactice in domeniul de Stiinte - au fost acreditati 22 de
egalitatii de gen prin ale furnizori de formare cu 25 de
module introduse Tn Eductiei,ins programe de formare continua
cadrul  programelor pectorate care abordeaza si module pe
de formare continua, scolare, tema egalitatii de sanse;

alte activitati de universitati - au fost certificate peste 1800
dezvoltare de cadre didactice.

profesionala si

personala.

e) Organizarea unei 2016-2017 | » ANES Agentia  Nationala  pentru
campanii de » MECTS Egalitatea de Sanse fintre
sensibilizare si (Institutul Femei si Barbati a organizat
informare in randul de Stiinte »Saptamana  egalitatii  de
elevilor din ale sanse”, desfasurand
fnvatamantul Eductiei,ins urmatoarele evenimete:
preuniversitar n pectorate » Un concurs de eseuri destinat
vederea cresterii scolare, elevilor din municipiul
gradului de universitati Bucuresti, cu tema “Egalitatea
constientizare si de sanse intre femei si barbati
informare a acestora si viitorul generatiei noastre”.
cu privire la » 0O serie de dezbateri cu
semnificatia si participarea tinerilor din
importanta capitala, in scopul promovarii

respectarii dreptului
la nediscriminare si
egalitate de sanse
pentru toti.

modelelor feminine de succes.
> dezbateri pe tema implicarii
femeilor in viata publica si
procesul de decizie.
»n parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Bucuresti si
Administratia Prezidentiald a
organizat o vizita la Muzeul
National Cotroceni.

> conferinta pe tema
egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in care a celebrat ,,Ziua
egalitatii de sanse intre femei si
barbati”.

> 1n parteneriat cu
Universitatea Bucuresti-
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Facultatea de Stiinte Politice a
organizat o dezbatere privind
importanta participarii femeilor
la procesul de decizie.

» Ziua portilor deschise pentru
elevii de liceu.

» Sesiuni  de  vizionare a
documentarelor/scurt-
metrajelor tematice la Sala
Universitatii Nationale de de
Arta Teatrala si Cinematografica

“l.L. Caragiale”.

» Conferinta/ Concurs de eseuri
pentru studenti in  cadrul
Universitatii Romano-
Americane.

AMinisterul Educatiei Nationale
In cadrul celor circa 7761 de

activitati extracurriculare si a
celor peste 60 de campanii
organizate si derulate la nivelul
inspectoratelor scolare si al
unitatilor de invatamant, a fost
abordata si educarea pe
principiile egalitatii de sanse
intre barbati si femei, a
egalitatii de sanse pentru toti,
precum si problematica non-
discriminarii.

Il. PIATA MUNCII
1. Promovarea
perspectivei de
gen n politicile
de ocupare,
mobilitate si
migratie a fortei
de munca

b) Realizarea unei
analize a impactului
de gen al crizei
economice asupra
participarii femeilor
si barbatilor pe piata
muncii.

- analiza
diferentelor de gen
cu privire la
participarea pe
piata muncii formala
(ocupare, somaj,
somaj de lunga
durata, somaj in
randul tinerilor si
persoanelor Tnalt
calificate) si
informala,
evaluarea segregarii
pietei muncii din
perspectiva de gen,
precum si a

2016

» ANES
» ANOFM

- 1 analiza privind impactul
de gen al crizei economice
asupra participarii femeilor
si barbatilor pe piata muncii
- 1 seminar pe tema
impactului de gen al crizei
economice asupra
participarii ~ femeilor  si
barbatilor pe piata muncii

- numar de organizatii catre
care este transmisa analiza

Agentia Nationala pentru

Egalitatea de Sanse intre

Femei si Barbati

- A fost
incheiat un parteneriat
care vizeaza masuri privind
integrarea pe piata fortei
de munca a victimelor
violentei in familie prin
angajare in reteaua de
magazine a companiei
Carrefour S.A..
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evolutiilor acestora
in functie de ciclul
economic (de
crestere sau de
recesiune);

- impactul masurilor
de austeritate
asupra participarii
femeilor si
barbatilor pe piata
muncii;

- analiza dimensiunii
de gen a masurilor
de stimulare
economica si
evaluarea
consecintelor
acestora asupra
participarii femeilor
si barbatilor pe

piata muncii
2.Cresterea b) Realizarea unui | - accesul egal la | 2016-2017 | » ANES - 1 studiu privind situatiile
gradului de studiu ™n  scopul | promovare a » Inspectia | de discriminare pe criteriul
constientizare identificarii si | femeilor care revin Muncii de sex care intervin 1in
cu privire la evaluarii  situatiilor | pe  piata  muncii procesul de dezvoltare
prevederile de discriminare pe | dupa perioade profesionala
legale din criteriul de sex care | prelungite de - 1 conferinta pe tema
domeniul intervin Tn procesul | ingrijire a copiilor si situatiilor de discriminare
egalitatii de de dezvoltare | altor membri de pe criteriul de sex care
sanse intre | profesionala familie dependenti intervin in procesul de
femei si barbati - elaborarea unui dezvoltare profesionala
set de recomandari - 1 set de recomandari
pentru pentru imbunatatirea si
imbunatatirea si completarea cadrului
completarea legislativ si a practicilor
cadrului legislativ si utilizate de departamentele
a practicilor de resurse umane
utilizate de - numar de organizatii catre
departamentele de care este transmis studiul
resurse umane
4. Cresterea a) Organizarea unei | -incurajarea 2016-2017 | » ANES -0 campanie de informare

gradului de
constientizare
privind
concilierea vietii
profesionale cu
viata de familie

campanii de
informare si
constientizare cu
privire la principalele
instrumente

favorabile concilierii

firmelor private de
a asigura servicii de

tipul day-care
pentru copii
angajatilor
-sustinerea

implementata

- numar de participanti la
campania de informare
-numar de parteneri
cooptati in  desfasurarea
campaniei de informare
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si cea privata

vietii de familie cu
viata profesionala

programelor de
lucru flexibile
pentru angajatii

care, In familie, au
in ingrijire copii si
alte persoane
dependente

- munca invizibila a
femeilor (ocupatii,
stil de viata,
invizibilitate etc.)

- sustinerea si
Tncurajarea
parteneriatului
dintre femei si
barbati in viata
privata si asumarea
responsabilitatilor
de ingrijire a
copiilor si de catre
barbati

-numar de materiale
informative elaborate si
distribuite n cadrul

campaniei de informare
-numar de mijloace media

care difuzeaza mesajele
campaniei
-numar de retele de

socializare care difuzeaza
mesajele campaniei

- numar de accesari si de
comentarii pe retelele de
socializare

5. Incurajarea | a)lncheierea de | Incheierea de 2016 » ANES - numar de parteneriate | Agentia __ Nationala __ pentru
integrarii pe | parteneriate cu ONG- | parteneriate n incheiate Egalitatea de Sanse _intre
piata muncii a | uri sau alte entitati | cadrul unor proiecte - numar de surse de | Femei si Barbati
femeilor interesate in vederea | implementate cu finantare identificate - Protocol incheiat cu ACTIVE
vulnerabile  la | accesari de fonduri | ONG Tn vederea - numar de surse de | WATCH
fenomenul nerambursabile implementarii unor finantare accesate pentru | - Declaratie de parteneriat cu
discriminarii. pentru proiecte destinate realizarea de proiecte ACTEDO
implementarea de | femeilor apartinand - numar de proiecte | - Declaratie de parteneriat cu
proiecte destinate | grupurilor implementate ALEG
femeilor apartinand | vulnerabile - grup tinta cat mai variat si
grupurilor vulnerabile incluziv
- numar de femei care
beneficiaza in urma
implementarii proiectelor
III.PARTICIPAREA | a)Realizarea de | Etapele realizarii Anual » ANES -cel putin 1 studiu/analiza | Agentia __ Nationala __ pentru
ECHILIBRATA LA | studii/analize privind | studiului/analizei privind participarea | Egalitatea de Sanse _intre
DECIZIE participarea privind participarea echilibrata a femeilor si a | Femei si Barbati
1. Monitorizarea | echilibrata a femeilor | echilibrata a barbatilor in procesul de | - Elaborare analiza privind
participarii si a barbatilor in | femeilor si a decizie, economic, politic, | ,Situatia femeilor  si a
echilibrate a | procesul de decizie, | barbatilor in social si cultural barbatilor in pozitii de decizie
femeilor si | economic, politic, | procesul de decizie, - completarea bazei de date | in administratia publica
participarii la | social si cultural economic,  politic, anuale a Comisiei Europene | centrala - 2016”.
procesul de social si cultural privind femeile si barbatii in | - Elaborare analiza referitoare
decizie. Includerea n baza pozitii de decizie in | la alegerile locale ce au avut
de date a Comisiei administratia publica | loc in luna iunie 2016.
Europene a centrala - Elaborare analiza
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informatiilor
Europene privind
femeile si barbatii
in pozitii de decizie
in administratia
publica centrala

comparativa 2014-2015 privind
pozitionarea Romaniei in baza
de date on-line a CE privind
echilibrul de gen in pozitii de
decizie Tn administratia publica.

IV. ABORDAREA a) Implicarea activa a | Organizarea Permanent | » ANES -numarul reuniunilor CONES
INTEGRATOARE Comisiei nationale in | reuniunilor CONES » CONES in cadrul carora se discuta
DE GEN domeniul  egalitatii | Elaborarea planului si se decide implementarea
1. Introducerea | de sanse intre femei | general de actiuni activitatilor  din  cadrul
perspectivei de | si barbati (CONES) in | Monitorizarea Strategiei nationale in
gen in politicile | implementarea si | implementarii domeniul egalitatii de sanse
nationale multiplicarea tuturor | strategiei intre femei si  barbati
activitatilor din pentru perioada 2014 -
Strategie si  Planul 2017;
general de actiuni - numarul activitatilor
derulate de membrii CONES
in vederea implementarii
activitatilor din Strategia
nationala;
- numarul de activitati
cuprinse in Planul general
de actiuni multiplicate la
nivelul fiecarei institutii
reprezentate in CONES
V. VIOLENTA DE | b) Organizarea unei | Etapele organizarii 2016 » MMJS -numar de  evenimente | Agentia Nationala  pentru
GEN campanii de | campaniilor » Inspectia | organizate la nivel central si | Ocuparea Fortei de Munca
1. Combaterea | informare si incheierea de Muncii local; - diseminare materiale
fenomenului de | constientizare in | parteneriate » ANOFM -numar de angajatori si | informative n domeniul
hartuire si | randul angajatorilor | Desfasurarea » AJPIS-uri | angajati care participa la | egalitatii de sanse intre femei si
hartuire sexuala | si a angajatilor cu | campaniilor » CONES campania de informare; barbati.
la locul de | privire la efectele » COJES -numar de parteneri | - au fost organizate
munca. negative ale » Parteneri | cooptati in desfasurarea | evenimente, conferinte si mese
comportamentelor de sociali campaniei de informare; rotunde cu agentii economici
hartuire si hartuire » ONG -numar de materiale | sau cu angajatii institutiei.
sexuala la locul de informative elaborate si | - partener in proiectul ,Un
munca distribuite n cadrul

campaniei de informare.

viitor mai bun pentru femeile
din Bihor.”

- organizarea unor campanii de
informare si constientizare in
scolile din judet

- actiuni in cadrul COJES

- organizarea unor campanii de
informare Tn cadrul Bursei
Generale a Locurilor de Munca.
- Organizare actiuni privind
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combaterea fenomenului de
hartuire sexuala la locul de
munca.

Intocmit,
Mariana Drapac
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