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EGALITATEA DE SANSE — CADRU CONCEPTUAL

1.1. Egalitatea de sanse — consideratii generale, delimitdri conceptuale

Acceptiunea comuna despre “sanse egale” poate fiilustrata cu conditiile de start din atletism: toata
lumea este aliniata si porneste deodata la un acelasi semnal. Prin extindere, pare normal ca aceeasi
conditie sa fie impusa tuturor celor care aspira catre un anume obiectiv in viata reala.

Aceste situatii sunt, intradevar, relevante pentru conceptul de egalitate. Tns3 termenul de “sansd”
are o acceptiune care este radical diferita de interpretarea de mai sus: este vorba despre o oportunitate,
un prilej, o situatie favorabild de acces la o situatie doritad - un loc de munca, o profesie, statut economic,
asistenta medicala, educatie, vot etc. Deci comparatia cu concursul de atletism NU se aplica in cazul
“egalitatii de sansa”. Asta pentru c3, in acest caz, egalitatea nu se masoara la start, ci la sosire. lar sosirea
inseamna anumite destinatii, respectiv acelea la care toti oamenii trebuie sa aiba acces — asa cum
enumeram mai sus -, sanatate, educatie, loc de munca, locuinta, drept de vot.

Aceasta repozitionare este inteleasa mult mai usor de cdtre cei care au Infruntat obstacole create
sau acceptate de societate — persoanele vulnerabile la discriminare. Pentru o persoana cu dizabilitati
motorii, absenta egalitatii de sanse inseamna uneori ceva revoltdtor de simplu: sa nu poti intra la
facultate nu pentru ca nu ai trecut examenul de admitere, ci pentru ca nu poti urca treptele cladirii in
care se tin cursurile. Alteori, obstacolul este atat de adanc inradacinat in mentalitatea oamenilor, incat
pare natural: e o opinie de bun simt sa consideri ca un copil cu sindrom Down nu are de ce sa aspire la
terminarea liceului; da, dar iata ca existd cazuri care demonstreaza ca o asemenea asteptare este
infirmata de realitate.

Daca persoanele “tipice”? |

si schimba perceptia si privesc o persoana cu o dizabilitate — de exemplu
cu sindrom Down — ca pe o persoana ale carei performante depind de resursele proprii in interactiune
cu competentele educatorilor, atunci acestea nu vor fi aprioric abandonate ca “fara sansa” ci vor fi
sustinute pana acolo unde se poate. Asta oferd sansa unei existente cu un grad de autonomie cu
certitudine mai ridicat decat in varianta condamndrii apriorice. lar autonomie inseamna — din
perspectiva mai pragmatica a societatii — o persoana care nu mai depinde in aceeasi masura de asistenta
social.

Discriminarea in educatie si pe piata muncii creeaza indivizi neadaptati conditiilor sociale, care nu
fac fata cerintelor, fie ca este vorba despre femei, romi, persoane cu dizabilitati sau alte grupuri
vulnerabile. Pentru un stat, asta inseamna cd, in loc sa formeze cetateni care sa contribuie la dezvoltare,
formeaza cetdteni care devin cazuri sociale. Asadar, exista un avantaj economic al aplicarii principiilor
egalitatii de sanse.

Tn alts ordine de idei, segregarea celor care fac parte din grupuri dezavantajate, care, asa cum am
aratat, a fost o practica frecventa in istoria discriminarii, a dus, in timp, la conflicte sociale, date fiind
necunoasterea dintre grupuri, distantele sociale si neintelegerea culturilor, nevoilor si caracteristicilor
de grup. Asadar, prezenta celor care fac parte din grupurile vulnerabile alaturi de ceilalti, ghidata de
autoritate, este de natura sa creeze o mai buna cunoastere a diversitatii, curiozitate fata de necunoscut
in detrimentul fricii de necunoscut, curajul de a explora alte culturi sau situatii de viata.

“Unii dintre noi ne amintim cu siguranta de celebrele reportaje care “au facut tara de ras”, cu copiii
care traiau in conditii mizere in orfelinatele din Romania, considerati “irecuperabili”. O parte dintre acei
copii, ajunsi in familii adoptive, care s-au ocupat de educatia lor, au reusit sa se integreze in scoli de

|u
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masa si sa facad fata cerintelor de acolo. Exista numeroase fundatii care s-au implicat in educatia si
integrarea lor scolara. De pilda gradinita Casa minunatd, din Oradea, este cunoscuta pentru integrarea
cu succes a copiilor “irecuperabili” in grupurile de copii tipici, absolventii lor devenind, de cele mai multe
ori, elevi in scolile de masa. Exista o serie de sisteme de educatie (Waldorf, Montessori, Step by Step)
care, bazandu-se pe predarea personalizata, adaptata posibilitatilor si intereselor copilului, integreaza
cu succes copiii cu dizabilitati in clase de copii tipici”?.

Aprofundare:

Ce alte pedagogii altenative cunoasteti? Explicati pe scurt principiile de functionare.
Cum se explica integrarea cu succes a copiilor cu dizabilitati Tn sistemele educationale

alternative, comparativ cu scoala traditionala?

Considerati cd scoala romaneascd garanteaza sanse egale tuturor elevilor ei?
Argumentati.

1.4. Egalitatea de sanse — cadrul legislativ, institutional si al politicilor educationale

Cea mai importanta initiativa legislativa care a reglementat o prima forma a egalitatii de sanse a
aparut in Statele Unite ale Americii in 1964. Proiectul de lege a fost lansat de presedintele John F.
Kennedy in 1963, iar dupa asasinarea acestuia, in acelasi an, a fost preluat de succesorul sau, Lyndon
Johnson. Kennedy a cerut o lege care sa dea tuturor americanilor dreptul de a fi serviti in facilitati care
sunt deschise publicului — hoteluri, restaurante, teatre etc. cat si pentru a da mai mare protectie
dreptului la vot. Tn anul urmétor, proiectul de lege a fost votat dupd un adevarat rizboi politic cu
parlamentarii din statele din sudul federatiei. Proiectul de lege se referea vizibil la cel mai mare grup
discriminat — populatia afro-americana — dar, pe parcursul procesului legislativ, a fost deschis si pentru
drepturile femeilor. In final, legea interzicea discriminarea pe baz3 de ras3, culoare, religie sex sau
origine nationala.

Tn Romania existd mai multe acte normative relevante pentru protejarea egalitatii de sanse. Nivelul
cel mai aspru de reglementare este Codul Penal care, prin articolul 317 pedepseste instigarea la
discriminare:

“Art. 317. Instigarea la discriminare:

Instigarea la urd pe temei de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, gen, orientare sexuald, opinie,
apartenentd politicd, convingeri, avere, origine sociald, vdrstd, dizabilitate, boald cronicd
necontagioasd sau infectie HIV/SIDA se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amenda”.

Trebuie sa mentionam aici si faptul ca in Codul Penal a existat pana in anul 2000 un articol care
legaliza discriminarea: este vorba despre fostul articol 200 care incrimina relatiile homosexuale.

2Toma, M., Zabava, T., (2013), ,,0ameni diferiti, sanse egale” ghid pentru profesori, IS Brdila
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Articolul a fost abrogat dupa zece ani de presiuni din partea organizatiilor neguvernamentale de
drepturilor omului si din partea Uniunii Europene.

Un alt act normativ relevant este ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Ordonanta stabileste pedepse sub formad de amenda
pentru urmatoarele fapte:

“ART. 2.

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevdzute la alin. (1) este
consideratd discriminare in intelesul prezentei ordonante.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevdzute la alin. (1), fatd de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazd sau
defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau 0 comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage
rdspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii
penale.

(5) Constituie hdrtuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”?

Tn anul 2010 a fost ratificatd prin legea 221/2010 Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati — Conventia datand din 2007 si a fost semnata si de Uniunea Europeand. Detaliem in
sectiunea urmatoare prevederi ale Conventiei pentru domeniul educatie.

Tn afaré de aceste acte normative cu adresare generald — respectiv care privesc toate formele de
discriminare comise in general in spatiul public — exista legi care se refera detaliat la anume categorii de
discriminare - Legea nr. 202/2002, republicatad in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Legea nr. 448 /2006,
republicatd in 2008, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - si legi care
se referad la acte de discriminare comise in spatiul audiovizual: Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie
2002 si Decizia nr. 220 a Consiliului National al Audiovizualului din 24 februarie 2011 privind Codul de
reglementare a continutului audiovizual.

Toate aceste acte normative sunt produse ale procesului de modernizare a Romaniei declansat

3 Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Guvernul Romaniei, Monitorul Oficial nr.99, 8 februarie 2007
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odata cu sfarsitul regimului comunist in 1989 si sustinut, apoi, de procesul de integrare europeana. Sunt
utile doua remarci finale in legatura cu dimensiunea normativa: legile existente nu raspund in totalitate
si nici suficient de armonios problemelor legate de asigurarea egalitatii de sanse. Sunt considerate
depasite si handicapante prevederi ale legislatiei care se adreseaza persoanelor cu handicap — pentru a
cita un singur exemplu. La nivel european - si, deci si in Romania — este inca fierbinte dezbaterea in jurul
legiferarii parteneriatului civil (care defineste regulile convietuirii intre persoane care nu sunt casatorite,
inclusiv ale persoanelor de acelasi sex). Pe de altad parte, nici legislatia existenta si favorabila combaterii
discriminarii nu reuseste inca sa stapaneasca comportamente ostile fata de diferite grupuri vulnerabile
la discriminare. Aceste constatari semnaleaza faptul ca participam la un amplu proces de invatare
sociala, in care instrumentul normativ joaca un rol important, necesar, dar nu suficient. Pentru a
schimba mentalitatea conservatoare a unei societdti e nevoie de interventii la mai multe niveluri, unul
esential fiind educatia institutionalizata, scoala.

Aprofundare

Care sunt masurile luate pentru promovarea egalitatii de sanse in scoala in care predati?
Care sunt documentele care fac referire la aceste masuri?

3. Tnopinia dumneavoastr, ce aspecte ale egalitatii de sanse sunt cel mai frecvent incélcate

in procesul educational romanesc? Cum ar putea fi aceastd problem ameliorata?

1.5. Perspective privind egalitatea de sanse in educatie

Educatia institutionalizatda - scoala — are un dublu rol in reformarea mentalitatii societatii
autohtone: de educator pentru egalitate de sanse dar si de utilizator al principiilor egalitatii de sanse.

Primul se refera la relatia scolii cu elevii sdi in virtutea misiunii institutiei: elevul poate sa fie asistat
sa Tsi construiasca atitudini in spiritul dezvoltarii durabile; profesorul poate sa promoveze, in fata elevilor
valorile solidaritatii, ale nondiscriminarii, ale respectului pentru drepturile omului etc.

Cel de-al doilea se refera la scoala ca actor, care se poate raporta la elevii sai in spiritul dezvoltarii
durabile, adica sa nu discrimineze ci, dimpotriva, sa faciliteze accesul la educatie al elevilor cu nevoi
speciale, de exemplu. Tn acest al doilea caz, este vorba despre fnvatamantul incluziv.

“Romania este incd la inceput in privinta aborddrii la clasd a educatiei in spiritual egalitdtii de sanse.
Deocamdatd, acest lucru se traduce mai ales la nivelul reglementdrilor (interzicerea segregdrii
etnice, dreptul copiilor cu dizabilitdti de a participa la invatdmdntul de masd, drepturile egale ale
ambelor sexe la educatie, legislatia non-discriminare etc), insd in procesul educativ rareori sunt
prezente elemente care realizeazd, zi de zi, procesul unei educatii in spiritul diversitétii si al egalitdtii
de sanse.”

Asta, desi, in Romania, are forta de lege Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, ratificata de tara noastra in urma cu trei ani. A se nota ca implementarea prevederilor

4Toma, M., Zdbava, T., (2013), ,,0ameni diferiti, sanse egale” ghid pentru profesori, ISJ Braila
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Conventiei reprezintda o conditionalitate ex-ante generala pentru accesul la fondurile europene in
perioada 2014-2020. Tn cadrul acestui cadru normativ existd tinte specifice asumate de Romania si in
ceea ce priveste educatia:
“1. Statele parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati la educatie. In vederea realizérii acestui
drept, fara discriminare si cu respectarea prinicpiului egalitatii de sanse, Statele Parti vor asigura un
sistem educational incluziv la toate nivelurile, precum si formarea continua [...]

2. Tn indeplinirea acestui drept, Statele Parti se vor asigura ci:

a. Persoanele cu dizabilitati nu sunt excluse din sistemul educational pe criterii de dizabilitate, iar
copiii cu dizabilitati nu sunt exclusi din Tnvatamantul primar gratuit si obligatoriu sau din
invatamantul secundar din cauza dizabilitatii;

b. Persoanele cu dizabilitati au acces la invatamant primar incluziv, de calitate si gratuit si la
fnvatamant secundar, in conditii de egalitate cu ceilalti, Tn comunitatile in care traiesc;

c.  Seasigura adaptarea rezonabild a conditiilor la nevoile individuale;

d. Persoanele cu dizabilitati primesc sprijinul necesar, in cadrul sistemului educational, pentru
a li se facilita o educatie efectiva;

e. Se iau masuri eficiente de sprijin individualizat in amenajarea mediului care sa maximizeze
progresul scolar si socializarea in conformitate cu obiectivul de integrare deplind”>.

n ceea ce priveste modul in care se raporteazd scoala la elev — ca de la institutie la cetitean — o
constatare este ca, in prezent (2014) pentru cadrele didactice, mai ales daca sunt departe de sursele de
informatii, gestionarea relatiei cu elevii din grupuri vulnerabile la discriminare poate fi foarte dificila si
poate Thsemna un efort considerabil, mai ales Tn conditiile in care scolile dispun de putine resurse
(umane si materiale).

Una dintre cele mai importante transformari a scolii este aplicarea principiului dezinstitutionalizarii
educatiei speciale. Acest proces ar urma sa se desfasoare in cateva etape care ar trebui — ideal — sa fie
sincronizate.  Astfel  prevenirea institutionalizarii, = restructurarea  institutionalizarii i
dezinstitutionalizarea propriu-zisa ar trebui sa fie armonizate cu dezvoltarea unui sistem de servicii
alternative si a unui sistem de protectie speciala.

Aici se regdseste scoala de masa, care primeste deja elevi care erau pana acum institutionalizati;
scoala ar trebui, asadar, sa beneficieze de dezvoltarea de servicii alternative etc. Procesul este in
evolutie si nu intotdeauna si nu toate scolile au beneficiat de dezvoltarea serviciilor alternative. Exista o
lista a directiilor de actiune pentru promovarea educatiei incluzive in Romania:

e  Functionarea C.J.A.P.P. la nivel judetean;

e Functionarea C.S.A.P.P. la nivel de institutie (Cabinete scolare de asistenta psihopedagogica);

e  Functionarea comisiilor de expertiza complexa in vederea realizarii diagnosticului diferentiat;

e  Functionarea Serviciului de Evaluare Complexa din cadrul D.P.C,;

e Normarea siincadrarea cadrului didactic itinerant;

e Elaborarea Planului cadru pentru elevii integrati in scoala de masa individual sau in grup;

e  Practicarea muncii in echipa atunci cand se realizeaza integrarea, coordonarea fiind asigurata de
catre psihopedagog;

5 Institutul de Politici Publice (2013), Raport de monitorizare a stadiului de pregatire a Romdniei pentru aplicarea
Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Bucuresti
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e Scoala publica devenita scoald incluziva va dispune de dotari tehnico-materiale: sali specializate (de
kinetoterapie, logopedie), aparate pentru diferite tipuri de deficiente, mijloace de Tnvatamant
adaptate;

e Asigurarea cu resurse umane corespunzatoare (specialisti Tn domeniu psihopedagogic si cadre
didactice itinerante);

e  Adaptari functionale la nivelul cladirilor (modificari ale cladirilor, rampe de acces, scari rulante

etc.)”.

Multe dintre directiile de actiune mentionate nu sunt Tnca accesibile multor institutii de invatamant
din tard. De aceea, unul dintre cele mai eficiente moduri in care profesorul poate actiona — dupa ce a
epuizat asistenta care-i este pusa la dispozitie de sistemul educational - este apelarea la actori externi
care sa il sprijine sau sa 1l ghideze in situatiile in care are dificultati.

De aceea, recomandam colaborarea profesorului / dirigintelui / invatatorului cu specialisti din
domeniul educatiei speciale, cu O.N.G.-uri care au ca scop integrarea copiilor cu dizabilitati sau a copiilor
romi, sau a celor specializate pe teme de drepturile omului, egalitate de gen. in acelasi timp, de cele mai
multe ori familia poate fi cel mai important sprijin, la fel, in cazul copiilor cu dizabilitati, specialistii
(asistenti personali, psihologi, medici) care i au Tn grija.

Aprofundare:

Care sunt cele mai frecvente nevoi speciale intalnite in scoala in care predati? Cati elevi

cu dizabilitati existd in scoala in care predati? Dar in clasa /clasele dumneavoastra?

Care credeti ca sunt cele mai mari provocari pentru cadrele didactice atunci cand vine
vorba de integrarea copiilor cu dizabilitati in scoala de masa?

Ce masuri s-au luat, in scoala in care predati, pentru integrarea copiilor cu dizabilitati? Ce
alte masuri ar trebui luate?

6 Cercel, R. M.,(2009)Formarea Cadrelor Didactice Pentru Educatia Incluziva, teza de doctorat, Universitatea din Oradea,
Bucuresti



Stereotipuri, prejudecati, discriminare

Respect, toleranta, nondiscriminare

2.1. Delimitéri conceptuale

Lista de cuvinte grupate in denumirea acestui capitol se refera la felul in care se raporteaza oamenii
unii fata de ceilalti din perspectiva accesului la drepturi fundamentale.

Stereotipul este un proces cognitiv care inseamnd o ,scurtatura”, o solutie de simplificare a
cunoasterii prin apelul la solutii prefabricate, la , etichete”; el poate fi folosit intr-o multitudine de situatii
—ex: ne ferim de un caine vagabond pentru ca e periculos inainte de a avea o perceptie adecvata despre
acel caine care s-ar putea sa fie prietenos; in virtutea aceluiasi mecanism, un copil prefera sa ceara voie
sd iasa la joacd tatalui pentru ca mama l-a refuzat de cateva ori — desi nu exista certitudinea ca l-ar
refiuza din nou. Am ilustrat acest fenomen cu experienta pisicilor negre. O pisica este, in principiu, o
felind. Totusi, pentru unii oameni, pisicile, atunci cand au blana neagra, au insemnat mult mai mult decat
un animal obisnuit. Cea mai frecventa asociere contemporana, in cultura noastra, este aceea de ghinion.
Daca Tti taie calea o pisica, sufletul unora dintre noi este traversat de un fior de teama ca ceva le va
merge prost in ziua respectivd. in Evul Mediu, pisicile negre au fost considerate ca purtitoare de
prevestiri rele, iar credinta era atat de puternica Tncat uneori erau ucise. Mai mult, in unele comunitati
religioase din acea epocad, suspiciunea relatiei cu Necuratul a pisicilor negre s-a extins si asupra
oamenilor care erau vazuti Tn compania lor si care erau pedepsiti sever sau condamnati la moarte’. Desi
aceasta ,teama” a rezistat pana azi, exista culturi - tari — In care pisica neagra are cu totul altd imagine
— este aducatoare de noroc (Japonia), este un apreciat cadou pentru o mireasa (Marea Britanie), ori
este prevestitoare de prosperitate (Scotia) (Singer, 2009)8.

Cand subiectul stereotipului sunt grupurile de oameni se adauga atributul ,cultural”. Stereotipul
cultural (la care ne vom referi in continuare folosind doar termenul ,stereotip”) este o “imagine” pe
care un grup de persoane o are despre un alt grup de persoane. Perceptia are particularitatea ca este
extrem de simplificata, caricaturald si ca este atribuita fara discriminare tuturor membrilor grupului la
care se refera. “Victime” ale stereotipurilor culturale pot fi toti membrii unor grupuri identificate pe
criterii etnice, rasiale, de gen, varsta, profesie etc. Forma tipica de exprimare a sterotipurilor are o

” o ou T

medicii sunt...”, “politistii sunt...”, “bulgarii sunt...”, “turcii sunt...”, “femeile sunt...”,

|II

structura de genu
“ungurii sunt...”, “punk-erii sunt...”, “stelistii sunt...” si urmeaza, in locurile lasate goale, unul sau cateva
epitete. Sterotipurile nu sunt doar negative: de exemplu romanii 1i considera pe germani ca fiind
“corecti, punctuali, ordonati, disciplinati”. Un candidat etnic german a castigat din primul tur (cu peste
50% din voturi) alegerile pentru functia de primar intr-o localitate din Transilvania, desi era putin
cunoscut de localnici; se poate spune ca alegerile au fost castigate de stereotipul de german mai mult
decat de persoana care purta numele german.

Prejudecata este folosita uneori ca sinonim al stereotipului, cu o semnificatie care este continuta in

denumire: judecata anterioara cunoasterii.

7 Superstition Bash Black Cats, (2009) Committee for Skeptical Inquire
8 Singer, Jo, (2009) Black Cat Myths, PetSide.com
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Respect, toleranta, nondiscriminare

Discriminarea se referd la o actiune, la un comportament explicit orientat impotriva intereselor unei
persoane sau ale unui grup de persoane in virtutea unor criterii irelevante. Odata ce discriminarea este
interzisa prin lege, regdsim o definitie juridica a acesteia: prin discriminare se intelege:

“orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbdg,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vdrstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inlGturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice”®

Cele mai frecvente acte de discriminare intalnite azi in Romania se refera la limitarea accesului pe
piata muncii (unde cele mai frecvente victime sunt femeile, romii, varstnicii), salariile discriminatorii
(femeile si tinerii), segregarea scolara (copii romi si copii cu dizabilitati) si accesul in spatii publice (romii)

Se poate retine ca, in timp ce stereotipul este un proces exclusiv cognitiv, discriminarea inseamna
actiune. Este evident ca majoritatea cazurilor de discriminare pornesc de la perceptii stereotipe ale
persoanelor expuse actului. Pe de alta parte, intre stereotip si comportamentul discriminatoriu nu exista
o relatie de tip cauzal, adica nu e suficient sa existe un stereotip ca sa se declanseze comportamentul
discriminatoriu. Cu sigurantd, insa, stereotipul este un precursor, o conditie necesara, chiar daca nu
suficientad, a discriminarii.

Respect, tolerantd, nondiscriminare — sunt caracteristici ale unor comportamente care tin cont de
valoarea umana a celor carora le sunt adresate. Unui cetatean roman foarte activ intr-o grupare
nationalistd i s-a pus intrebarea “dumneavoastra ce sunteti mai intai, om sau roman?”, iar raspunsul a
venit prompt si ferm: “roman”. Aceasta identificare anunta faptul ca persoana respectiva se va raporta
la alti cetateni din perspectiva diferentei (in cazul sdu, etnice) iar nu din perspectiva a ceea ce avem in
comun. Respectul fata de celdlalt, acceptarea diferentelor, a multiculturalismului, sunt atitudini
necesare intr-o societate care promoveaza egalitatea de sanse.

Aprofundare:

Urmariti experimentul social “Experiment Targul de joburi” (http://pi.vu/B29d).

Identificati si listati argumentele invocate de persoanele expuse discriminarii.
Care sunt, Tn opinia dumneavoastrd, categoriile de persoane cele mai vulnerabile la
stereotipizare si discriminare?

2.2. Discriminarea — experiente istorice, realitdti sociale contemporane

9 Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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Tn Romania zilelor noastre cazurile de discriminare par s3 nu fie foarte frecvente si nici importante.
Asa cum spuneam mai sus, este vorba mai des despre acces pe piata muncii, segregare scolara etc.
Aceste cazuri scapa atentiei publicului sau, dacad sunt, totusi, sesizate, tendinta este sa nu li se dea

“n
|

importantd, dupa principiul: “in definitv nu e decat un copil infectat cu HIV care este respins de scoal3,
sunt in lume situatii mult mai grave”. Tolerarea de catre public a acestor situatii “minore” poate sa
creeze premizele unor actiuni extreme iar acestea pot genera catastrofe sociale. Romania a avut

experienta Holocaustului in cel de-al doilea razboi mondial*®

cand au si-au pierdut viata intre 280.000 si
380.000 de evrei; in anii 1941-1942 au fost deportati in Transnistria aproximativ 25.000 de romi, multi
dintre ei pierzandu-si viata. Aparent, asemenea atrocitati nu par a fi posibile azi. Totusi, la Tnceputul
anilor’901in peste 20 de localitati din Romania comunitatile de romi au fost atacate, le-au fost incendiate
casele si cativa dintre romi si-au pierdut viata. Este adevdrat ca acum, dupa anul 2010, numarul
agresiunilor fizice, directe, este mult mai mic; forme dramatice de exprimare a discriminarii se
manifesta, insa, siin prezent; intre cele mai grave se numara evacuarile si demolarea locuintelor romilor:
la Eforie Sud, Tn septembrie 2013, primarul orasului a ordonat demolarea caselor in care locuiau peste
100 de romi, intre care 55 de copii, fara a le oferi vreo alternativa de locuire. Elevii urmau sa inceapa
scoala dupa doua zile. Numai reactia organizatiilor neguvernamentale care au sesizat instante
internationale a facut ca o parte dintre romi sa fie adapostiti intr-o cladire — oricum, si aceasta fiind
lipsitd de orice facilitdti. Tn concluzie, discriminarea este o realitate contemporana.

Aprofundare:

1. Carecredetica este motivul pentru care opinia publica romaneasca tinde sa ignore aceste

situatii dramatice?
2. Care este rolul educatiei in prevenirea discriminarii?

2.3. Stereotipuri si discriminare din perspectivd evolutivd

Stereotipurile sunt structuri cognitive care au propria lor viata. Asta Thseamnad ca exista un
moment in care ele apar, urmate de perioade mai lungi sau mai scurte de dezvoltare; e, de asemenea
posibil ca ele sa suporte transformari, una dintre cele mai radicale fiind chiar disparitia. Procesele
acestea sunt, insa, dependente de multe conditii.

Unele stereotipuri, de exemplu, au o istorie foarte lungd, iar unul dintre cele mai puternice
exemple este cel care afecteaza imaginea femeii. Identitatea acesteia ca fiinta “inferioara” barbatului
este prezenta in cultura iudeo-crestind de la aparitia acesteia: simbolic, acest statut de “cetdtean de
gradul doi” este edificator ilustrat de povestea aparitiei Evei, care a fost creata dupa Adam, dintr-o
coasta a acestuia.

10 Raport Final al Comisiei Internationale privind Holocaustul in Romania, (2004), Bucuresti, Romania
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Doua mii de ani mai tarziu, societatile se mai lupta inca sa limiteze efectele acestui stereotip care
se manifesta la nivelul discriminarii: femeile sunt mai prost platite decat barbatii, sunt mult mai slab
reprezentate in structurile de decizie ale institutiilor si, mai ales, ale statelor etc!!'2. Un alt stereotip de
mare notorietate este cel care a contaminat imaginea populatiei afroamericane din Statele Unite.
Populatia “albilor” din America de Nord ii considera pe “negri” ca fiindu-le inferiori atat biologic ,cat si
intelectual — o teorie care defineste rasismul. Desi acest stereotip a fost profund inradacinat in cultura
nordamericana, cu o istorie de cateva secole, lupta impotriva lui si a discriminarii pe care o alimenta a
avut succes: campania care a inceput la jumatatea secolului trecut — in 1968 era asasinat unul dintre
importantii sai lideri, Martin Luther King — a reusit s& marcheze o victorie impresionanta in anul 2008
cand majoritatea alegatorilor din SUA au votat un presedinte afroamerican, Barack Obama. Asta nu
inseamna ca stereotipul fata de populatia afro-americana si rasismul au disparut Tn Statele Unite, dar
sigur Tnseamna ca grupul persoanelor care mentin in viata stereotipul acesta s-a redus in volum, in timp
ce numarul celor care si-au eliberat mintea de aceasta perceptie a atins masa critica necesara pentru
aceasta istorica reparatie.

2.4. Actorii conservdrii si actorii schimbdrii mentalitdtilor; rolul institutiilor de invatadmant.

Atunci cand este vorba despre stereotipuri fixate atitudinal cu intensitatea celor de mai sus, se
poate vorbi despre o caracteristicd definitorie a unei societdti intr-o anume perioda a existentei
acesteia. O asemenea particularitate culturald se manifesta prin mentalitate — modul particular de
gandire al unui individ sau grup de persoane. Interventia asupra mentalitatii pentru a o modifica poate
sa presupuna mobilizarea unui numar considerabil de actori si instrumente.

Pentru combaterea mentalitatii rasiste, in Statele Unite au actionat asociatii ale comunitatilor
afroamericane sustinute de grupari progresiste ale populatiei majoritare, politicieni, artisti, institutii
culturale, sportivi etc. Scoala a avut un rol important Tn acest proces. Initial, a fost una dintre tintele
campaniei - pentru desegregare si pentru eliminarea inegalitatilor pe care le consacra. Apoi a devenit
unul dintre vehiculele de transformare a mentalitatilor: unul dintre adversarii redutabili ai
stereotipurilor este informatia.

Absenta cunostintelor despre realitatea existentei unor comunitati favorizeaza fixarea unor
pseudoinformatii schematice cum sunt stereotipurile; este, deci, importanta promovarea cunoasterii
multiculturale. Abordarea explicita a temelor legate de rasism si egalitate de sanse fixeaza repere
atitudinale favorabile unor relatii armonioase. Pe de altd parte, in cazul specific al populatiei afro-
americane, decalajul educational urias existent la jumatatea secolului trecut, favoriza mentinerea
perceptiilor stereotipe. Combaterea analfabetismului prin organizarea unor programe educationale
speciale (scoli intensive, tabere de vara etc.) in randul comunitatilor defavorizate a fost un obiectiv al
strategiilor de eliminare a disparitatilor sociale.

2.5. Stereotipuri, prejudecdti si discriminare. Strategii de eliminare/control valorificate in contexte
educationale

11 Gender Equality Index — Country Profiles, (2013), European Institute for Gender Equality, Germany
12 The Global Gender Gap Report 2013, (2013), World Economic Forum, Switzerland
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Mediul academic a stabilit ca nu exista solutii unice pentru a combate stereotipurile si stigma.*?
Pentru persoanele care isi asuma intentia modificarii unei atitudini preexistente — respectiv una
incarcata de stereotipuri — au fost identificate cateva strategii cognitive care pot ajuta persoanele sa
scape de stereotipuri mostenite cultural. Toate strategiile respective presupun parcurgerea unei etape
obligatorii: recunoasterea, identificarea stereotipurilor.

Odata antrenata in a sesiza stereotipul — care apare ca un automatism mental — are posibilitatea
sa negocieze cu sine tehnici diferite de prevenire a “recidivelor” de utilizare. Un simpatic exemplu care
ilustreaza un succes repurtat de o activista care lupta cu propriile ei “ticuri” mentale despre romi a fost
utilizarea spontana a unei expresii foarte frecvent folosita public, dar intr-o forma adaptata neasteptat:
“te Tneci ca mdgarul la mal”. Din aceste considerente, apreciem ca exercitile de identificare a
stereotipurilor pot fi un excelent precursor al unei terapii antistereotip eficiente.

2.5.1.ldentificarea stereotipurilor: aplicatii

Aplicatia 1

Identificati cel putin 3 stereotipuri vehiculate Tn materialele didactice pe care le utilizati in activitatea
curentd. Stereotipurile pot fi pozitive sau negative, se pot referi la sex, etnie, nationalitate, varsta, mediu
de provenienta etc. si pot fi ilustrate atat prin text, cat si prin imagini.

Aplicatia 2
Propuneti alternative la materialele didactice identificate ca vehicule ale stereotipurilor in aplicatia
anterioara. Cum pot fi acestea modificate sau contrabalansate?

Aplicatia 3

Redactati un eseu in care sa reflectati asupra propriilor stereotipuri si prejudecati. Care sunt sursele
acestora? Cum se manifestd ele in situatii din viata de zi cu zi? In ce masurd v& influenteazs viata
profesionala si modul in care va raportati la anumite categorii de elevi? Ce strategii ati identificat pentru
eliberarea de stereotipuri?

2.5.2.  Solutii educationale : recunoasterea stereotipurilor si a cazurilor de discriminare;
instrumente comportamentale de combatere a discrimindrii

Aplicatia 4

Pentru a identifica fenomenul discriminarii este nevoie de o categorie de analiza dedicata: este nevoie
sa recunoastem acele comportamente care blocheaza unele persoane in dorinta lor de a-si atinge
interesele din motive irelevante. Un parametru important in acest diagnostic este relevanta.
Identificati situatiile Tn care accesul unei persoane la o activitate poate fi limitat pe criteriile “inaltime”,

gen”, “varsta”. (sunt dezbdtute propunerile cursantilor pentru a vedea in ce masura ele sunt expresia
unor stereotipuri sau sunt juste).

13 Heatherton, Todd F., Kleck, Robert E., Hebl, Michelle R., Hull, Jay G., (2003) The Social Psychology of Stigma, The Guilford
Press, NY, London
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Exemplu: Putem vorbi de discriminare in impunerea conditiei cunoasterii limbii maghiare pentru selectia
unui functionar public intr-o localitate in care 80% din populatie este vorbitoare de limba maghiara?
(Raspuns: nu, pentru ca este un criteriu relevant pentru activitatea profesionald a persoanei respective).

Aplicatia 5
Identificati sursele de informare disponibile elevilor pentru o cunoastere a istoriei si culturii populatiei
roma. Propuneti solutii pentru compensarea eventualelor lacune informationale.

Aplicatia 6
Realizati un regulament de ordine interioara dedicat descurajarii si combaterii comportamentelor
discriminatorii in unitatea de invdtamant in care functionati.

Aplicatia 7
Realizati, Tmpreund cu elevii, una dintre activitatile propuse in Anexa 2 si prezentati
concluziile/observatiile voastre

2.6. Discriminarea de gen in educatie. Modalitdti de prevenire si combatere.
2.6.1. Discriminarea de gen — o realitate autohtond

Stereotipurile de gen sunt exprimate in forma etichetelor de gen!*, care deseori caracterizeaza
femeile prin atribute precum obedienta, pasivitate, dragaldasenie, lipsa de control asupra emaotiilor,
talent in privinta comunicarii verbale etc, in vreme ce barbatii sunt descrisi ca avand calitati precum
demnitatea, inteligenta, independenta, curajul, agresivitatea, capacitatea de efort fizic si intelectual
s.a.m.d.

Efectul stereotipului fata de femei se regaseste la nivelul discriminadrii acestora. O discriminare
care, de multe ori, nu este perceputa — fiind consideratd, in virtutea stereotipului, “normald”. Este
“normal”, de exemplu, ca la nivelul invatamantului prescolar sau scolar mic cadrele didactice sa fie
aproape in exclusivitate femei; barbatii apar in corpul profesoral la nivelul liceului, apoi devin majoritari
la nivel universitar. Mai consideram, oare, normala aceasta distributie dupa ce calculam venitul mediu
al cadrelor didactice femei fata de cel al barbatilor din invatamant? De ce au “prioritate” femeile pentru
profesiile mai prost platite? Pentru ca este “normal” ca la gradinita sa existe educatoare, iar nu
educatori?

Cercetdri recente® au cuantificat nivelul discrimindrii femeilor in Romania: femeile din tara
noastra sunt cele mai discriminate din Uniunea Europeana. Ele sunt platite mai putin decat barbatii, au
acces la locuri de munca mai prost platite, accesul la sanatate si educatie este debalansat in favoarea
barbatilor, accesul la timp liber este mai redus decat cel al barbatilor etc.

2.6.2. Educatia formald - sursd de consolidare a stereotipurilor si a discrimindrii

s

14 Curic, 1, Vaetisi, L. (2005), Inegalitatea de gen: violenta invizibild (capitolul “Violenta culturald”), Editura Eikon
15> Gender Equality Index — Country Profiles, (2013), op.cit.
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La formarea si consolidarea stereotipurilor contribuie atat familia, anturajul, biserica, mass-
media, cat si institutiile de invatdmant. Tn mediul scolar, cele mai importante surse de astfel de etichete
ar fi:

. Manualele scolare, prin texte care infatiseaza femeile ca fiinte dedicate in intregime vietii casnice
(femeile tricoteaza, gatesc, fac curatenie, au grija de copii), prezentate in roluri de familie (mama,
bunica, sora), in vreme ce personajele masculine sunt prezentate ca fiind active, avand meserii
interesante si bine vazute in sfera publica (doctor, avocat, profesor etc).

° Propriile stereotipuri ale cadrelor didactice, care considerad, de exemplu, ca unele meserii sunt
mai potrivite pentru fete decat pentru baieti si viceversa. Meseriile'® considerate adecvate pentru
femei sunt cele de coafezd, cosmeticiand, asistenta medicald, asistenta sociala, stewardess,
decoratoare, secretara, bibliotecara, traducatoare, fotomodel, functionara, baby sitter, psiholog.
Baietii sunt considerati ca fiind mai buni in meserii mai bine platite si cu un grad mai mare de
prestigiu social precum cea de broker, finantist, informatician, politician, teolog, arhitect,
mecanic, pilot, sportiv, cascador, ofiter, gardian.

. Stereotipurile cadrelor didactice influenteaza inclusiv tipul de interactiune pe care acestea il au
cu elevii lor, avand tendinta de a Tncuraja pasivitatea si conformitatea in randurile elevelor, dar
de a valoriza caracterul independent si individualist al baietilor: “fetelor le sunt asociate atribute
precum cumintenia, constiinciozitatea, slabiciunea si timiditatea, in vreme ce baietilor le sunt
asociate atribute opuse: obraznicia, deldsarea, puterea si agresivitatea.”!’” S-a demonstrat ca
asteptarile diferite ale cadrelor didactice pot influenta chiar si rezultatele scolare ale elevilor,
aceasta fiind o explicatie pentru faptul ca baietii inregistreaza rezultate mai bune la materiile din
profilul real, iar fetele par a fi mai inzestrate pentru materiile umaniste.

. Organizarea activitatilor in mediul scolar (ex.: separarea fetelor si baietilor pentru diverse
activitati) sau procedurile organizationale precum uniforma obligatorie (pantaloni pentru baieti,
fuste pentru fete) este o altd sursa de perpetuare a etichetelor de gen.

. Doi cercetdtori canadieni'® afirma ca exista patru tipuri de réspunsuri ale profesorilor fata de
elevi: lauda (feedback pozitiv dupa o prestatie buna a elevului), incurajarea (provocand elevul sa-
si corecteze sau sa-si dezvolte raspunsul), critica (profesorul afirma explicit cd raspunsul este
incorect) si raspunsul neutru (profesorul da de inteles cd a auzit raspunsul elevului, dar nu ofera
feedback pozitiv sau negativ). Cercetatorii au constatat ca baietii primesc raspunsuri de tip lauda
sau incurajare mult mai frecvent decat fetele, in vreme ce elevele primesc mai des raspunsuri
neutre.

2.6.3. Solutii educationale pentru combaterea discrimindrii de gen

Tn scolile noastre pot fi totusi implementate o serie de masuri pentru combaterea stereotipurilor
de gen in mediul educational, precum:

16 Stefanescu, D.O. (2003) Dilema de gen a educatiei, Polirom

17 Balica M., Furtusnic C., Horga, I., Jigdu, M., Voinea, L. (2004), Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, UNICEF, Ed. MarLink

18 Sadker, D., Sadker, M. (1994) Failing at Fairness: How Our Schools Cheat Girls. Toronto, ON: Simon & Schuster Inc.
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Constientizarea de catre cadrele didactice a stereotipurilor de gen pe care le-au interiorizat si
analiza critica a acestora;

Evitarea generalizarilor sau formularii de asteptari in acord cu stereotipurile de gen (ex.:"tu esti
fata, trebuie sa fii ordonata”, “tu esti baiat, nu trebuie sa plangi”.

Alegerea de materiale didactice echilibrate din punct de vedere al modului de prezentare a
personajelor feminine si masculine

Prezentarea in proportie egald a modelelor feminine si masculine pentru fiecare categorie
profesionala (ex.: sportive, politicieni etc.);

Evitarea activitatilor realizate cu separarea baietilor de fete si incurajarea celor care stimuleaza
cooperarea intre baieti si fete

Amenajarea “mixta” a spatiilor de joaca, pentru a permite interactiunea dintre fete si baieti (ex.:
amestecarea sectiunii “masini” cu sectiunea "papusi”)

Aprofundare:

|II

Consultati ghidul “Prevenirea stereotipurilor despre femei si barbati la varsta copilariei”, publicat

de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si Instituto de Formacién Integral,

disponibil la adresa http://pi.vu/B29c
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