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Despre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati

Cuvant Tnainte

Misiunea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati(ANES)

ANES este institutie de specialitate a administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care promoveaza
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale.

ANES exercita functiile de strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat si in
domeniul violentei in familie, avand atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea
strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul violentei in familie.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23, alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin Hotararea Guvernului nr. 250/2014 au fost stabilite functiile si
principalele atributii ale ANES.

Agentia este garantul institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si asigurarii elaborarii si implementarii cadrului legal
necesar. Rolul sau este acela de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele acte juridice comunitare care reglementeaza domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati si care reprezinta repere importante pentru activitatea specifica, fiind
transpuse in legislatia nationala, sunt:

e DIRECTIVA CONSILIULUI 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale;

o DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in
cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza;
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e DIRECTIVA 2004/113/CE A CONSILIULUI din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

e DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca;

e DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE;

e DIRECTIVA 2010/41/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' A CONSILIULUI din 7 iulie
2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului.

Prin Legea 30/17.03.2016 a fost ratificata Conventia Consiliului Europei privind prevenirea
si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice - denumita pe scurt
Conventia de la Istanbul. in acest sens, ANES i revine rolul de a coordona procesul de
implementare a Conventiei si de a raporta stadiul implementarii acesteia.

De asemenea, activitatea ANES este orientata conform documentelor programatice
existente la nivel international si european, cele mai importante fiind:

e Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995)

e Agenda ONU pentru dezvoltare durabila 2030 (Agenda 2030) care prevede la
Obiectivul nr 5: Obtinerea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si abilitarea tuturor femeilor si fetelor, cu urmatoarele sub-obiective:

5.1 Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor
de pretutindeni.

5.2 Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si fetelor,
inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste traficul de persoane,
exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare.

5.3 Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a copiilor,
casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor.

5.4 Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire si munca
domestica prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura si protectie
sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul gospodariei si familiei
dupa caz, la nivel national.

5.5 Asigurarea participarii depline si efective a femei si a egalitatii de sanse la
conducere la toate nivelurile de decizie in viata politica, economica si publica.

5.6 Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuala si reproductiva, drepturile
reproductive asa cum sunt prevazute in Programul de Actiune al Conferintei
Internationale a Populatiei si Dezvoltarii, Platformei de Actiune de la Beijing,
precum si in documentele rezultate din conferintelor de revizuire.
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5.a Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale la resursele
economice, precum si acces la proprietate si control asupra terenului si altor forme
de proprietate, servicii financiare, mostenire, si resurse naturale, potrivit legilor
nationale.

5.b Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei informatiei si

comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii femeii.

5.c Adoptarea si consolidarea unor politici solide si intarirea legislatiei aplicabile

pentru promovarea egalitatii de sanse si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor

la toate nivelurile.

e Angajamentul Strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019, care prevede ca
actiunile principale ale Comisiei Europene se vor concentra pe cinci obiective
prioritare:

1. incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei economice;
reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia si veniturile din pensii;
promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;
combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru victime;
promovarea egalitatii de gen si in afara Uniunii Europene.

o

Date de contact
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Politici publice

Pentru anul 2016, prioritatile pe termen scurt si mediu ale institutiei au fost orientate in
vederea realizarii mandatului si dezvoltarii unei abordari integrate si comprehensive a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, si a problematicii
violentei in familie.

in acest sens, prioritatile institutiei au vizat:

- Intdrirea capacitatii administrative si institutionale.

- Analiza, reevaluarea si modificarea cadrului legislativ actual din domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si din cel al prevenirii si combaterii
violentei in familie;

- Asigurarea implementarii planurilor operationale si a politicilor in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si cel al prevenirii si combaterii
violentei in familie;

- Alinierea legislatiei in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si cel al prevenirii si combaterii violentei in familie la normele
comunitare/internationale si asigurarea respectarii acestora;

- Elaborarea unor acte normative specifice domeniului de competenta, asupra
interpretarii si aplicarii legislatiei in domeniile specifice si asigurarea relatiei
functionale cu Parlamentul.

Conventia de la Istanbul

La data de 23 septembrie 2015 Guvernul a aprobat proiectul de lege privind ratificarea
Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice, ,Conventia de la Istanbul”, al carui scop este prevenirea
agresiunilor, protectia victimelor si trimiterea in judecata a agresorilor.

Acest document a fost semnat, din partea Romaniei, la 27 iunie 2014, la Strasbourg, de catre
ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, doamna Rovana
Plumb.

Tn acelasi sens, Presedintele Romaniei, a semnat la data de 9 octombrie 2015, Decretul nr.
753/2015 pentru supunerea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, spre ratificare, Parlamentului
Romaniei, fapt consfintit prin Legea nr. 30/2016, Parlamentul a ratificat Conventia de la
Istanbul.

Ratificarea Conventiei constituie o certitudine a continuarii eforturilor, la nivel
guvernamental, pentru a preveni si combate fenomenul violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, evidentiind, in mod ferm, continuitatea politicii statului roman in acest
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domeniu dar si promovarea spiritului de solidaritate a statelor-membre ale Consiliului
Europei pentru eradicarea acestui fenomen.

In paralel cu aceste demersuri, MMJS, prin ANES, a constituit un Grup de lucru
interministerial, alcatuit din reprezentanti la nivel de experti din principalele institutii cu
atributii in domeniu: Ministerul Afacerilor Externe; Ministerul Justitiei; Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale - ANES, Tn calitate de organism coordonator; Ministerul Afacerilor Interne;
Ministerul Public; Ministerul Sanatatii; Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice; Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice; Consiliului Superior al Magistraturii, alti
specialisti in drept cu expertiza relevanta. in cadrul Grupului mai sus mentionat, in perioada
iunie - septembrie 2015, au fost organizate o serie de dezbateri si consultari in scopul
realizarii unei evaluari complexe si extinse a cadrului legislativ si institutional in domeniul
de referinta, precum si a formularii de propuneri privind modificari si/sau completari ale
legislatiei interne care incrimineaza faptele din sfera de aplicabilitate a Conventiei, sau,
dupa caz, propuneri de lege ferenda.

Tn continuarea pregatirii implementarii Conventiei, in luna Octombrie 2015, a fost constituit,
sub patronajul Consiliului Superior al Magistraturii, un grup de lucru din care fac parte
reprezentanti ai: Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Ministerul Sanatatii,
Parlamentului Romaniei, Inspectoratului General al Politiei Romane si membri ai Retelei de
Organizatii Neguvernamentale ,,Rupem tacerea despre violenta sexuala”.

Conventia este primul tratat international care contine o definitie a genului si recunoaste
ca femeile si barbatii nu sunt doar diferentiati din punct de vedere biologic, ci ca exista o
categorie a genului, definita social, care le confera acestora roluri si comportamente
specifice. Potrivit acestui document, violenta in familie si cea impotriva femeilor, in special,
reprezinta o violare a drepturilor omului si o forma de discriminare. Conventia de la Istanbul
propune crearea unor mecanisme care sa garanteze protectia victimelor, sa creasca gradul
de constientizare a efectelor acestui fenomen, sa previna si sa combata toate formele de
violenta.

Conventia introduce sanctiuni penale si/sau juridice pentru acte de violenta psihica si fizica,
molestari psihologice insistente ce violeaza intimitatea, dar si pentru casatoria fortata,
mutilarea genitala a femeilor, violenta sexuala (inclusiv violul), hartuirea sexuala, avortul
fortat si sterilizarea fortata. In plus, vor fi recunoscute drept infractiuni, atunci cand sunt
comise intentionat, inlesnirea sau complicitatea si tentativa comiterii unui act de violenta.
Tn cadrul unei proceduri penale initiate nu vor fi considerate justificiri ale acestor acte
cultura, obiceiul, traditia, religia sau onoarea.
Mai mult, urmatoarele circumstante vor fi considerate agravante:

» Infractiuni comise impotriva unui(ei) fost(e) sau actual(e) sot(ii) ori partener(e),

de un membru de familie sau o persoana care a abuzat de puterea sa;
> Infractiuni comise in mod repetat;
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Infractiuni comise impotriva unei persoane vulnerabile;

Infractiuni comise impotriva sau in prezenta unui copil;

Infractiuni comise de una sau mai multe persoane care actioneaza impreuna;
Infractiuni precedate sau acompaniate de niveluri extreme de violenta;
Infractiuni comise cu utilizarea unei arme;

Infractiuni ce au avut ca urmari vatamari fizice sau psihice ale victimei;
Agresori condamnati anterior.

VVVYVYVYVYYVYVY

Totodata, Conventia interzice solutionarea extrajudiciara a litigiilor obligatorii, inclusiv
medierea si concilierea, referitoare la toate formele de violenta.

De asemenea, se stipuleaza o serie de masuri privind protectia victimelor prin informare,
servicii de asistenta generala, asistenta in plangerile individuale/colective prin asigurarea
unor servicii specializate, infiintarea de adaposturi corespunzatoare, organizarea unor linii
telefonice de urgenta 24 de ore din 24, infiintarea de centre de sesizare si sprijin a cazurilor
de criza in urma violului, implementarea unor servicii de protectie si asistenta pentru
martorii copii, precum si constituirea cadrului legal in care o persoana martora la comiterea
unor acte de violenta sa fie incurajata sa raporteze acest lucru autoritatilor competente.

in ceea ce priveste cooperarea internationala, semnatarii Conventiei se angajeaza sa
colaboreze in prevenirea, combaterea si urmarirea in justitie a tuturor formelor de violenta
si vor dezvolta proceduri de primire si servicii de sprijin pentru solicitantii de azil, sensibili
la dimensiunea de gen, inclusiv determinarea statutului de refugiat si solicitarea protectiei
internationale.

Pe 23 mai 2016 la Strasbourg, Romania a depus instrumentul de ratificare a Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice, adoptata la Istanbul, iar incepand cu 1 septembrie 2016 aceasta a intrat
in vigoare. Conventia de la Istanbul este instrumentul juridic international cel mai
cuprinzator care abordeaza violenta din perspectiva unei violari grave a drepturilor omului.
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Proiecte implementate de ANES

Proiectul de infratire institutionala MK IB SO 01 ,,Support to the Implementation
of Gender Equality”

Roméania a implementat in Republica Macedonia, in perioada mai 2015 - noiembrie 2016,
impreuna cu consortiul format din Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord si
Portugalia, proiectulul de infratire institutionala MK IB SO 01 “Support to the Implementation
of Gender Equality”. Valoare totala a proiectului este de 900.000 euro.

Prin acest instrument specific de sprijin pentru pre-aderare la UE se creeaza
administratiilor publice din tara beneficiara posibilitatea de a lucra cu omologii lor din
statele membre pentru a facilita transpunerea, consolidarea si implementarea legislatiei
Uniunii Europene.

Obiectivul general al acestui proiect este de a creste gradul de pregatire efectiva al
Macedoniei in vederea aderarii la Uniunea Europeana si de a asigura implementarea eficienta
a programelor Uniunii Europene.

Scopul proiectului de infratire institutionala este de a consolida capacitatea institutionala a
organismelor care activeaza in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
componenta cheie a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Proiectul vizeaza trei componente, respectiv:
e Componenta 1 - Tmbunété’;irea cadrului legislativ si de reglementare in domeniul
egalitatii de gen;
e Componenta 2 - Elaborarea de propuneri de politici publice in domeniul egalitatii de
gen;
e Componenta 3 - Implementarea unui program de instruire pentru toti actorii
interesati de problematica de gen.

In cadrul proiectului, expertii ANES au desfasurat o serie de activitati in lunile aprilie - mai
2016 pe Componenta 1. In mod concret, materialele realizate in cadrul acestora vizeaza
subcomponenta 1.2: Elaborarea unui raport detaliat asupra aspectelor ce trebuie
imbunatatite sau schimbate in legislatia nationala din Macedonia si de a propune solutii in
scopul alinierii acesteia la legislatia europeana si subcomponenta 1.3: Sprijin pentru
alinierea legislatiei nationale la acquis-ul comunitar prin elaborarea de amendamente si/sau
elaborarea de propuneri de ghiduri/proceduri.
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Expertii din cadrul ANES au avut ca responsabilitate implementarea eficienta si la timp a
activitatilor proiectului si furnizarea de asistenta si transfer de cunostinte catre statul
beneficiar - Republica Macedonia. De asemenea, expertii implicati in proiect au colaborat
cu consilierul rezident de infratire institutionala si cu autoritatile din Republica Macedonia
pentru detaliile tehnice si administrative ale activitatilor derulate.

Proiectul ,,Campanie nationala de constientizare si informare publica privind
violenta in familie”

Proiectul este finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian, are un buget total de 211.446¢€,
iar termenul de finalizare este 31 aprilie 2017.

Obiectivul general al proiectului este prevenirea violentei in familie, promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si combaterea stereotipurilor de gen, precum si a discriminarii
sexuale in context familial, prin organizarea si derularea unei campanii nationale de
informare, sensibilizare si constientizare cu privire la violenta in familie si a celei bazate pe
criteriul de sex.

Grupul tinta al proiectului vizeaza publicul larg, in principal profesionisti din autoritatile si
institutiile publice cu atributii in prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie.
Acest proiect urmareste sa informeze si sa sensibilizeze publicul larg cu privire la atitudini
si comportamente non-violente, la cauzele si consecintele violentei in familie precum si la
necesitatea reducerii inegalitatilor de gen pentru diminuarea fenomenului de violenta in
familie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e Cresterea gradului de informare, sensibilizare si constientizare a opiniei publice cu
privire la drepturile, legislatia si institutiile responsabile in activitatile de prevenire
si combatere a fenomenului violentei in familie;

o Constientizarea profesionistilor in domeniu, a politicienilor si a reprezentantilor
mass-media cu privire la rolului pe care il au in prevenirea, combaterea si sprijinul
ce trebuie acordat victimelor violentei in familie si a celei bazate pe deosebirea de
sex, precum si stimularea si implicarea alaturi de acestia;

in vederea atingerii obiectivelor propuse, s-a desfasurat o campanie media ce a cuprins
difuzarea unui spot TV si a unui spot radio (1796 difuzari TV si 1515 difuzari Radio) si
diseminarea de materiale de informare: postere (40000 bucati), pliante (90000 bucati) si
brosuri informative (90000 bucati).

Tn luna noiembrie 2016 au fost organizate la nivel regional un numar de 8 mese rotunde, la
care au participat aproximativ 200 de profesionisti din cadrul autoritatilor si institutiilor
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publice, de la nivel local si judetean, cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie. Scopul acestor mese rotunde I-a reprezentat reiterarea importantei
colaborarii interinstitutionale pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen, respectiv
sprijinirea victimelor violentei in familie. Tn cadrul evenimentelor, discutiile au fost centrate
pe exemple de buna practica existente la nivel regional.

Evenimentele s-au desfasurat dupa urmatorul calendar:

» Craiova - 08.11.2016 - Hotel Euphoria

e Timisoara - 09.11.2016 - Hotel Exclusiv Timisoara

e Alba-lulia -10.11.2016 - Vila Elisabeta

e Cluj-Napoca - 11.11.2016 - Hotel Royal Classic

« Calarasi - 14.11.2016 - Hotel Calarasi

« Constanta - 15.11.2016 - Hotel Megalos

« Piatra Neamt -17.11.2016 - Hotel Ceahlau

«  Bucuresti - 21.11.2016 - Hotel Razvan

De asemenea in luna noiembrie, luna de activism impotriva violentei asupra femeii, au fost
organizate 5 dezbateri in media pe tema violentei in familie.

Proiectul ,,Justice has no Gender”

Apelul restrictionat lansat de catre Comisia Europeana a avut drept scop oferirea unei
cofinantari pentru proiecte bazate pe activitati nationale de informare si sensibilizare prin
educatie, ce vizeaza prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor, in conformitate
cu obiectivul specific de a promova egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si
integrarea dimensiunii de gen. Astfel pe durata lunilor septembrie si octombrie a fost
elaborata fisa de proiect cu titlul ,,Justice has no gender”, in colaborare cu reprezentanti ai
Agentiei Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati (ANPD) si reprezentanti ai ONG-ului
ActiveWatch, parteneri in proiectul mai sus mentionat.

Obiectivul general al proiectului este cresterea gradului de constientizare in randul a peste
15.000 de elevi de liceu, cu privire la efectele negative ale stereotipurilor si discriminarea
bazata pe criterii de gen, dizabilitate si/sau etnie in societatea romaneasca.

n cadrul proiectului, un grup de interventie de 650 de elevi din 26 de licee din tara, in
colaborare cu 24 de profesori indrumati de expertii nostri, vor fi imputerniciti sa devina
activisti sociali care vor dezvolta campanii directionate pentru a reduce discriminarea si
violenta pe criterii de gen, precum si de a promova egalitatea de sanse intre femei si barbat;i.
Durata proiectului este de 30 de luni, incepand cu data de 1 mai 2017 si a fost depus la
Directoratul General pentru Justitie din cadrul Comisiei Europene, prin platforma PRIAMOS,
la data de 27 octombrie 2016. Proiectul a fost aprobat la data de 22.12.2016, valoarea totala
fiind de 224.616,00 EUR.

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti 11
Tel.: +4 021 313 0059

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



Nesecret

Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala

Un aspect important il constituie demersurile privind aderarea Romaniei la Acordul
partial extins Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala -
Centrul Nord Sud. in acest sens, a fost adoptata Legea privind aderarea Romaniei la Acordul
partial extins Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala - Centrul
Nord Sud/CNS. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, prin ANES, va fi reprezentat in Comitetul
executiv si va stabili mandatul Romaniei in cadrul acestui Comitet.

Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala (Centrul Nord-Sud) a fost
creat la Lisabona (Portugalia) in 1990 in cadrul unui acord partial al Consiliului Europei ca
urmare a campaniei europene privind interdependenta si solidaritatea Nord-Sud organizata
de catre Consiliul in 1988. El urmareste un dublu obiectiv: sensibilizarea europenilor la
interdependenta si la solidaritatea Nord-Sud si dezvoltarea de contacte cu guvernele,
colectivitatile locale, ONG-urile, parlamentarii si mass-media tarilor din alte regiuni ale
lumii, in scopul promovarii dezvoltarii drepturilor omului si a democratiei pluraliste, precum
si a educatiei globale. Acesta este motivul pentru care Centrul Nord-Sud este frecvent
descris ca fereastra spre lume a Consiliului Europei; scopul centrului este de a afirma valorile
promovate de Consiliu, depasind hotarele continentului european.

HeForShe

Campania HeForShe a fost lansata pe 20 septembrie 2014 la sediul ONU din New York de
catre Secretarul General al ONU, domnul Ban Ki-moon, si actrita britanica Emma Watson,
ambasador pentru bunavointa al UN Women. Romania s-a alaturat campaniei HeForShe in
anul 2015. Campania HeForShe are drept scop implicarea barbatilor si a baietilor in
sustinerea actiunilor care promoveaza egalitatea de gen, combaterea violentei impotriva
femeilor si a stereotipurilor privind competentele femeilor.

In cadrul campaniei HeForShe a fost lansata initiativa-pilot IMPACT 10x10x10. IMPACT
10x10x10 angajeaza factori de decizie cheie in guverne, corporatii si universitati din intreaga
lume pentru a conduce schimbarea ,,de sus in jos”. Presedintele Romaniei, domnul Klaus
lohannis, face parte din liderii care au devenit Campioni IMPACT 10x10x10 si s-au angajat sa
promoveze egalitatea de sanse intre femei si barbati, alaturi de premierul Japoniei, domnul
Shinzo Abe, presedintele Finlandei, domnul Sauli Niinistd, prim-ministrul Suediei, domnul
Stefan Lofven si alti sefi de state sau de guverne, precum si lideri ai unor mari companii
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(Unilever, Vodafone, Twitter, Barclays, AccorHotels), dar si importanti reprezentanti ai
mediului universitar.

La nivel mondial, campaniei HeForShe i s-au alaturat celebrii actori Matt Damon, Tom
Hiddleston, Kiefer Sutherland, Simon Pegg, Joseph Gordon-Lewitt, Forest Whitaker, si multi
altii.

Angajamente asumate de cdtre Romania Tn cadrul campaniei:
e Crearea unei noi ocupatii - expert in egalitate de sanse.
e Lansarea unui sistem integrat de monitorizare si raportare in scopul prevenirii tuturor
formelor de violenta domestica.
e Lansarea de programe pentru implicarea fetelor si bdietilor in viata sociald, politica
si economicd; mobilizarea unui numéar de 100.000 de tineri.

In marja lucrérilor celei de-a 60-a sesiuni a Comisiei ONU privind conditia femeii (14-22
martie 2016), Directorul Executiv al UNWomen, Phumzile Mlambo-Ngcuka, a apreciat stadiul
foarte bun de implementare a angajamentelor asumate de cdtre Romania in cadrul
Campaniei HeforShe, tara noastrd fiind consideratd ,,Steaua de aur” a campaniei.

Licentierea serviciilor sociale

Potrivit modificarilor legislatiei in domeniul serviciilor sociale, respectiv Ordonanta
Guvernului nr. 27/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.197/2014 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, incepand cu data de 1 ianuarie 2016, in
cadrul procesului de certificare a calitatii in domeniul serviciilor sociale, MMMFPSPV si
institutiile aflate in subordinea sa, respectiv Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, au responsabilitatea
derularii activitatilor de standardizare si acreditare/licentiere pentru serviciile din
domeniile de activitate pe care le coordoneaza.

Activitati derulate de ANES in conformitate cu obiectivele si atributiile proprii pentru

licentierea serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie:

Crearea Regqistrului unic al servicii sociale, Fisa sectiunea VD - servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei in familie

A fost elaborata sectiunea VD - corespunzatoare Registrului unic al serviciilor sociale
licentiate si au fost inregistrate dosarele transmise de catre furnizorii de servicii, respectiv
20 de dosare, in vederea licentierii serviciilor de catre ANES, in conformitate cu modificarile
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legislative pentru anul 2016 privind acreditarea si nomenclatorul standardelor minime de
calitate.

Conform noilor prevederi legislative, ANES a transmis lunar raportarea serviciilor sociale
licentiate, cuprinsa in sectiunea VD a Registrului unic, catre MMFPSPV, care este punct unic
de contact, pentru publicarea pe site-ul oficial a registrului unic cu serviciile sociale
licentiate. Pana in luna decembrie 2016 au fost licentiate de ANES un numar de 16 servicii
sociale din domeniul violentei domestice.

Evaluarea dosarelor in vederea licentierii serviciilor sociale, respectiv verificare/analiza
cereri_si__acte justificative transmise de furnizori, inclusiv clarificari cu furnizorii si
elaborare documente pentru licentiere, respectiv referat, decizie de acordare a licentei de
functionare provizorii si licenta de functionare provizorie.

n cadrul procesului de partajare si preluare a activitatilor de licentiere, ANES a asigurat
organizarea si derularea activitatilor de standardizare, evaluare si licentiere a serviciilor
sociale pentru domeniul specific de competenta, respectiv serviciile din domeniul prevenirii
si combaterii violentei in familie.

Ca urmare a preluarii responsabilitatilor privind acreditarea si licentierea, incepand cu data
de 1 ianuarie 2016, conform prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ANES a evaluat 20 de
dosare, din care 16 servicii sociale care au indeplinit conditiile legale au fost licentiate
provizoriu pentru 1 an, conform procedurii.

Analiza dosarelor transmise de catre furnizorii de servicii in vederea licentierii, in
conformitate cu prevederile legislative a presupus evaluarea documentelor justificative,
respectiv cerere de acreditare-licentiere, fisa de autoevaluare, autorizatii si angajamente
depuse si solicitararea de clarificari precum si de documente de completare a dosarelor
pentru indeplinirea conditiilor legale necesare pentru licentierea serviciilor sociale.

Au fost elaborate rapoarte de evaluare, decizii de acordare a licentelor si acordate 16 licente
provizorii de functionare, pentru urmatoarele servicii sociale, dupa cum urmeaza:

(1)Centru social pentru prevenirea si combaterea violente domestice, furnizor - Directia
de Asistentd Sociald Targoviste; (2)Centru de prevenire, informare, consiliere pentru
victimele violentei in familie, furnizor - Asociatia A.F.l.-PROFAMILIA, Bistrita-Ndsdud; (3)
Centrul social Tranzit, furnizor - Serviciul Public de Asistentd Sociald Baia Mare; (4)Centrul
de interventie specializatd in domeniul protectiei familiei - Modulul ARTEMIS, furnizor -
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacdu; (5)Centrul de consiliere
”Josephine Knox”, furnizor - Asociatia ”Compassion&Care ”, Prahova; (6)Centru de
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recuperare a victimelor violentei in familie, furnizor - Serviciul Public de Asistentd Sociald
Cugir; (7)Centrul de consiliere si gdzduire pentru victimele violentei in familie, furnizor -
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brdila; (8)Centrul de primire
in regim de urgentd a victimelor violentei in familie (addpost), furnizor - Institutul Est
European de Sandtate a Reproducerii, Tg - Mures; (9) Centrul de prevenire si combatere a
violentei in familie, furnizor - Institutul Est European de Sdndtate a Reproducerii, Tg -
Mures; (10)Centrul de primire in regim de urgentd a victimelor violentei in familie, furnizor
- DGASPC OlIt; (11)Centru de recuperare a mamelor si copiilor victime ale violentei in familie
Asezamantul Social Sfintii Mihail si Gavril, furnizor - Asociatia Letca Noud, jud. Giurgiu;
(12)Apartamentul de tip familial Speranta, furnizor - DGASPC Brdila; (13) Centru de
prevenirea si combaterea violentei in familie, furnizor - Asociatia Anais; (14)Centrul de
recuperare pentru victimele violentei in familie din cadrul Complexului de servicii Sf. Maria
Tulcea; (15)Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie, furnizor DGASPC
Buzdu; (16)Centrul rezidential de asistentd pentru victimele violentei in familie, furnizor
Primdria Municipiului Motru Directia Publicd de Asistentd si Protectie Sociald, jud. Gorj.

Participarea reprezentantilor ANES la intalnirile de lucru cu inspectorii sociali din cadrul
agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, avand ca tema
acreditarea si licentierea furnizorilor si serviciilor sociale

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala a propus organizarea unor serii de
intalniri de lucru cu inspectorii sociali din cadrul agentiilor teritoriale, la care au fost invitati
sa participe reprezentanti ai organelor de specialitate ale administratiei publice centrale cu
responsabilitati specifice in domeniul asistentei sociale (servicii sociale), respectiv:

e Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie;

e Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dezabilitati;

e Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Intalnirile au avut ca obiectiv clarificarea unor aspecte cuprinse in legislatia specifica din
domeniul serviciilor sociale, care au generat dificultati de interpretare/aplicare in teren, in
procesul de acreditare si licentiere a serviciilor sociale.

Astfel, in perioada 31 mai - 21 iulie 2016 au avut loc 8 intalniri regionale la sediile Agentiilor
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala din Brasov, Piatra Neamt, Baia Mare, Oradea,
Galati, Giurgiu, Drobeta Turnu Severin, Constanta si o intalnire cu Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, la sediul Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala.
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La reuniuni au participat reprezentanti ai administratiei publice centrale cu responsabilitati
specifice in domeniul asistentei sociale enumerate mai sus, precum si inspectori sociali din
toate judetele, iar din partea ANES au participat 2 experti/specialisti din cadrul
Compartimentului Acreditare Servicii Sociale.

ANES a urmarit permanent adaptarea si flexibilizarea standardelor din domeniul prevenirii
si combaterii violentei in familie, in avantajul beneficiarilor cat si a furnizorilor de servicii,
cu mentinerea si respectarea nivelului de calitate armonizat cu cerintele nationale si
internationale.

Analiza ,,Reprezentarea femeilor si a barbatilor in alegerile pentru
autoritatile publice locale 2016”

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) a lansat in cadrul
dezbaterii intitulata ,,Prezenta femeilor in Parlament si alegerile generale din anul 2016”, o
analiza privind alegerile locale din 5 iunie 2016. Evenimentul a fost organizat de Centrul
FILIA, CeRe si ANES, cu sprijinul Ambasadelor Suediei, Tarilor de Jos si Spaniei.

Scopul analizei este de a reflecta interesul femeilor si al barbatilor in a ocupa o functie de
reprezentare politica la nivel local (candidatura), cat si preferintele electorale ale
cetatenilor in functie de sex (alesii). Analiza interpreteaza datele referitoare la primarii,
consilii locale si consilii judetene, si este realizata din perspectiva candidaturilor si ocuparii
de catre femei a posturilor de conducere din administratia publica locala.

Alegerile pentru autoritatile publice locale din iunie 2016 au relevat, per ansamblu, o
reprezentare destul de scazuta a femeilor, atat in pozitiile de candidati cat si in cele de
alesi pentru posturile din cadrul autoritatilor publice locale. La nivel national au fost depuse
pentru primarii, consilii locale si consilii judetene, 267.242 candidaturi, din care 57.149
femei (21,38%) si 210.093 barbati (78,62%).

Din interpretarea datelor rezulta ca alegatorii inca au prejudecati cu privire la participarea
femeilor la procesul de decizie. ,,Nu vom putea avea o reprezentare echilibratd a femeilor
si barbatilor la procesul de decizie atata timp cat femeilor nu li se oferd sansa de a candida
pentru astfel de functii. ANES a realizat o analizd asupra alegerilor locale din luna iunie a
acestui an si am constatat cd, la nivel national, din cei 267.242 de candidati pentru primadrii,
consilii locale si judetene, doar 21,38% au fost femei, mai putin de un sfert. Dacd privim
rezultatele alegerilor, observam cd doar 12,33%, respectiv 14,9% dintre consilierii locali si
judeteni sunt femei, asadar nu doar cd numadrul femeilor inscrise pe aceste liste este foarte
mic, dar si locul lor pe liste este de cele mai multe ori unul neeligibil. In aceste conditii,
este important sa ludm mdsurile necesare prin care femeilor sd li se ofere o sansd reald de
a cdstiga o functie politicd si sd fie astfel mai bine motivate in a se implica in procesul de
decizie politica”, a declarat Andra Croitoru, secretar de stat ANES.
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Analiza realizata de ANES poate fi consultata aici:
ANES - ANALIZA ALEGERI LOCALE 2016

Prioritati pentru perioada urmatoare (anul 2017)

POLITICI PUBLICE
Elaborarea Raportului final al implementarii Strategiei nationale in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati, pentru perioada 2014-2017. Elaborarea si adoptarea
viitoarei strategi in acest domeniu;
Elaborarea Raportului final al implementarii Strategiei nationale in domeniul prevenirii
si combaterii violentei in familie pentru perioada 2013-2017. Elaborarea si adoptarea
viitoarei strategi;
Elaborarea Raportului comun (nr. 7+ nr.8) al Romaniei privind implementarea conventie
ONU pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare a femeilor;
Organizarea intalnirilor Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si
barbati (CONES);
Organizarea intalnirilor Comitetului Interministerial pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie;
Continuare implementarii campaniei ONU - HeForShe;

PROIECTE
Continuarea implementarii proiectului Campanie nationald de constientizare si
informare publicd privind violenta in familie”, derulat in cadrul programului de
finantare RO20 "Violentd domesticd si violentd bazatd pe deosebirea de sex”, lansat de
Ministerul Justitiei in calitate de Operator de Program in cadrul Mecanismului Financiar
Norvegian, ANES avand calitatea de Promotor al proiectului - (proiectul se va finaliza in
aprilie 2017);
Implementarea proiectului ,,Justitia nu are gen”, in valoare de 179.692.80 Euro, finantat
din bugetul Comisiei Europeane, DG Justitie. Acest proiect a fost elaborat de catre ANES
in parteneriat cu ANPD si ActiveWatch , pentru o perioada de 30 de luni.
Elaborarea unei fise de proiect predefinit in valoare de 3 mil. EURO finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian. ANES a fost nominalizata in cadrul acestui program in
calitate de Promotor de proiect, motiv pentru care va derula o serie de activitati in
relatie directa cu reprezentantii Consiliului Europei avand ca obiectiv principal
implementarea prevederilor Conventiei de la Istanbul.
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Transparenta institutionala

Bugetul institutiei

Vezi Anexa 1 - Bugetul complet aprobat pentru anul 2016

1. Bugetul institutiei aprobat pentru anul 2016, in functie de sursa de finantare:

Finantare de la bugetul de stat: 4.246 mii lei, din care:

e cheltuieli de personal - 2.320 mii lei

e cheltuieli bunuri si servicii - 1.156 mii lei

e cheltuieli sustenabilitate proiect FEN - 500 mii lei
e cheltuieli de capital - 270 mii lei

FEN (Fonduri Norvegiene) - 472 mii lei

2. Sinteza a cheltuielilor detaliata pe parti, capitole, subcapitole, titluri, articole, precum
si alienate, dupa caz:

e cheltuieli de personal - 2.253,77 mii lei

e cheltuieli bunuri si servicii - 702,60 mii lei

e cheltuieli sustenabilitate proiect FSE - 440,60 mii lei

e cheltuieli de capital - 257,67 mii lei

e cheltuieli Fonduri Norvegiene - 466,49 mii lei
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Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de lucrari si servicii
LISTA CONTRACTELOR INCHEIATE N ANUL 2016

Numele

Nr.crt. Obiectul contractului Suma in lei cu TVA Procedura de achizitie folosita Arsox .
’ castigatorului

Observatii

Servicii de creare, difuzare a materialelor publicitare
si de organizare a campaniei.

SC MEDIA ONE

731.772 licitatie deschisa SRL

achizitie publicata in SEAP si JOUE

SC ALEX
2 Contract Servicii de paza 77,334 cerere de oferta SECURITY
SERVICES SRL

anunt de participare publicat in SEAP
in sectiunea Publicitate-Anunturi

SC CORAL
3 Contract Servicii de curatenie 39.840 cerere de oferta CLEAN SERV
SRL

anunt de participare publicat in SEAP
in sectiunea Publicitate-Anunturi

PORSCHE
4 Contract furnizare autoturism 76,494 achizitie directa INTER AUTO

ROMANIA SRL

1 autoturism Skoda Octavia prin
SEAP

PORSCHE
5 Contract furnizare autoturism 78,499 achizitie directa INTER AUTO

ROMANIA SRL

1 autoturism Skoda Octavia prin
SEAP

SC SMART
6 Contract servicii intretinere si reparatii imobil 12.000 achizitie directa CONSTRUCT

SRL

achizitie realizata fara utilizarea
SEAP

sC
SOCIETATEA
NATIONALA
DE
INFORMATICA
SRL

7 Contract mentenanta program informatic 16.800 achizitie directa achizitie directa realizata prin SEAP

SC BUSINESS
8 Contract furnizare echipamente copiere 40.057 achizitie directa SOLUTIONS achizitie directa realizata prin SEAP
PROVIDER SRL
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SC MBL
9 Contract furnizare calculatoare 34.380 achizitie directa COMPUTERS achizitie directa realizata prin SEAP
SRL
10 Contract de servicii in domeniul Situatii de Urgenta 3240 achizitie directa SC SAFETY achizitie directa realizata prin SEAP
’ ’ ’ SOLUTION SRL ’
Contract de servicii in domeniul Securitatii si TR SC SAFETY T Cex
11 S&natatii in Munca 3240 achizitie directa SOLUTION SRL achizitie directa realizata prin SEAP
Contract de servicii in domeniul SU- intocmire dosar e SC SAFETY NS s
12 autorizare 1GSU 15.000 achizitie directa SOLUTION SRL achizitie directa realizata prin SEAP
SC OMV
. . e PETROM achizitie realizata fara utilizarea
13 Contract furnizare combustibil auto PETROM 15.000 achizitie directa MARKETING | SEAP
SRL
SC ELTEO achizitie realizata fara utilizarea
14 Contract reparatie conducta apa rece 2718 achizitie directa CONSTRUCT SEAP
SRL
15 | Contract servicii tefonie 12.000 achizitie directs oA | achizitie directa realizata prin SEAP
. . - e s v SC MAGUAY R « v .
16 Contract furnizare echipamente WiFi 14.921 achizitie directa IMPEX SRL achizitie directa realizata prin SEAP

Pe parcursul anului 2016, au fost realizate:

achizitii directe prin intermediul SEAP, in valoare de 329.444,82 lei fara TVA
1 licitatie directa prin intermediul SEAP, in valoare de 609.810,29 lei fara TVA, care a durat 5 luni
10 achizitii directe fara utilizarea SEAP, in valoare de 50.000 lei fara TVA

A fost formulata 1 contestatie la CNSC, care a fost retrasa de contestator inainte de a fi examinata si solutionata de Consiliu

Nu au fost anulate proceduri si nici nu sunt proceduri in curs de anulare

Achizitiile realizate pe parcursul anului 2016, au fost realizate cu aprobarea Ordonatorului principal de credite,

si cu respectarea prevederilor OUG 34/2006 si a Legii 98/2016
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Informatii despre litigii in care a fost implicata institutia (in general)

in anul 2016 ANES nu a avut niciun dosar pe rolul Instantelor Judecatoresti din Romania sau
din afara teritoriului.
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Informatii despre managementul resurselor umane

Informatii despre fluctuatia de personal:
La data de 01.01.2016 ANES avea aprobat prin HG nr. 250/2014 un numar de 50 de posturi
din care ocupate 31 si 19 vacante.

Tn luna iunie 2016 a fost aprobat noul stat de functii al ANES si a fost suplimentat numarul
de posturi din cadrul institutiei cu un post, respectiv prin HG nr. 177/2016 numarul de posturi
din cadrul ANES este de 51.

La data de 30.12.2016 ANES din totalul de 51 de posturi aprobate prin HG nr. 177/2016, erau
ocupate 36 de posturi, 4 temporar vacante si 11 vacante.

Numarul de concursuri organizate

Tn anul 2016 ANES a organizat 2 examene de promovare in grad professional superior pentru
functionarii publici de executie din cadrul institutiei si 6 concursuri de recrutare pentru
functii publice de executie din cadrul Agentiei, astfel au fost scoase la concurs un numar de
13 functii publice de executiei vacante din care au fost ocupate 11.

In anul 2016 ANES a solicitat ANFP organizarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante din cadrul institutiei, respectiv un post de director
si 2 posturi sef serviciu. Aceste concursuri urmeaza a fi derulate in cursul anului 2017.

Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere la nivelul anului 2016
in cadrul ANES sunt urmatoarele functii de conducere:

e Secretar de Stat, post ocupat in perioada 01.01.2016 - 05.08.2016 de doamna loana
Liana CAZACU, iar in perioada 05.08.2016 - 31.12.2016 de doamna Andra Cristina
CROITORU.

e Secretar General, post ocupat in perioada 01.01.2016 - 31.12.2016 de domnul Daniel
Gabi ASANICA.

e 1 post Director de Cabinet, ocupat in perioada 01.01.2016 - 05.08.2016 de domnul
Adrian CHESNOIU, iar in perioada 05.08.2016 -31.12.2016 de doamna Ana Maria
GHEORGHIU.

e 1 post Director - Directia Strategii, Politic, Programe si Monitorizare pentru Egalitate
de Sanse, ocupat Tn perioada 01.01.2016 - 11.07.2016, iar in perioada 11.07.2016 -
31.12.2016 vacant;

e 1 post Director - Directia Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie, post vacant
in perioada 01.01.2016 - 11.07.2016 iar in perioada 11.07.2016 - 31.12.2016 ocupat.
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e 1 post Sef Serviciu - Serviciul Strategii Politici, Programe si Monitorizare pentru
Egalitate de Sanse ocupat in perioada 01.01.2016 - 01.06.2016 iar in perioada
01.06.2016 - 31.12.2016 vacant;

e 1 post Sef Seviciu - Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie, ocupat temporar prin exercitare
temporara in perioada 01.01.2016 - 01.07.2016, iar Tn perioada 01.07.2016 -
31.12.2016 vacant.

e 1 post Sef Serviciu - Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ ocupat in
perioada 01.01.2016 - 31.12.2016;

Numarul de functii de conducere exercitate temporar

Postul de Sef Seviciu - Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie a fost ocupat temporar prin exercitare
temporara in perioada 01.01.2016 - 01.07.2016.

Venitul mediu, inclusiv diferite sporuri
e Venit mediu net decembrie 2016 - 2.886 lei
e Venit mediu brut decembrie 2016 - 4.096 lei

Relatia cu comunitatea

Vezi Anexa 2 - Raport de activitate Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate
e Lucrul cu voluntarii

In luna decembrie 2015 au fost incheiate contracte de voluntariat cu scopul deruldrii unor
activitati specifice domeniului egalitatii de sanse intre femei si barbati, combaterii violentei
domestice si traficului de persoane. Activitatea de voluntariat a continuat pe tot parcursul
anului 2016, pentru 255 de voluntari. In luna decembrie contractele de voluntariat s-au
prelungit cu acordul partilor prin Act Aditional incheiat pentru 3 ani de zile, respectiv pana
la finalul anului 2019.

« Parteneriate cu alte institutii publice, mediul de afaceri, participari in asociatii
internationale, infratiri

Tn anul 2016, ANES a incheiat protocoale sau acorduri de colaborare cu urmatoarele entitati
publice sau private:
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e Reteaua pentru Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeilor (TRANSCENA)
e Consiliul National al Elevilor

e Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati
e Institutul Est European de Sanatate a Reproducerii

e Institutul de Studii pentru Ordine Publica

e Agentia pentru Agenda Digitala a Romaniei

e Carrefour Romania S.A.

e Institutul de Studii pentru Ordine Publica.

e Facultatea de Stiinte Politice - Universitatea Bucuresti
o Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

e Colegiul Psihologilor din Romania

e Federatia Romana de Rugby

e Asociatia Necuvinte

e Asociatia ANAIS

e ALEG Sibiu

e Societatea Cultural Stiintifica de Analize Feministe ANA
e IPJ Braila

e Federatia Romana ,,Sportul pentru toti”

e Inspectoratul Scolar Bucuresti

e Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Stiinte Politice
e Universitatea ,, Titu Maiorescu”

e Liceul Teoretic ,,Alexandru loan Cuza”, Bucuresti

e Liceul ,George Calinescu”, Bucuresti

e Liceul Teoretic ,Stefan Odobleja”, Bucuresti

e Colegiul National ,,Gheorghe Sincai”, Bucuresti

e Liceul Teoretic Jean Monnet, Bucuresti

e Colegiul National ,,Mihai Viteazul”, Bucuresti

e Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”, Bucuresti

e Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Bucuresti

e Colegiul National ,,Spiru Haret”, Bucuresti

e Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga”, Bucuresti

e Colegiul Tehnic de Arhitectura si Lucrari Publice ,,loan N. Socolescu”, Bucuresti

In urma acestor protocoale si acorduri de colaborare au fost organizate urmatoarele
evenimente/actiuni:
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Conferinta ,,Profilul femeii contemporane in societatea romaneasca”

Cu prilejul celebrarii zilei de 8 Martie, ANES a organizat evenimentul cultural ,,Profilul femeii
contemporane in societatea romaneasca”, sub patronajul Presedintelui Comisiei pentru
egalitate de sanse pentru femei si barbati din cadrul Camerei Deputatilor, Parlamentul
Romaniei, si cu sprijinul Carrefour Romania S.A.. Agenda evenimentului a cuprins manifestari
din diferite domenii artistice, care au pus in valoare atat imaginea femeii creatoare, cat si
imaginea femeii ca sursa de inspiratie in diverse arte.

In cadrul evenimentului a avut loc si lansarea Proiectului “Responsabilitate sociald
corporatistd la nivel national pentru sprijinirea victimelor violentei domestice” prin
semnarea unui Protocol de colaborare intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati si Carrefour Roméania S.A..

Saptamana egalitatii de sanse

in perioada 4-11 mai 2016, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) a organizat ,,Saptamana egalitatii de sanse”, pentru a celebra ziua de 8 mai,
declarata prin lege in anul 2015 ,,Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati”.

Peste 1200 de elevi si studenti au participat la dezbateri organizate in 11 licee din Bucuresti,
in cadrul carora au putut interactiona cu femei de succes (artiste, jurnaliste, femei de
afaceri sau cu functii importante in administratia publica centrala), au participat la proiectii
de filme si dezbateri pe tema violentei domestice, a traficului de persoane si a implicarii
femeilor in viata publica si procesul de decizie sau la piese de teatru interactiv (teatru
forum), precum si la concursuri de eseuri pe tema egalitatii de sanse intre femei si barbati
destinate elevilor si studentilor.

Ca o continuare a acestui eveniment, in luna iunie 2016 au fost organizate vizite pentru elevi
la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Palatul Parlamentului si centrul de productie
al companiei Hofigal.

Conferinta pe tema egalitatii de sanse intre femei si barbati

in data de 8 mai 2016, in sala de festivitati a Colegiului National ,,Matei Basarab” ANES a
organizat o conferinta pe tema egalitatii de sanse intre femei si barbati.

In cadrul acesteia au fost decernate premiile la Concursul de eseuri pentru elevi, iar
evenimentul a cuprins si doua momente artistice: un moment de teatru interactiv pe tema
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violentei in familie si o demonstratie de sand-art a artistei Mariana Pachis, inspirata de textul
celor doua eseuri care au fost premiate cu locul | si Il

Crosul egalitatii de sanse

Pe 18 iunie 2016, in parcul ,,A.l. Cuza” (IOR) din Bucuresti, sute de persoane si-au manifestat
sustinerea pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati prin participarea la ,,Crosul
egalitatii de sanse”. Participantii, cu varste cuprinse intre 8 si 70 de ani, au imbracat tricouri
personalizate HeForShe si au parcurs traseul de aproximativ 4 km.

Toti cei care au trecut linia de sosire au fost inscrisi intr-o tombola, iar dintre acestia, trei
norocosi au plecat acasa cu cate o bicicleta pliabila, in timp ce alte zeci de persoane cu
rucsacuri HeForShe sau tricouri semnate de mari sportivi romani, valoarea totala a premiilor
fiind estimata la 3000 euro.

Evenimentul organizat de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, in parteneriat cu OMV Petrom si cu sprijinul Federatiei Romane ,,Sportul pentru
toti”, s-a bucurat de promovare din partea unor importante personalitati publice, artisti si
fosti sportivi de performanta (Doina Melinte, Gabriela Szabo, Ana-Maria Branza, Corina
Chiriac, Liviu Teodorescu, Amna, Trupa Zero, Florin Bratu, Vlad Munteanu, Bogdan Voina,
Robert Tase, Corina Danila, Cristina Flutur, Gabriela Vajiala, Ovidiu Burca, Sebastian
Vrinceanu, lulian Tanase, Mariana Pachis si multi altii).

Evenimentul face parte din seria actiunilor organizate in vederea indeplinirii angajamentelor
asumate de Romania in cadrul campaniei HeForShe, initiata de catre UN Women.

ANES si Carrefour, campanie impotriva violentei domestice

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Carrefour
Romania au derulat intre 21 iulie si 20 august 2016 o ampla campanie de constientizare a
luptei impotriva violentei domestice, prin comunicarea in reteaua de magazine Carrefour a
numarului gratuit dedicat combaterii violentei domestice, 0800 500 333.

Au fost amplasate afise in spatiile comune ale angajatilor Carrefour (foto 1), stoppere in
incinta magazinelor (foto 2), numarul 0800 500 333 este promovat printr-o prezentare care
ruleaza pe ecranele LCD din dreptul caselor de marcat si, de asemenea, a fost realizat un
spot radio. Linia telefonica gratuita dedicata victimelor violentei domestice va fi promovata
si in cadrul cataloagelor de produse publicate de Carrefour in perioada campaniei.

Mai mult, sprijinul Carrefour se concretizeaza si prin masuri de sustinere a celor 4 unitati
locative de urgenta infiintate prin proiectul "START - O viata de calitate in siguranta!”,
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dedicate victimelor violentei in familie, prin asigurarea unui pachet de servicii, pachet ce
vizeaza aprovizionarea acestor spatii cu alimente si produse igienico-sanitare.

Campania ,,Rugby-ul spune NU violentei domestice”

Cu ocazia ,Zilei internationale pentru eliminarea violentei impotriva femeilor”, marcata
anual pe 25 noiembrie, in timpul meciului de pregatire pe care echipa nationala de rugby a
Romaniei l-a sustinut in fata reprezentantivei Uruguayului, au fost afisate mesaje de
condamnare a violentei impotriva femeilor. De asemenea, inaintea partidei, in poza oficiala
cele doua reprezentative au afisat bannere cu mesajele ,,Rugby-ul spune NU violentei
impotriva femeilor” si ,,Rugby says NO to violence against women”.

Conferinta “Rolul educatiei in prevenirea violentei si in combaterea stereotipurilor de
gen”

Vineri, 9 decembrie 2016, in cadrul conferintei “Rolul educatiei in prevenirea violentei si in
combaterea stereotipurilor de gen”, gazduita de Spatiul Public European, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Consiliul National al Elevilor au
semnat un Parteneriat de colaborare pentru promovarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati si combaterea violentei in scoli si in familie.

Parteneriatul a fost semnat in contextul in care, in anul scolar 2014-2015, Ministerul
Educatiei a raportat un numar de 18.798 de cazuri de violenta in scoli, unele astfel de cazuri
fiind asociate cu discriminarea, inclusiv pe criteriul de sex.

Prin acest parteneriat se doresc urmatoarele:

« Sustinerea integrarii urmatoarelor principii in procesul educational si in toate materialele
didactice: egalitatea de sanse intre femei si barbati, nediscriminarea pe criteriul de sex in
acces la educatie, promovarea unor reprezentari ne-stereotipe ale femeilor si barbatilor in
materiale didactice, principiul promovarii unor relatii interpersonale non-violente intre elevi
precum si intre elevi si profesori;

 Sustinerea unor eforturi comune in asigurarea informarii elevilor privind principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati precum si pe cel al promovarii unor relatii
interpersonale non-violente;

« Promovarea unor eforturi comune pentru imbunatatirea politicilor publice in domeniul
educatiei incluzive si non-violente, din perspectiva ariilor de competenta ANES;

« Organizarea unor evenimente comune pentru sustinerea participarii echilibrate din
perspectiva de gen la deciziile care privesc in mod direct copiii;

« Consultarea periodica a elevilor pe teme legate de educatie non-stereotipa si de educatie
non-violenta.
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Obiectivele urmarite de acest parteneriat au fost stabilite avand in vedere Conventia
Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei de gen (Conventia de la Istanbul), ratificata anul acesta de Romania, care, la art.
14, contine prevederi explicite referitoare la obligatiile statelor semnatare de a-si asuma
introducerea in materiale didactice, la toate nivelurile de educatie, a unor continuturi
privind egalitatea intre femei si barbati, rolurile de gen ne-stereotipe, rezolvarea
nonviolenta a conflictelor in relatiile interpersonale, dreptul la integritate personala si de
obligatiile ce revin ANES pentru a face demersurile necesare in vederea respectarii acestor
cerinte.

Legislatie

Informatii despre proiecte de acte normative initiate de cdtre
institutie

Tn cadrul ANES au fost elaborate urméatoarele acte normative

1. Legea nr. 30/2016 privind ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice,
adoptata la Istanbul, la 11 mai 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
224/din 25 martie 2016. Ratificarea Conventiei de la Istanbul constituie pentru tara
noastra o certitudine a continuarii eforturilor, la nivel guvernamental, pentru
prevenirea si combaterea fenomenului violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice.

2. Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, publicata in Monitorul
Oficial nr. 227 din 28 martie 2016.

3. Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea anexei la
Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul
serviciilor sociale.

4. Proiect de Ordin privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei in
familie. Proiectul de ordin se afla in proces de consultare cu reprezentantii societatii
civile.

5. Proiectul de Ordin MMFPSPV privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
si criteriile de identificare si de aplicare a proiectelor specifice din cadrul
programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
si violentei in familie pentru perioada 2016-2018.
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6. Proiect de Ordin MMFPSPV pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea,
aprobarea si acordarea finantarii prin programul de interes national Tn domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati si violentei in familie pentru perioada 2016-
2018.

7. Propunere de proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii audiovizualului
nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si o propunere in
vederea asigurarii respectarii principiului prevenirii si combaterii violentei in familiei
si a principiului egalitatii de sanse in activitatea mass-media si presei scrise.

8. Proiect de Lege pentru modificare si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie, republicata - vizeaza, printre altele, reglementarea
Ordinelor de restrictie/interdictie de urgentd, care implica masurile legislative sau
alte masuri necesare pentru a asigura faptul ca autoritatilor competente le este
acordata puterea de a dispune, in situatii de pericol imediat, ca un autor al violentei
domestice sa paraseasca domiciliul victimei sau al persoanei la risc pentru o perioada
de timp suficienta si de a-i interzice agresorului sa intre in domiciliu sau sa contacteze
victima sau persoana in situatie de risc.

9. Proiect de Hotarare de Guvern privind infiintarea si functionarea centrelor integrate
de urgenta in caz de violenta sexuala - vizeaza necesitatea infiintarii de centre de
sesizare a situatiilor de criza in urma violului sau a violentei sexuale care sa fie
corespunzatoare, accesibile si, in numar suficient, pentru a furniza examinarea
medicala si medico-legala, asistenta post-traumatica si consiliere pentru victima.

10. Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal - vizeaza reglementarea unor noi infractiuni: mutilarea genitala a femeilor,
avortul fortat, sterilizarea fortata, precum si pedepsirea inlesnirii si tentativei in cazul
infractiunilor prevazute de catre Conventie.

11. Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 135/2010 privind Noul Cod
de Procedura Penala.

12. Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea programelor de interes national in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si violentei in familie pentru
perioada 2016-2018.

13. Se afla in procedura de avizare interna si interministeriala, proiectul de Hotarare
privind aprobarea Programelor de Interes National in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati si violentei in familie pentru perioada 2016-2019. La data de
29.08.2016 proiectul a fost postat pe site-ul ministerului in conformitate cu
dispozitiile legale referitoare la transparenta decizionala. Potrivit proiectului de
Hotarare vor fi implementate 3 Programe de Interes National, dupa cum
urmeaza: Programul ,infiintarea sau consolidarea centrelor de primire in regim de
urgenta si a centrelor pentru prevenireasi combaterea violentei in familie si
organizarea echipelor de interventie integrata”, Programul ,Infiintarea si sustinerea
serviciilor de asistenta pentru agresori in cazurile de violenta in familie - Infiintarea
centrelor de asistenta destinate agresorilor”, Programul ,,Cresterea participarii
femeilor la procesul decizional si promovarea in functii de conducere si de
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decizie - Retele resursa pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati”.

S-au finalizat si s-au transmis, in procedura de avizare interna si interministeriala,
doua proiecte de acte normative elaborate in scopul implementarii prevederilor
Conventiei de la Istanbul: proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si proiectul de Lege privind
modificarea si completarea Legii nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea
violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin comun pentru aprobarea metodologiei-cadru privind infiintarea si
functionarea serviciilor integrate de urgenta pentru victimele violentei sexuale
(MMFPSPV si Ministerul Sanatatii);

Memorandumul cu tema: Infiintarea Comitetului Interministerial pentru Prevenirea
si Combaterea Violentei in Familie (aprobat in sedinta de Guvern din data de
05.10.2016). La data de 05.12.2016 a avut loc prima intalnire a Comitetului
Interministerial si a fost avizat Regulamentul de Organizare si Functionare a acestuia.

ANES a formulat puncte de vedere, propuneri si observatii pentru urmatoarele proiecte
de acte normative:

1.

Propuneri pentru proiectul de lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/2004, elaborat in vederea transpunerii
Directivei 2014/27/UE de modificare a Directivelor 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE,
98/24/CE 2004/37/CE pentru a le alinia la Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor (CLP).

Punct de vedere la proiectul de lege privind Declararea zilei de 10 februarie ,,Ziua
egalitatii de sanse intre femei si barbati”.

Punct de vedere referitor la proiectul de Memorandum cu tema ,,Raportul privind
evolutia traficului de persoane in anul 2013”.

Punct de vedere referitor la proiectul de Hotarare de Guvern pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1142/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale impotriva traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016 si a Planului
national de actiune 2012 - 2014 pentru implementarea Strategiei nationale impotriva
traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016.

5. Punct de vedere privind amendamentele depuse de UDMR, la proiectul de lege de
modificare a Legii nr. 202/2002.

6. Punct de vedere privind Proiectul de Hotarare de Guvern privind aprobarea Strategiei
nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 si a Planului de
actiuni strategice 2015-2020.

7. Punct de vedere la Proiectul de Hotarare de Guvern privind aprobarea Strategiei
generale de descentralizare pentru perioada 2015 - 2016, elaborat de MDRAP.
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Punct de vedere privind proiectului de Hotarare de Guvern privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare teritoriala a Romaniei.

Punct de vedere pe marginea propunerii legislative pentru declararea zilei de 8
martie - Ziua femeii si 19 noiembrie - Ziua barbatului.

Punct de vedere cu privire la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea
si completarea Hotararii de Guvern nr. 723/2010 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 196/2008 privind
infiintarea activitatii de derulare si gestionare a proiectelor de infratire institutionala
finantate de Uniunea Europeana, pentru care Romania are calitate de donator de
asistenta tehnica.

Punct de vedere privind fisa de proiect pentru POCA 2015 - 2020 - Elaborarea unei
metodologii unitare in vederea prevenirii si gestionarii situatiilor de hartuire si
hartuire sexuala la locul de munca.

Punct de vedere pentru propunerea de colaborare cu privire la abordarea integrata
a activitatilor care promoveaza incluziunea sociala a comunitatilor marginalizate, in
conformitate cu obiectivele Axei Prioritare 4 a Programului Operational Capital Uman.
Punct de vedere referitor la Memorandumul cu tema: Rdspunsul Roméniei la
Chestionarul de evaluare privind implementarea de cdtre Romdnia a Conventiei
Consiliului Europei de actiune impotriva traficului de fiinte umane - a doua runda
de evaluare.

Punct de vedere referitor la proiectul de Hotarare de Guvern pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1142/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale impotriva traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016 si a Planului
national de actiune 2012 - 2014 pentru implementarea Strategiei nationale impotriva
traficului de persoane pentru perioada 2012 - 2016.

Punct de vedere privind propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si
pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Centrale Permanente.
Punct de vedere privind importanta elaborarii unei Strategii europene in domeniul
egalitatii de gen.

. Punct de vedere privind revizuirea Legii 167/2014 privind exercitarea profesiei de

bona.

Punct de vedere referitor la ,,Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul
proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020”.
Propuneri si observatii pentru proiectului de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin Hotdradrea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotdrarii Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Punct de vedere privind propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr. 217/2003, initiata de catre domnul deputat Ovidiu Alexandru Raetchi.
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Punct de vedere cu privire la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicata, propunere legislativa initiata de domnul Remus Cernea, deputat
independent.

Punct de vedere referitor la masurile luate pentru implementarea obiectivelor
stabilite prin Hotararea de Guvern nr. 1156/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru
perioada 2013 - 2017, cu referire speciala la implementarea la nivel national a
Sistemului informational unic integrat de inregistrare, raportare si management al
cazurilor de violenta in familie si la dezvoltarea capacitatii autoritatilor
administratiei publice locale de a interveni in combaterea violentei domestice si in
protejarea victimelor Tn contextul executarii hotararii pronuntate de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului la data de 30 octombrie in cauza E.M. impotriva
Romaniei.

Punct de vedere privind Memorandumul cu tema ,,Pachet integrat pentru combaterea
saraciei - instituirea, implementarea si perspectivele propuse pentru masuri”;
Analiza si formulare p.d.v. privind proiectul ordonantei pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul strainilor;

Aviz cu privire la proiectul de lege pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare
teritoriala a Romaniei;

Aviz cu privire la proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea si
completarea anexei la H.G. nr. 118/2014 si pentru modificarea H.G. nr. 867/2015;
Punct de vedere privind proiectul de hotarare al Guvernului pentru aprobarea
Strategiei integrate de dezvoltare durabila a Deltei Dunarii;

Punct de vedere privind proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru
aprobarea Statutului special al functiei publice specifice de inspector social si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Aviz privind proiectul de ordin privind constituirea unor echipe mixte de control cu
atributii in domeniul asistentei sociale la nivelul institutiilor din subordinea MMFPSPV;
Punct de vedere privind proiectul de modificare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici;

Punct de vedere privind proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei pentru cultura si patrimoniu national 2016-2020;

Punct de vedere privind proiectul de ordin pentru aprobarea Instructiunilor privind
circuitul documentelor intre compartimentele de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale si a serviciilor sociale din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si institutiile aflate in subordinea sa;

Punct de vedere privind proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal si a Legii nr.
297/2015 privind Codul de procedura fiscala precum si pentru reglementarea unor
masuri financiar-fiscale;
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Analiza asupra proiectului de hotarare a Guvernului pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Tn cadrul grupului de lucru organizat
impreuna cu DSS, ANPDCA si ANPD;

Punct de vedere privind proiectul de ordin al ministrului pentru aprobarea
instructiunilor privind circuitul documentelor intre compartimentele de acreditare
din cadrul MMFPSPV si institutiile aflate in subordinea sa.

Punct de vedere cu privire la Ordinul privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale.

Punct de vedere cu privire la Ordinul pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si modalitatile de aplicare a
acestora.

Punct de vedere cu privire la Memorandumul cu tema: Dezvoltarea unor programe
integrate din fonduri europene si Bugetul national pentru imbunatatirea situatiei
sociale si economice a locuitorilor din zonele pilot de interventie Valea Jiului, zona
Rosia Montana - Muntii Apuseni si comunitatile marginalizate din Moldova.

In cadrul ANES au fost elaborate urmatoarele documente cu referire la activitatea
institutiilor europene si internationale:

1.

Punct de vedere privind Recomandarea Comisiei Europene C (2014) 1405/07.03.2014
privind consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati prin
transparenta (C (2014) 1405) pentru reuniunea Comitetului de coordonare a
afacerilor europene de la MAE.

Analiza cauza definitivata de CJUE si Hotarare pronuntata de Curte cu numarul C -
363-12, Z- referitoare la Directiva 54-2006 - CE privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre femei si barbati in
materie de incadrare in munca.

Analiza cauza definitivata de CJUE si Hotarare pronuntata de Curte cu numarul C -
167-12, CD - referitoare la Directiva 85-1992 - CEE privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut sau care alapteaza.

Elaborarea unor instructiuni privind propunerea de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind imbundtdtirea echilibrului de gen a
administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursa si precum si alte mdsuri
conexe in vederea reuniunii Grupului de Lucru Aspecte Sociale (SQWP).

Raspuns catre MAE cu privire la notificarea actelor normative care transpun Directiva
2010/41/UE privind lucratorii independenti, reverificarea tabelului de concordanta
al directivei si introducerea unor modificari/completari/comentarii.
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Raspuns la solicitarea MAE privind evolutia procesului de transpunere a Directivei
2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind
aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta.

Instructiuni privind proiectul de concluzii ale Consiliului - Femeile si economia:
independenta economica din perspectiva muncii cu norma partiala si a activitatii
independente pentru reuniunea Coreper |.

Analiza a Documentului de pozitie al Uniunii Europene in perspectiva intrunirii G20 a
ministrilor muncii si ocuparii fortei de munca, din 10-11 septembrie a.c. in
Melbourne, Australia, pentru reuniunea SQWP.

Analiza document pentru actualizarea Programului National de Transpunere si
Notificare a Directivelor, transmis de MAE prin DRI-MMFPSPV.

Analiza agenda si documente transmise de DRI-MMFPSPV si RPRO pentru reuniunea
EPSCO din 11 iunie 2015, Luxemburg. Propunerea de Directiva privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la
bursa si masuri conexe - WOB - si documentul de Concluzii al Consiliului privind
femeile si economia.

Analiza cauza definitivata de CJUE si Hotarare pronuntata de Curte cu numarul C -
363-12, Z- referitoare la Directiva 54-2006 - CE privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre femei si barbati in
materie de incadrare in munca.

Analiza cauze conexate definitivate de CJUE si Hotararea pronuntata de Curte cu
numarul C - 512-11 si C- 513-11, conexate, referitoare la Directiva 34-1996 - CE
privind acordul cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului, incheiat intre
UNICE, CEEP si CES.

Analiza cauza definitivata de CJUE si Hotarare pronuntata de Curte cu numarul C -
595-12, Napoli, referitoare la Directiva 54-2006 - CE privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre femei si barbati in
materie de incadrare in munca.

Instructiuni privind propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind imbundtdtirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai
companiilor listate la bursd si precum si alte mdsuri conexe in vederea reuniunii
Grupului de Lucru Aspecte Sociale (SQWP).

Instructiuni privind proiectul de concluzii ale Consiliului -Femeile si economia:
independenta economica din perspectiva muncii cu norma partiala si a activitatii
independente pentru reuniunea Coreper |.

Propunerea de Directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masuri conexe - WOB-
si documentul de Concluzii al Consiliului privind femeile si economia.

Contributie la lista de intrebari din documentul CCPR/C/ROU/QPR/5 din 25 aprilie
2014 adoptat de catre Comitetul pentru Drepturile Omului, care va sta la baza
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elaborarii celui de-al 5-lea raport la aplicarea Pactului International privind
Drepturile Civile si Politice.

Punct de vedere privind propunerea de memorandum cu tema ,Formularea
observatiilor Romadniei in cauza C-262/ 14, SCMD, cerere avand ca obiect pronuntarea
unei hotdrdri preliminare privind interpretarea articolului 2 alin. (2), articolul 3
alin. (1) si articolul 6 din Directiva 2000/78/CE de crearea a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea
fortei de munca”.

Punct de vedere privind Raportul BEIJING +20, elaborat de EIGE.

Realizarea contributiei nationale cuprinzand informatii si analize privind perioada
2000-2015, referitoare la punerea in aplicare a Rezolutiei nr. 1325/2000 a Consiliului
de Securitate ONU, privind femeile, pacea si securitatea mondiala, adresata statelor
membre pentru furnizare catre secretariatul ONU.

Instructiuni privind Recomandarea nr. 2064 a Consiliului Europei privind “Egalitatea
si incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati” - conform ariei de competenta.
Raspunsul la solicitarea MAE referitoare la acordul ANES privind utilizarea procedurii
simplificate de prezentare a rapoartelor periodice CEDAW.

Observatii la solicitarea din partea membrilor Comitetului European pentru Coeziune
Sociala, Demnitate Umana si Egalitate (CDDECS) al Consiliului Europei privind
documentul de opinie al CDDECS Recomandarea Adunarii Parlamentare 2058(2014)
“Excluziunea sociald - un pericol pentru democratiile Europene”.

Punct de vedere privind Programul Comisiei Europene “Drepturi, Egalitate si
Cetdtenie (2014-2020)” - Proiectul de program anual de lucru aferent anului 2015, la
solicitarea Ministerului de Justitie.

Punct de vedere la Raportul de sinteza al Secretariatului General al ONU privind
agenda de dezvoltare durabila post-2015, in ceea ce priveste perspectiva post 2015,
n domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Instructiuni catre Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa Consiliului Europei
cu privire la Recomandarea 2064 a CoE privind “Egalitatea si incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati”.

Observatii pe marginea propunerii de proiect de colaborare cu Ministerul Afacerilor
Sociale din Letonia in cadrul programului Daphne 1lI.

Contributia Romaniei la Compilatia de bune practici in accesul la justitie a femeilor
si promovarea unui sistem judiciar liber de stereotipuri de gen, a Comisiei pentru
Egalitate de Gen a Consiliului Europei prin consultarea Ministerului Justitiei.
Contributie la pregatirea reuniunilor din perioada 9-10 martie 2015 a Uniunii
Interparlamentare, cu prilejul lucrarilor Comisiei pentru Statutul Femeii (CSW) -
ONU, la solicitarea Ministerul Afacerilor Externe.

Punct de vedere, conform domeniului de competenta, privind Raportul national de
implementare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Propuneri privind Raportul Grupului de Lucru al Adunarii Generale a ONU privind
Obiectivele de Dezvoltare Durabila, la solicitarea secretarului general al MMFPSPV.
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Raspunsuri la chestionarul ,Femeile in cadrul dreptului familiei: casatoria si
dizolvarea acesteia” la solicitarea Directiei Generale Afaceri Externe a Camerei
Deputatilor.

Raspuns catre MAE pe tema raportarii catre Comisia Europeana a contributiei
nationale privind coerenta politicii de cooperare pentru dezvoltare cu politicile
sectoriale.

Instructiuni catre Reprezentanta Permanenta (REP PERM) de la Bruxelles cu privire
la reuniunea SQWP din 23.03.2015 pe tema Propunerii de directiva a PE si a CONS
privind imbunatatirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai
companiilor listate la bursa precum si alte masuri conexe, pe marginea intrebarilor
adresate de PRES LV.

Instructiuni catre REP PERM Bruxelles cu privire la reuniunea SQWP din 30.03.2015
pe tema Proiectului de Concluzii ale Consiliului privind oportunitatile la venituri
satisfacatoare pentru barbati si femei: reducerea diferentelor intre barbati si femei
in ceea ce priveste pensiile.

Raspuns chestionar on-line al Comisiei Europene referitor la modul in care s-a
promovat principiului parteneriatului in pregatirea perioadei de programare 2014-
2020 privitor la planificarea utilizarii Fondurilor Europene Structurale si de Investitii
(FESI).

Observatii pe marginea proiectului de nota conceptuala privind activitatea Grupului
de lucru pe tema Masd rotundd privind rolul organismelor de egalitate, al
institutiilor in domeniul drepturilor omului si al Avocatului Poporului in promovarea
egalitatii din cadrul CDDECS.

Raspuns la chestionarul de evaluare a Strategiei UE pentru Egalitate intre femei si
barbati 2010-2015, la solicitarea Grupului la nivel Tnalt privind abordarea
integratoare de gen al Comisiei Europene.

Instructiuni catre REP PERM Bruxelles cu privire la reuniunea SQWP din 27.04.2015
pe tema Propunerii de directiva a PE si a CONS privind imbunatatirea echilibrului de
gen a administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursa precum si alte
masuri conexe, pe marginea sugestiilor PRES LV.

Instructiuni catre REP PERM Bruxelles cu privire la reuniunea SQWP din 20.05.2015
pe tema Proiectului de Concluzii ale Consiliului privind sanse egale pentru obtinerea
de venituri pentru barbati si femei: eliminarea inegalitatilor intre barbati si femei in
ceea ce priveste pensiile.

Analiza chestionar privind impozitarea individuala si taxarea fortei de munca, care
trebuie completat de Statele Membre pentru realizarea unui studiu comparativ ce
urmeaza a fi elaborat in pregatirea Conferintei pe tema impozitarii individuale si
fortei de munca, la solicitarea Directiei Relatii Externe din cadrul MMFPSPV.

Analiza la solicitarea DRE-MMFPSPV cu privire la posibilitati de acordare a suportului
pentru tarile in curs de dezvoltare - proiecte Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare
2016, conform domeniului de competenta.
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43. Raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la cererea avand ca obiect pronuntarea unei
hotarari preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in Cauza C-423/15
Kratzer, instanta de trimitere fiind din Germania, in ceea ce priveste interpretarea
art. 14 alin. (1) lit. (a) din Directiva 2006/54/CE privind punerea n aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca.

44. Cauza C-423- 2015 Kratzer, Germania, cerere avand ca obiect pronuntarea unei
hotarari preliminare a CJUE cu referire la interpretarea unui articol din Directiva
54/2006 si a unor articole din Directiva 78/2000, vizand un litigiu despre dreptul la
daune cu ocazia respingerii statutului de candidat pe motive de varsta si sex pentru
recrutare a reclamantului/ analizd cauzd si analizd Directiva 54/2006 din
perspectiva invocarii in cauza si din perspectiva transpunerii in legislatia nationala.

45. Raspuns cu privire la cererea avand ca obiect pronuntarea unei hotarari preliminare
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene in Cauza C-174/16 H., instanta de trimitere
fiind din Germania in ceea ce priveste interpretarea dispozitiilor Directivei
2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a acordului-cadru
revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE, precum si dispozitiile
articolului 14 alin. (1) lit. a) sau c) si ale articolelor 15 si 16 din Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca.

46. Raspuns cu privire la cererea avand ca obiect pronuntarea unei hotarari preliminare
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in Cauza C-27/16 Marinkov, instanta de
trimitere fiind din Bulgaria, in ceea ce priveste interpretarea art. 14 alin. (1) lit. c),
art. 18 si art. 25 din Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca.

47. Punct de vedere cu privire la raspunsul formulat de autoritatile romane la Proiectul
de Raport de evaluare (GRETA) privind implementarea Conventiei Consiliului Europei
de Actiune Impotriva Traficului de Fiinte Umane.

48. Punct de vedere la chestionarul Comisiei Europene pentru domeniile de competenta,
in vederea elaborarii de catre Romania a Raportului Social Strategic 2014.

49. Raport la chestionarul Comisiei Europene privind punerea in aplicare a Directivei
2004/113/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii.

50. Raport catre Comisia Economica pentru Europa din cadrul Organizatiei Natiunilor
Unite (UNECE) privind evaluare la nivel regional cu privire la implementarea
Declaratiei de la Beijing si a Platformei de Actiune, precum si a rezultatelor celei de-
a 23-a sesiuni speciale a Adunarii Generale a ONU (2000).

51.1ndeplinirea conditionalitatilor ex-ante in contextul pregétirii si aprobarii
documentelor de programare a fondurilor europene alocate Romaniei in perioada
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2014-2020, in domeniul anti-discriminarii, egalitatii de sanse intre femei si barbati si
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Raportul national privind implementarea Declaratiei si Platformei de Actiune de la
Beijing (1995) in contextul celei de-a 20-a aniversari a celei de-a 4-a Conferinte
Mondiale cu privire la Femei si adoptarea Declaratiei si Platformei de Actiune de la
Beijing 2015, transmis catre Comisia Economica pentru Europa a Organizatiei
Natiunilor Unite - UNECE.

Punct de vedere cu privire la Raportul anual Tn domeniul drepturilor omului n
Romania, elaborat de Departamentul de Stat SUA - 2013.

Contributie la elaborarea fiselor pentru reuniunea Consiliul Ocupare, Politica Sociala,
Sanatate si Afacerile Consumatorului (EPSCO) privind Propunerea de directiva a
Parlamentului European si a Consiliului privind imbunatatirea echilibrului de gen a
administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursa precum si alte masuri
conexe si Proiectul de Concluzii ale Consiliului Femeile si economia : independenta
economica din perspectiva muncii cu norma partiala si a activitatii independente.
Contributie la Raportul national in perspectiva celei de-a treia conferinte ONU in
domeniul asezarilor umane si dezvoltarii urbane durabile - HABITAT IIl (2016).
Elemente de interventie cu privire la combaterea violentei impotriva femeii,
prezentate in cadrul Consiliul Informal -Justitie si Afaceri Interne (JAI), Milano, 8-9
iulie 2014.

Contributie la elaborarea documentului partii romane la reuniunea Adunarii
Parlamentare a Cooperarii Economice a Marii Negre (APCEMN), privind raportul cu
tema ,,Egalitatea de gen in Regiunea OCEMN:realizdri si provocdri” (la solicitarea
Comisiei pentru cultura, educatie si probleme sociale a Camerei Deputatilor).
Contributie privind pregatirea rapoartelor combinate ale Romaniei 3, 4 si 5 la Pactul
International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale.

Contributie cu privire la scrisoarea adresata de Presedintele-Raportor al Grupului de
lucru privind discriminarea femeilor in plan legislativ si in practica, prin care se
solicita statelor membre contributii in legatura cu discriminarea femeilor in domeniul
familiei si al vietii culturale.

Punct de vedere si analiza Cauza C- 222-2014 cu privire la cererea avand ca obiect
pronuntarea unei hotarari preliminare, instanta de trimitere Grecia. Cauza are la
baza invocarea unor articole din Directiva 34-1996 referitoare la Acordul Cadru
privind concediul de crestere a copilului incheiat intre UNICE, CEEP, CES si Directiva
54- 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament in materie de incadrare in munca.

Analiza documente elaborate de REP ROM si DRI-MMFPSPV si actualizare pozitie
nationala, referitoare la dosarul cu Directiva “maternitate”, pentru care negocierile
au fost sistate in anul 2010 si care a fost dezbatuta in Parlamentul European in
vederea retragerii dosarului de catre CE.

Punct de vedere privind pozitia Romaniei in legatura solicitarea adresata Romaniei
de catre dl. Nils Muiznieks, Comisar pentru drepturile omului in cadrul Consiliului
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Europei, privind introducerea unui sistem de colectarea a datelor dupa criteriul
etnic, cu respectarea principiilor confidentialitatii, consimtamantului liber exprimat
si declararii voluntare a apartenentei la un grup etnic cu colectarea de date dupa
criteriul etnic.

Punct de vedere privind Raportul periodic national (7 si 8 in forma comasatd) cu
privire la implementarea Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor - CEDAW (precum si a Anexelor la acesta).

Raspuns referitor la Planul de implementare, la nivelul Ministerului Apararii
Nationale, a Rezolutiei Consiliului de Securitate ONU 1325 (UNSCR 1325) “Femeile,
pacea si securitatea“.

Raportarea anuala privind Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala solicitata pentru baza de date a Comisiei
Europene/centralizarea datelor institutiilor din subordinea MMFPSPV, precum si
centralizarea la nivel national.

Contributie la elaborarea celui de al 14-lea Raport national la Carta Sociala
Europeana Revizuita cuprinzand informatii referitoare la concluziile adoptate de
catre Comitetul European pentru Drepturi Sociale in domeniul violentei domestice
impotriva femeilor si modificarile legislative intervenite in domeniul violentei in
familie in perioada de raportare 1 ianuarie 2010 - 31 decembrie 2013.

Analiza a documentelor transmise de RPRO, referitoare la politicile de ingrijire a
copilului in Europa - Acte normative referitoare la cresele si gradinitele pentru
UE, Rapoarte ale CE, Consiliului, Comitetului Economic si Social European si
Comitetului Regiunilor.

Raspuns si chestionar transmis de CNCD, referitor la evaluarea Strategiei Nationale
de Implementare a Masurilor de Prevenire si Combatere a Discriminarii (2007-2013);
solicitare a CNCD in cadrul implementarii proiectului predefinit - Imbunatatirea
masurilor antidiscriminare la nivel national prin participarea larga a specialistilor si
a societatii civile.

Fisa instructiuni-mandat pentru RPRO privind Proiectul de Concluzii ale Consiliului
privind implementarea Platformei Beijing pentru Actiune de catre Statele Membre si
de catre institutiile UE: “Egalitatea de sanse in UE: calea de urmat dupa 2015; 20 de
ani de implementare a Platformei Beijing” - (13762/14), pentru reuniunea SQWP din
data de 04.11.2014, Bruxelles.

Punct de vedere privind materialul despre colectarea datelor privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeii, elaborat de un grup de experti din cadrul
Comitetului Consultativ privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, de la
nivelul Comisiei Europene;

Punct de vedere privind observatiile pe baza proiectului Strategiei Nationale in
domeniul politicii de tineret pentru perioada 2014 - 2020;
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Elemente de interventie - dejun de lucru reuniunea Consiliului Informal Justitie si
Afaceri Interne JAI pe tema ,,Schimb de vederi privind violenta indreptatd impotriva
femeilor”.

Fise cadru si elemente de mesaj in vederea in vederea participarii d-nei ministru
Rovana Plumb la vizita de lucru de la Bruxelles pentru urmatoarele tematici
»,Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
imbunatatirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai companiilor
listate la bursa precum si alte masuri conexe”, respectiv ,,Oportunitatea integrarii
principiului egalitatii de gen la nivelul tuturor politicilor europene”.

Punct de vedere privind oportunitatea implicarii Presedintelui Romaniei de a face
parte din cei 10 lideri politici promotori ai campaniei UN Women HeForShe;

Punctaj privind stadiul in care este Romania in punerea in aplicare a temelor puse in
dezbatere la Reuniunea Retelei femeilor parlamentare membre ale Adunarii
Parlamentare a Francofoniei, Saint-Vincent, 5-6 februarie 2015;

Raspunsuri privind chestionarul ,,Consolidarea pozitiei femeilor si fetelor prin
educatie necesar participarii delegatiei din partea Senatului la reuniunea comuna a
Comisiei FEMM - Drepturile femeii si egalitatea de gen din cadrul Parlamentului
European.

Raspunsul cu privire la informatiile solicitate de catre Grupul pentru combaterea
traficului de persoane din cadrul Parlamentului Romaniei in vederea evaluarii
situatiei actuale, a progreselor realizate, a dificultatilor intampinate, a proiectelor
n derulare sau de viitor in materie de combatere a traficului de persoane.
Contributie pe tematica Violenta impotriva femeilor in mediul cibernetic la
pregatirea lucrarilor Uniunii Interparlamentare, cu prilejul lucrarilor Comisiei pentru
Statutul femeii (CSW) - ONU.

Propuneri/observatii in urma analizei documentelor Programului Operational
Capacitate Administrativa POCA (Regulamentul de Organizare si Functionare a
Comitetului de Monitorizare al POCA, Grila de evaluare pentru cererile de
proiecte/idei de proiecte si Lista de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii pentru cererile de proiecte/idei de proiecte).

Raspunsul referitor la chestionarul din cadrul Proiectului ,,Colectarea documentelor
privind politicile de gen si literatura gri in 10 state membre UE”.

Chestionare in limba franceza pentru Planul anual 2015 de formare in limba franceza,
respectiv pentru Initiativa Francofona Nationala 2015-2018.

Completarea chestionarului elaborat de Institutul de Politici Publice si Management
pentru evaluarea externa a activitatii desfasurate de Institutul European Pentru
Egalitate de Gen.

Raspuns la solicitarea Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati, din
cadrul Camerei Deputatilor privind transmiterea de informatii cu privire la
activitatea desfasurata de mecanismul guvernamental in domeniul egalitatii de sanse
si tratament intre femei si barbati in 2012 si 2013, Proiectul POSDRU in domeniul
combaterii violentei familiale intitulat START - O viatd de calitate in sigurantd,
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punctul nostru de vedere cu privire la introducerea unui procent al femeilor pe listele
electorale si reglementarea in tari europene a egalitatii de gen in sistemul electoral.
Propuneri de colaborare institutionala cu Bulgaria in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, pentru a pregati cea de a treia reuniune interguvernamentala
Roménia si Bulgaria.

Raspuns la solicitarea Ambasadei Romaniei din Suedia, pentru a sprijinii interventia
sustinuta de doamna ambasador in cadrul seminarului cu tema "Women
empowerment and development - towards the African Agenda 2063", organizat de
Ambasada Africii de Sud, in contextul Zilei Internationale a Drepturilor Omului.
Raspuns la solicitarea transmisa de Serviciul Comunicare, Mass - Media si Statistica,
din cadrul MMFPSPV privind formularea unui raspuns catre Confederatia Sindicatelor
Democratice din Romania de stabilire a standardului de munca privind violenta
impotriva femeilor si barbatilor in domeniul muncii.

Contributie la pregatirea dosarului de lucru al delegatiei Camerei Deputatilor la
Conferinta parlamentara globala organizata de Reteaua parlamentara a Bancii
Mondiale si a Fondului Monetar International (FMI), Washington.

Solicitare UE de clarificari privind modalitatea de punere in aplicare a hotararii Curtii
de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in cauza C-318/13, cu privire la utilizarea unor
date referitoare la aspecte de egalitate de sanse intre femei si barbati in sistemele
reglementate de securitate sociala. Consultarea institutiilor responsabile de
transpunerea Directivei 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata
a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale. Elaborare solicitari catre institutiile responsabile, analiza raspunsurilor,
elaborarea si transmiterea raspunsului centralizat al ANES catre MMFPSPV.
Propuneri de cooperare sectoriala, in vederea pregatirii dosarului vizitei oficiale a
Presedintelui Romaniei la Belgrad, 16 iulie 2015.

Raspuns privind reglementarile legale nationale si europene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati si alte documente relevante de informare a beneficiarilor
fondurilor FSE 2014-2020 in domeniu.

Informare, la solicitarea Grupului la Nivel Tnalt privind abordarea integratoare de gen
al Comisiei Europene, cu privire la dezvoltarile recente in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

Punct de vedere la solicitarea Consiliului Europei, Comitetul european pentru
coeziune sociala, demnitate umana si egalitate (CDDECS), privind Recomandarea
Garantarea drepturilor persoanelor lesbiene, homosexuale, bisexuale si
transsexuale.

Punct de vedere la solicitarea Consiliul Europei, Comitetul european pentru coeziune
sociala, demnitate umana si egalitate (CDDECS), privind Recomandarea Accesul
tinerilor la drepturile lor.

Punct de vedere privind Raportul Women Against Violence Europe (WAVE) - 2015, la
solicitarea Asociatiei pentru Libertate si Egalitate de Gen.
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95. Instructiuni catre REP PERM Bruxelles cu privire la reuniunea SQWP din 04.02.2016
pe tema Proiectului de concluzii a Consiliului privind angajamentul strategic pentru
egalitate de gen siactiuni pentru promovarea egalitatii de tratament privind

96. Instructiuni catre REP PERM Bruxelles, pentru reuniunea COREPER | din data de
26.02.2016 privind proiectul de concluzii ale Consiliului privind raspunsul la
angajamentul strategic al Comisiei Europene pentru domeniul egalitatii de sanse
intre femei sibarbati.

97. Raspuns referitor la solicitarea DGRE din MMFPSPV de a transmite punct de vedere
privind raportul de screening al Comisiei Europene pentru Capitolul 19 ,Politica
sociala si de ocupare a fortei de munca” cu Serbia precum si asupra raportului de
evaluare a indeplinirii conditionalitatii de deschidere pentru capitolul 19 ,,Politica
sociala si de ocupare a fortei de munca” cu Muntenegru.

98. Punct de vedere la solicitarea MFE, cu privire la prima parte a ,,Ghidului privind
integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FSE si de investitii
2014-2020” cea referitoare la Egalitatea de sansesi de tratament realizat de
Ministerul Fondurilor Europene.

99. Instructiuni catre REP PERM Bruxelles cu privire la reuniunea SQWP din 16.02.2016
pe tema Proiectului de concluzii a Consiliului privind angajamentul strategic pentru
egalitate de gen siactiuni pentru promovarea egalitatii de tratament privind
persoanele LGBT.

100. Raspuns la solicitarea MAE privind eventuale reactii fata de referirile la situatia
din Romania din capitolele Raportului pentru anul 2015 al Agentiei Europene pentru
Drepturile Omului.

101. Punct de vedere catre CDEP in vederea pregatirii dosarului de participare a celor
doi deputati din Parlamentul Romaniei la reuniunea Uniunii Interparlamentare de la
ONU, eveniment organizat Th marja celei de-a 60-a Sesiune a Comisiei ONU pentru
Statutul Femeilor.

102.  Fise-sinteza in vederea pregatirii dosarului de participare a sefului delegatiei
MMFPSPV la reuniunea Consiliului EPSCO - sectiunea ocuparea fortei de munca si
politica sociala, Bruxelles, 7 martie 2016, respectiv Proiectul de concluzii ale CONS
privind raspunsul la angajamentul strategic al COM pentru domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

103.  Analiza informarii DRE-MMFPSPV privind cererea avand ca obiect pronuntarea
unei hotarari preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) privind cauza
C-65/14 a CJUE, avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulata in temeiul
articolului 267 TFUE de tribunal du travail de Nivelles (Belgia), prin decizia din 20
decembrie 2013, primita de Curte la 10 februarie 2014, in procedura Charlotte
Rosselle impotriva Institut national d’assurance maladie invalidité.

104.  Analiza si elaborare raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la acuratetea
informatiilor cuprinse in cel de al 5-lea raport periodic al Romaniei la Pactul
International privind Drepturile Civile si Politice al ONU si in anexele acestuia, din
domeniul de competenta al ANES.
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105.  Analiza, elaborare si trasnmitere raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la
cererea avand ca obiect pronuntarea unei hotarari preliminare a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE) in Cauza C-354/16 Kleinsteuber, instanta de trimitere fiind
din Germania, in ceea ce priveste interpretarea articolul 4 din Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 julie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse, din perspectiva domeniului de competenta al ANES.

106.  Analiza, elaborare si transmitere raspuns catre DGRE-MMFPSPV privind punctul
de vedere ANES asupra proiectului de Strategii multianuale privind cooperarea pentru
dezvoltare si asistenta umanitara pentru perioada 2016-2020, elaborat de Unitatea
de Cooperare pentru Dezvoltare si Asistenta Umanitara din cadrul MAE.

107. Elaborare si transmitere raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la actualizarea
nominalizarilor de membrii in componenta Grupului la nivel inalt privind abordarea
integratoare de gen si a Comitetului Consultativ privind Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati ale COM.

108. Elaborare si trasnmitere raspuns catre MAE cu privire la proiectul termenilor de
referinta pentru crearea unui grup de lucru al CoE privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati in sectorul audio-vizual.

109.  Elaborare si transmitere contributie ANES catre MAE, in vederea participarii
Romaniei, la nivel de Prim-ministru, la Sommet-ul Francofoniei de la
Antananarivo/Madagascar, in perioada 26-27 noiembrie, pe problematica egalitatii
de sanse intre femei si barbati si a protectiei drepturilor femeilor (indeosebi din
perspectiva accesului la piata muncii, al antreprenoriatului feminin, al participarii la
decizia politica si economica si al combaterii violentei domestice).

110. Elaborare si transmitere raspuns catre MAE cu privire la solicitarea Serviciului
European de Actiune Externa transmisa de catre Reprezentanta Permanenta a
Romaniei pe langa UE, cu tema stadiului implementarii, la nivelul UE, a Rezolutiilor
Consiliului de Securitate ONU 1325 si 1820 privind Femeile, Pacea si Securitatea.

111.  Analiza, elaborare si transmiterea punctului de vedere al ANES catre DGAERI-
MMFPSPV privind proiectul rezolutiei ONU A/C.2/71/L.25 “International migration
and development” care se afla in curs de negociere in cadrul Comisiei a Il-a la
sesiunea a 71-a UNGA.

112.  Analiza, elaborare si transmitere catre DGAERE-MMFPSPV instructiuni catre
Reprezentanta Permanenta a Romaniei la Uniunea Europeana, privind Proiectul de
concluzii a Consiliului privind femeile si saracia, pentru Reuniunea Grupului de Lucru
Aspecte Sociale - SQWP.

113. Analiza informarii DRE-MMFPSPV privind cererea avand ca obiect pronuntarea
unei hotarari preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) privind cauza
C-65/14 a CJUE, avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulata in temeiul
articolului 267 TFUE de tribunal du travail de Nivelles (Belgia), prin decizia din 20
decembrie 2013, primita de Curte la 10 februarie 2014, in procedura Charlotte
Rosselle impotriva Institut national d’assurance maladie invalidité.
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114.  Analiza si elaborare raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la acuratetea
informatiilor cuprinse in cel de al 5-lea raport periodic al Roméaniei la Pactul
International privind Drepturile Civile si Politice al ONU si in anexele acestuia, din
domeniul de competenta al ANES.

115.  Analiza, elaborare si trasnmitere raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la
cererea avand ca obiect pronuntarea unei hotarari preliminare a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE) in Cauza C-354/16 Kleinsteuber, instanta de trimitere fiind
din Germania, in ceea ce priveste interpretarea articolul 4 din Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse, din perspectiva domeniului de competenta al ANES.

116.  Analiza, elaborare si transmitere raspuns catre DGRE-MMFPSPV privind punctul
de vedere ANES asupra proiectului de Strategii multianuale privind cooperarea pentru
dezvoltare si asistenta umanitara pentru perioada 2016-2020, elaborat de Unitatea
de Cooperare pentru Dezvoltare si Asistenta Umanitara din cadrul MAE.

117. Elaborare si transmitere raspuns catre DRE-MMFPSPV cu privire la actualizarea
nominalizarilor de membrii in componenta Grupului la nivel inalt privind abordarea
integratoare de gen si a Comitetului Consultativ privind Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati ale COM.

118. Elaborare si trasnmitere raspuns catre MAE cu privire la proiectul termenilor de
referinta pentru crearea unui grup de lucru al CoE privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati in sectorul audio-vizual.

Prioritati legislative pentru perioada urmadtoare

e Semnarea ordinului ministrului muncii privind aprobarea celor 6 standarde minime
de calitate in domeniul furnizarii de servicii sociale destinate victimelor violentei in
familie ;

e Aprobarea proiectului de lege de modificare a art. 4 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Scopul modificarii este
transpunerea art.3 din Conventia de la Istanbul;

e Aprobarea proiectului de modificare a Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si
combaterea violentei in familie. Obiectivul propunerii este transpunerea prevederilor
Conventiei de la Istanbul - (propunerea ANES are aviz intern de la nivelul MMFPSPV,
dar pentru ca are ca si co-initiator pe MAI si MJ este nevoie de consens pe textul
propus);

e Semnarea de catre ministrul sanatatii a ordinului comun cu ministrul muncii privind
aprobarea Protocolului cadru pentru acordarea de asistenta integrata de urgenta
destinata victimelor violentei sexuale - (propunerea ANES a fost semnata de ministrul
muncii si proiectul este la sanatate);
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e Reluarea demersului privind aprobarea proiectului de HG pentru finantarea a doua
PIN-uri in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si a unui PIN in
domeniul egalitatii de gen - (propunerea ANES a primit aviz negativ de la Ministerul
Finantelor Publice).
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