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|. DESPRE AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex si de a preveni si combate violenta in familie prin implementarea unor masuri,
politici si programe adaptate nevoilor victimelor.

n exercitarea functiei sale de autoritate de stat in cele doud domenii de competents,
ANES asigura coordonarea implementarii celor doua documente programatice esentiale:
Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(CEDAW) si Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).

De asemenea, intreaga activitate a ANES este guvernata de prevederile a doua legi foarte
importante: Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANES este institutie de specialitate a administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, aflata in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care promoveaza
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale.

ANES exercita functiile de strategie, reglementare, reprezentare si autoritate de stat
si in domeniul violentei in familie, avand atributii in elaborarea, coordonarea si aplicarea
strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul violentei in familie.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016 au fost stabilite functiile
si principalele atributii ale ANES.

ANES este garantul institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si asigurarii elaborarii si implementarii cadrului legal
necesar. Rolul sau este acela de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele acte juridice comunitare care reglementeaza domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati si care reprezinta repere importante pentru activitatea specifica,
fiind transpuse in legislatia nationala, sunt:
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DIRECTIVA CONSILIULUI 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata
a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii
sociale;

DIRECTIVA 92/85/CEE A CONSILIULUI din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza;
DIRECTIVA 2004/113/CE A CONSILIULUI din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri
si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

DIRECTIVA 2006/54/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 5 ijulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca;
DIRECTIVA 2010/18/UE A CONSILIULUI din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE;
DIRECTIVA 2010/41/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' A CONSILIULUI din 7 iulie
2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului.

Prin Legea 30/17.03.2016 a fost ratificata Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice - denumita
pe scurt Conventia de la Istanbul. Tn acest sens, ANES fi revine rolul de a coordona
procesul de implementare a Conventiei si de a raporta stadiul implementarii acesteia.

De asemenea, activitatea ANES este orientata conform documentelor programatice
existente la nivel international si european, si national cele mai importante fiind:

Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing (1995)
Agenda ONU pentru dezvoltare durabila 2030 (Agenda 2030) care prevede la
Obiectivul nr 5: Obtinerea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si abilitarea tuturor femeilor si fetelor, cu urmatoarele sub-obiective:
5.1 Eradicarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si
fetelor de pretutindeni.
5.2 Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva tuturor femeilor si fetelor,
inclusiv in domeniul public si privat, in ceea ce priveste traficul de persoane,
exploatarea sexuala sau alte tipuri de exploatare.
5.3 Eliminarea practicilor vatamatoare cum ar fi: casatoria timpurie a copiilor,
casatoria fortata si mutilarea genitala a femeilor.
5.4 Recunoasterea si valorizarea muncii neretribuite din sfera de ingrijire si munca
domestica prin furnizarea de servicii publice, politici de infrastructura si protectie
sociala si promovarea partajarii responsabilitatii in cadrul gospodariei si familiei
dupa caz, la nivel national.
5.5 Asigurarea participarii depline si efective a femei si a egalitatii de sanse la
conducere la toate nivelurile de decizie in viata politica, economica si publica.
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5.6 Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuala si reproductiva, drepturile
reproductive asa cum sunt prevazute in Programul de Actiune al Conferintei
Internationale a Populatiei si Dezvoltarii, Platformei de Actiune de la Beijing,
precum si in documentele rezultate in cadrul conferintelor de revizuire.

5.a Realizarea de reforme care sa acorde femeii drepturi egale la resursele
economice, precum si acces la proprietate si control asupra terenului si altor
forme de proprietate, servicii financiare, mostenire si resurse naturale, potrivit
legilor nationale.

5.b Cresterea utilizarii tehnologiei, in special a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in scopul promovarii imputernicirii femeii.

5.c Adoptarea si consolidarea unor politici solide si intarirea legislatiei aplicabile
pentru promovarea egalitatii de sanse si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor
la toate nivelurile.

e Angajamentul Strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019, care prevede ca
actiunile principale ale Comisiei Europene se vor concentra pe cinci obiective
prioritare:

1. incurajarea participarii femeilor pe piata muncii si independentei economice;
2. reducerea disparitatilor in ceea ce priveste remuneratia si veniturile din pensii;
3. promovarea egalitatii de gen in procesul decizional;
4. combaterea violentei impotriva femeilor si asigurarea sprijinului pentru
victime;
5. promovarea egalitatii de gen si in afara Uniunii Europene.

e Strategia Consiliului Europei privind Egalitatea de Gen 2018-2023

Date de contact
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Il.  POLITICI PUBLICE

1. Directii de actiune/ obiective pentru anul 2018

In cursul anului 2018 principalele directii de actiune s-au articulat pe masurile din
Programul de Guvernare 2018-2020 - Capitolul Respect si demnitate pentru femei, precum
si pe viziunea conducerii ANES privind promovarea perspectivei de gen in Romania, ca
valoare a democratiei sociale, prin raportare la toate documentele programatice care
guverneaza cele doua domenii specifice de competenta egalitatea de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice (Conventia de la Istanbul, CEDAW,
Agenda ONU 2030, Directive europene, Angajamentul Strategic UE in domeniul egalitatii
de sanse 2015-2019, Strategia Consiliului Europei privind Egalitatea de Gen 2018-2023
Indexul egalitatii de gen).

Pentru anul 2018, prioritatile pe termen scurt si mediu ale institutiei au fost orientate in
vederea dezvoltarii unei abordari integrate si comprehensive a principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si a problematicii violentei domestice.

Tn acest sens, prioritatile globale ale institutiei au vizat:

- imbunatatirea si consolidarea cadrului legislativ actual din domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si din cel al prevenirii si combaterii violentei
domestice si armonizarea acestuia cu prevederile Conventiei de la Istanbul;

- asigurarea planificarii, elaborarii si implementarii strategiilor si politicilor in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si cel al prevenirii si combaterii
violentei domestice;

- demersuri in vederea implementarii masurilor din Programul de Guvernare 2018 - 2020
Capitolul ,,Respect si demnitate pentru femei”;

- alinierea legislatiei in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si cel al prevenirii si combaterii violentei in familie la normele
comunitare/internationale si asigurarea respectarii acestora;

- avizarea unor acte normative specifice domeniului propriu de competenta, in vederea
aplicarii legislatiei in domeniile specifice de competenta;

- cristalizarea cadrului financiar necesar sustinerii masurilor din Programul de Guvernare
2018 - 2020 prin elaborarea de Fise de proiecte, in vederea obtinerii finantarilor necesare.
- stabilirea prioritatilor pe domeniile de competenta ale ANES, pregatirea si elaborarea
documentatiei necesare in exercitarea mandatului de Presedintie a Romaniei la Consiliul
UE.
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2. Proiecte de acte normative
Legi

- Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Legea nr. 174/2018.

- Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata- Legea nr. 178/2018.

- Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele masuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative - va
fi promovat sub forma de Ordonanta de urgenta si se afla in curs de finalizarea procesul de
avizare interministeriala.

Hotarari

- Proiectul de Hotarare privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii
violentei domestice 2018-2021 - HG nr. 365/2018

- Proiectul de Hotarare privind trecerea unui imobil din domeniul privat al statului in
domeniul public al statului si darea acestuia in administrarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale pentru Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati -HG nr.
908/2018.

- Proiectul de Hotarare privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030- HG nr. 877/2018

- Proiectul de Hotarare privind completarea Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevazut la art. IV lit. b) din Legea nr. 174/2018,

- Proiectul de Hotarare privind modificarea HG nr.978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie
in baza caruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale - in avizare interministeriala

- Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

ORDINE

- Proiectul de Ordin privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
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precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale - aprobat, in curs de publicare in Monitorul Oficial

- Ordin privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de participare la programele
speciale de consiliere psihologica, organizate de catre serviciile de specialitate publice sau
private - dupa finalizarea perioadei de consultare publica( 23.01.2019), urmeaza a fi
publicat in Monitorul Oficial

- Proiectul de Ordin privind modalitatea de gestionare de catre politisti a cazurilor de
violenta domestica - Ordinul comun MAI/MMJS nr.146/2578/2018,

- Proiectul de Ordin privind aprobarea evaluarii gradului de risc realizata de catre personalul
din cadrul SPAS/DGASPC, din perspectiva acordarii serviciilor sociale - dupa finalizarea
perioadei de consultare publica( 23.01.2019), urmeaza a fi publicat in Monitorul Oficial.

ANES a formulat puncte de vedere, propuneri si observatii, avize pentru 42 de acte normative
promovate de catre alte institutii.

ANES a formulat raspunsuri la 62 de interpelari si intrebari adresate de catre parlamentari
MMJS.

3. Acte normative promovate de catre ANES

Legea nr. 174/2018 de modificare si completare a Legii nr. 217/2003 privind prevenirea
si combaterea violentei in familie

La data de 13.07.2018, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr. 174/2018 de modificare
si completare a Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
publicata in Monitorul Oficial nr 618 din 18 iulie 2018, prin care se reglementeaza ordinul de
protectie provizoriu si care armonizeaza legislatia interna cu prevederile Conventiei de la
Istanbul, ratificata de Romania prin Legea nr. 30/2016, al carui pilon central il reprezinta
ordinul de protectie provizoriu (OPP) si care transpune art. 52 din Conventia de la Istanbul.

OPP se va emite de catre politistii care constata ca exista un risc iminent ca viata,
integritatea fizica ori libertatea unei persoane sa fie pusa in pericol printr-un act de violenta
domestica.

Noua reglementare creeaza o abordare centrata pe victima si pe dezvoltarea unor masuri de
prevenire a faptelor de violenta domestica (consiliere psihologica in cazurile de divort cu
antecedente de violenta domestica, monitorizarea ordinelor de protectie/masuri de
prevenire a incalcarii acestora) si, in egala masura, prevede masuri de interventie in regim
de urgenta in situatii de risc imediat.
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Legea nr. 178/2018 de modificare si completare a Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

La data de 17.07.2018, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr. 178/2018 de modificare
si completare a Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, publicata in Monitorul Oficial nr 627 din 19 iulie 2018, care vizeaza cu deosebire
reglementarea profesiei de ,,expert in egalitate de sanse” si ,,tehnician in egalitate de sanse”
si ,,introducerea posibilitatii pentru persoanele juridice din sectorul public si din sectorul
privat care au peste 50 de salariati, de a avea in structura de personal un expert in egalitate
de sanse, sau, un tehnician in egalitate de sanse”.

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021

in vederea asigurarii cadrului legal si a contextului privind fundamentarea, elaborarea si
aplicarea masurilor din Programul de guvernare 2017 - 2020 in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati, prin H.G. nr. 365/2018 a fost aprobata ,,Strategia nationala privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational privind implementarea
strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021".

Noua strategie este un document programatic ce beneficiaza de o abordare integrata, cu
concentrare pe cei doi piloni specifici celor doua domenii de activitate, Pilonul egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati si Pilonul Prevenirea si combaterea violentei
domestice.

Acest document de politica publica reglementeaza in cadrul Pilonului Prevenirea si
combaterea violentei domestice, directiile majore de actiune in sprijinul imbunatatirii
situatiei victimelor, iar in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati, directiile majore de actiune in sprijinul imbunatatirii situatiei femeilor pe piata
muncii si vizeaza o abordare directa si punctuala a unor domenii distincte, sensibile,
respectiv a acelora care se dovedesc mai vulnerabile sau mai putin receptive la problematica
de gen.

Grupuri de lucru

A. La nivelul ANES a fost infiintat un grup de lucru interinstitutional pentru elaborarea
legislatiei secundare, derivata din prevederile Legii nr. 178/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv proiectul de
Hotarare de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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B. La nivelul ANES fost infiintat un grup de lucru interinstitutional pentru elaborarea
legislatiei secundare si tertiare, derivata din prevederile Legii nr. 174/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 217/2003, respectiv:

- Procedura aplicabila de catre inspectoratele scolare judetene in vederea transferarii
urgente, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Legea nr. 174/2018.

- Proiect de Hotarare privind completarea Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, pentru reglementarea serviciilor sociale
prevazute la art. 15 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 174/2018.

- Proiect de ordin privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale, organizate ca servicii de informare si consiliere pentru victimele violentei domestice
de tip linie telefonica de urgenta (help-line).

- Metodologia privind modalitatea de participare la programele speciale de consiliere
psihologica, organizate de catre serviciile de specialitate publice sau private, in
conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Legea nr. 174/2018.

- Proiect de ordin privind modalitatea de gestionare de catre politisti a cazurilor de violenta
domestic, potrivit dispozitiilor art. 2210 din Legea nr. 174/2018.

- Proiect de ordin privind modul de calcul al cheltuielilor generate de emiterea si punerea
in executare a ordinelor de protectie la care poate fi obligata persoana protejata, potrivit
dispozitiilor art. 31 alin. (9) din Legea nr. 174/2018.

- Proiect de ordin privind aprobarea evaluarii gradului de risc realizata de catre personalul
din cadrul SPAS/DGASPC, din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza unui
instrument specific si a procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta
domestic, in conformitate cu prevederile art. art. 35 alin. (4).

C. ANES alaturi de Ministerul Educatiei Nationale are un rolul esential in sustinerea si
definitivarea unuia dintre obiectivele cuprinse in Programul de Guvernare 2018-2020,
obiectivul 8 ,,Respect si demnitate pentru femei”, cu referire la ”Includerea in programa
scolara a notiunii de violenta de gen si a perspectivei de gen”.

Astfel la inceputul anului 2018, ANES a luat initiativa formarii unui grup de lucru format din
experti din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, Institutului pentru Stiintele
Educatiei(ISE), Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar
(ARACIP), Centrul National de Evaluare si Examinare(CNEE), UNICEF si reprezentanti din
mediul organizatiilor non-guvernamentale implicate in activitati concrete desfasurate pe
problematica perspectivei de gen reflectate in programa scolara.

Scopul lucrarilor acestui Grup a fost acela de a identifica solutii care sa vizeze in principal
cei 3 actori relevanti, respectiv elevi, profesori si parinti. Rezultatul lucrarilor a fost
transmis catre MEN in cursul lunii lunie a.c. pentru finalizarea demersurilor si inaintarea
catre factorii de decizie din cadrul acestui Minister, in vederea integrarii masurilor necesare
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pentru realizarea reformei curriculare si revizuirea tuturor manualelor scolare, in vederea
includerii perspectivei de gen in educatia scolara preuniversitara.

in acest sens, pentru atingerea acestui obiectiv, ANES a inaintat Ministerului Educatiei
Nationale documentatia generata de lucrarile grupului de lucru, respectiv draft-ul de masuri
pentru modificarea curriculei pentru nivelul preuniversitar si elaborarea unui act normativ
(prin ordin de ministru).

4. Implementarea ,Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea
si combaterii violentei domestice 2018-2021".

n vederea pregatirii Raportului de monitorizare al masurilor implementate n anul 2018 in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, precum si in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie si impotriva femeilor, ANES a facut demersuri prin care a
solicitat de la institutiile abilitate sa comunice activitatile pe care le-au desfasurat in cele
doua domenii, in perioada iunie - decembrie 2018.

Dupa colectarea datelor solicitate, ANES va realiza Raportul anual asupra stadiului de
implementare a Planurilor operationale pentru implementarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021.

5. Operationalizarea mecanismelor interinstitutionale (CONES si
Comitet Interministerial VD)

A. Tn ceea ce priveste mecanismele de colaborare existente la nivel national, potrivit Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
coordonarea Secretarului de stat al ANES isi desfasoara activitatea COMISIA NATIONALA IN
DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI (CONES)

CONES este un organism interministerial cu scopul de a identifica cele mai bune solutii
pentru dezvoltarea si implementarea politicilor publice ale ANES, precum si acela de a
promova principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile vietii
publice, pe principiul transparentei si pe cel al transversalitatii.

CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate ale

administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritatilor
administrative autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale
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reprezentative la nivel national, precum si din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in domeniu, desemnati prin consens de
acestea.

CONES are rolul de a sprijini activitatile desfasurate de catre ANES, avand un rol important
in introducerea perspectivei de gen in politicile si programele derulate la nivelul fiecarui
domeniu de activitate.

in baza prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, incepand din anul 2005, in toate unitatile administrativ teritoriale ale Romaniei
(42 de judete si municipiul Bucuresti) functioneaza, in coordonarea ANES, COMISIILE
JUDETENE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI (COJES).

COJES este o structura cu caracter informativ si consultativ avand ca principala
responsabilitate promovarea si implementarea la nivel local a valorilor si principiilor
nediscriminarii pe criteriul de sex.

COJES este alcatuita din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai altor organe
de specialitate ale administratiei publice locale sau ai autoritatilor administrative locale,
ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale, precum si din reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale, de la nivel local, desemnati de acestea.

COJES indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

1. promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in
scopul eliminarii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de sex;

2. includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in
aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

3. evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;
elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in vederea
aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

4. promovarea schimbului de experienta si de informatii privind actiunile desfasurate in
domeniu;

5. promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

6. punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele
pozitive si negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de sex si
al aplicarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

7. elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte care
vor fi comunicate catre CONES, precum si catre autoritatile administratiei publice centrale
si locale.
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« In data de 17 mai 2018, ANES a organizat Reuniunea CONES - Comisia nationala in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, organism interministerial cu scopuri
bine definite si anume acela de a identifica cele mai bune solutii pentru dezvoltarea si
implementarea politicilor publice ale ANES, precum si acela de a promova principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile vietii publice, pe principiul
transparentei si pe cel al transversalitatii.

La reuniune au participat secretarul general adjunct al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, Daniela Morosanu, presedintele Comisiei pentru egalitatea de sanse din Senatul
Romaniei, Adrian Wiener, reprezentanti ai ministerelor membre CONES, ai organismelor
sindicale si ai organismelor non-guvernamentale.

Tn calitatea sa de presedinte al CONES, secretarul de stat al ANES a prezentat stadiul actual
al proiectelor de lege initiate de MMJS/ANES, seria de actiuni organizate in Saptamana
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati, precum si principalele directii de actiune pentru
al doilea semestru al acestui an.

B. Guvernul Romaniei a constientizat importanta cooperarii interinstitutionale si a
implicarii deopotriva a societatii civile, si, din aceasta perspectiva, la data de 5 octombrie
2016, prin aprobarea unui Memorandum a fost creat COMITETUL INTERMINISTERIAL
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE (raspunzand prev. art. 10
din Conventia de la Istanbul), ca organism care trebuie sa asigure facilitarea implementarii
Conventiei de la Istanbul prin coeziunea tuturor actorilor relevanti in domeniu.

Presedintele COMITETULUI INTERMINISTERIAL PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI DOMESTICE este Secretarul de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati. Secretariatul este asigurat de catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

COMITETUL INTERMINISTERIAL PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE
are rol consultativ in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

COMITETUL INTERMINISTERIAL PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI DOMESTICE
are urmatoarele atributii principale:

1. asigura cooperarea dintre institutiile si organizatiile ai caror reprezentanti il compun,
in vederea realizarii politicii publice nationale si a Planului de guvernare in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie;

monitorizeaza aplicarea legislatiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii violentei
in familie;

2. sprijina procesul de implementare si monitorizare a Conventiei de la Istanbul;

participa la evaluarea efectelor masurilor privind aplicarea acquis-ului comunitar in
domeniu;

3. sprijina propunerile privind imbunatatirea cadrului normativ in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;
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4. formuleaza propuneri privind imbunatatirea si consolidarea relatiilor interinstitutionale
dintre autoritatile publice implicate in domeniul prevenirii si combaterii violentei in
familie.

Comitetul este alcatuit din cate un reprezentant, cu functie de conducere, din
urmatoarelor ministere (cu desemnarea unui membru supleant):

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

Ministerului Afacerilor Interne,

Ministerul Afacerilor Externe,

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,

Ministerului Sanatatii,

Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,

Ministerului Justitiei.

. in data de 5 decembrie 2018, secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a
prezidat Reuniunea comuna largita a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei Domestice si a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse
intre Femei si Barbati.

La reuniune au participat membrii celor doua organisme, alaturi de care au fost prezenti
secretarul general adjunct al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Daniela Morosanu,
presedintele Comisiei de Politica Externa a Camerei Deputatilor, Rozalia Biro, deputatul
Alina Teis si secretarul de stat din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Oana Elena
Pintilei.

Reuniunea a fost organizata in marja celor “16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI DE
GEN”. Mesajul transmis cu aceasta ocazie a fost acela ca este de datoria intregii comunitati
internationale, a guvernelor, organizatiilor non-guvernamentale si a tuturor actorilor
relevanti in domeniu sa se aseze la masa si sa propuna solutii, pentru a da raspunsuri
unitare si coerente fenomenului.

In acest sens, Reuniunea a constituit o oportunitate pentru a prezenta membrilor si
invitatilor politicile publice promovate de guvern, reglementarile legislative, mecanismele
si instrumentele initiate si dezvoltate de ANES/MMJS, in baza obiectivelor asumate prin
Programul de Guvernare, Cap. ,,Respect si demnitate pentru femei”.

Discutiile s-au purtat pe cei doi piloni ai Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si in acest context reprezentantii institutiilor au
venit cu o serie de propuneri, care urmeaza a fi centralizate, analizate si inserate in
proiectele viitoare ale ANES.
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6. Campania HeForShe

Campania HeForShe a fost lansata pe 20 septembrie 2014 la sediul ONU din New York de
catre Secretarul General al ONU, domnul Ban Ki-moon, si actrita britanica Emma Watson,
ambasador pentru bunavointa al UN Women. Romania s-a alaturat campaniei HeForShe in
anul 2015. Campania HeForShe are drept scop implicarea barbatilor si a baietilor in
sustinerea actiunilor care promoveaza egalitatea de gen, combaterea violentei impotriva
femeilor si a stereotipurilor privind competentele femeilor. in cadrul campaniei HeForShe
a fost lansata initiativa-pilot IMPACT 10x10x10. IMPACT 10x10x10 angajeaza factori de
decizie cheie in guverne, corporatii si universitati din intreaga lume pentru a conduce
schimbarea ,,de sus in jos”. Presedintele Romaniei, domnul Klaus lohannis, face parte din
liderii care au devenit Campioni IMPACT 10x10x10 si s-au angajat sa promoveze egalitatea
de sanse intre femei si barbati, alaturi de premierul Japoniei, domnul Shinzo Abe,
presedintele Finlandei, domnul Sauli Niinisto, prim-ministrul Suediei, domnul Stefan Lofven
si alti sefi de state sau de guverne, precum si lideri ai unor mari companii (Unilever,
Vodafone, Twitter, Barclays, AccorHotels), dar si importanti reprezentanti ai mediului
universitar.
Angajamente asumate de catre Romania in cadrul Campaniei, sunt:

1. Crearea unei noi ocupatii - expert in egalitate de sanse.

2. Lansarea unui sistem integrat de monitorizare sj raportare in scopul prevenirii

tuturor formelor de violenta domestica.
3. Lansarea de programe pentru implicarea fetelor sj baietilor in viata sociala, politica
si economica; mobilizarea unui numar de 100.000 de tineri.

Tn 2018, Raportul de progres al initiativei HeForShe 10x10x10 Impact Champions a vizat
prezentarea unui scurt studiu de caz privind progresele inregistrate pe unul dintre cele 3
Angajamente.

n acest sens, au fost prezentate progrese tangibile pentru Angajamentul 3 - care vizeaza
“crearea urmatoarei generatii de lideri. Romania s-a angajat sa implice cel putin 100.000
de fete si baieti pana in 2019, subliniind beneficiile participarii la viata sociala, politica si
economica. Pentru a se asigura ca toti tinerii beneficiaza in mod egal de acest efort”.

7. Proiecte implementate de catre ANES

A. Proiectul ,,Justice has no Gender”

ANES impreuna cu Autoritatea Nationalda pentru Persoanele cu Dizabilitati si organizatia
ActiveWatch implementeaza in perioada 2017-2019 proiectul “Justice has no gender,, co-
finantat de Comisia Europeana, in cadrul apelului lansat de catre DG Justice "Action grants
to support national information, awareness-raising and education activities aimed at
preventing and combating violence against women". Proiectul, in valoare de 179.692,80
euro, vizeaza cresterea gradului de constientizare in randul profesorilor de liceu si
studentilor cu privire la violentele cauzate de discriminare care apar in scoli, cu accent pe
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violenta de gen (inclusiv violenta sexuala si violenta impotriva fetelor si femeilor cu
handicap) si egalitatea de gen, prin dezvoltarea de activitati educationale. Astfel peste
15.000 de elevi de liceu sunt vizati de campanii de constientizare cu privire la efectele
negative ale stereotipurilor si discriminarea bazata pe criterii de gen, dizabilitate si/sau
etnie in societatea romaneasca.

in perioada ianuarie-martie 2018, s-a desfasurat activitatea pilot a proiectului, in doua
licee (Colegiul Economic Virgil Madgearu din Bucuresti si Liceul Tehnologic Dumitru
Dumitrescu din judetul Ilfov). Aceasta a constat in sesiuni de pregatire pentru grupe de
cate 25 de elevi din fiecare liceu. Sesiunile au vizat aspecte teoretice asupra principiului
egalitatii de sanse, combaterii violentei si a discriminarii la care sunt supuse fetele tinere
si/sau persoanele cu dizabilitati pentru ca ulterior elevii sa realizeze o campanie pentru
cresterea gradului de constientizare asupra aspectelor vizate, adresata colegilor de liceu
si profesorilor.

fn urma activitatii pilot a fost elaborat un set de materiale (toolkit) ca instrument de lucru
pentru profesorii vizati sa asigure multiplicarea activitatii pilot in alte 25 de licee din tara.
La nivelul ANES a fost realizata o analiza pe baza datelor raportate in ceea ce priveste
numarul cazurilor de violenta inregistrate atat in scoli cat si in mediul domestic. Pe baza
rezultatelor analizei au fost selectate 12 judete, (cu cele mai multe cazuri de violente
raportate) in care sa fie multiplicate activitatile proiectului. Ulterior, ANES a incheiat
acorduri de parteneriat cu 25 de licee din tara selectate la recomandarea Inspectoratelor
Scolare Judetene in vederea multiplicarii activitatii pilot.

n perioada 30 iulie-01 august 2018 a fost organizat la Sinaia un seminar de informare la
care au participat 25 de profesori desemnati de catre liceele selectate sa participe la
activitatile proiectului “Justice has no gender,,. Profesorilor li s-a prezentat proiectul,
activitatea-pilot si rezultetele acesteia si au fost instruiti asupra modului de lucru cu elevii,
utilizand materialele puse la dispozitie in cadrul tool-kit-ului realizat de expertii ANES,
ANPD si ActiveWatch.

Tn anul scolar 2018-2019 profesorii participanti la seminarul organizat de ANES in cadrul
proiectului “Justice has no gender,, urmeaza sa dezvolte activitati impreuna cu grupuri de
minim 25 de elevi selectati la nivelul liceului in care isi desfatoara activitatea pentru a
realiza campanii de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati si de combatere
stereotipurilor de gen si a fenomenului violentei de gen indreptata inclusiv asupra
persoanelor cu dizabilitati.

n perioada 15 septembrie - 30 octombrie 2018, profesorii coordonatori din fiecare liceu au
facut selectia grupurilor de elevi care urmeaza sa fie implicati in activitatile proiectului.
Astfel din fiecare liceu au fost selectati un numar de 25-30 de elevi care au participat la
sesiuni de informare despre principiul egalitatii de sanse, combaterea stereotipurilor si a
violentei de gen. Ulterior acestor sesiuni de informare, membrii echipei de proiect au
organizat o serie de vizite de lucru in fiecare liceu pentru a oferi suportul necesar elevilor
si profesorilor coordonatori, in vederea stabilirii elementelor esentiale ale campaniilor ce
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urmeaza a se derula in fiecare liceu. in perioada noiembrie-decembrie 2018 au avut loc
vizite de coordonare a activitatilor in 19 licee urmand ca vizite in celelate 6 licee sa fie
organizate in lunile ianuarie-februarie 2019.

Cele 25 de campanii realizate de elevii implicati in activitatile proiectului “Justice has no
gender” urmeaza a fi implementate la nivelul celor 25 de licee pana la finalul anului scolar
2018-2019.

B. Proiectul ,,VENUS”

Proiectul VENUS este finantat prin Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritara 4,
Obiectiv Specific 4.4 (cu o valoare de 11 milioane de euro), durata de implementare este
de 4 ani si face parte din masurile prevazute la punctul 8.1 - Respect si demnitate pentru
femei din Capitolul politici publice in domeniul muncii si justitiei sociale in Programul de
Guvernare 2018-2020 avand in vedere totodata, realizarea altor masuri cuprinse in acelasi
capitol.

Proiectul vizeaza dezvoltarea unor masuri centrate pe abordarea integrata si unitara a
serviciilor sociale, socio-profesionale si de formare profesionala pentru victimele violentei
domestice, in scopul prevenirii si combaterii fenomenului violentei domestice la nivel
national.

Pilonul central al Fisei de proiect este orientat pe crearea unei ,,Retele Nationale Integrate
de 42 de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice” si in mod
complementar a 42 de grupuri de suport pentru victimele violentei domestice si 42 de
cabinete de consiliere vocationala in scopul dezvoltarii si furnizarii serviciilor de asistenta
sociala, consiliere psihologica si juridica pentru victimele violentei domestice in vederea
facilitarii tranzitiei la o viata independenta.

Astfel, locuintele protejate vor defini un nou tip de servicii sociale in domeniul prevenirii
si combaterii violentei domestice prin care victimele vor putea beneficia de suport
institutional in vederea relocarii in cadrul retelei nationale, in functie de oportunitatile de
formare si/sau reconversie profesionala identificate prin programul national de protectia
a victimelor violentei domestice.

Mai precis, se va crea posibilitatea mobilitatii acestora in cadrul retelei nationale in
vederea atingerii obiectivelor specifice care vizeaza managementul integrat al cazurilor de
violenta domestica si anume: asigurarea securitatii personale si a independentei economice
a victimelor si desprinderea lor din mediul captiv domestic (psihologic, social economic).

n acest context, Fisa de proiect VENUS si bugetul acestuia au fost aprobate la data de
27.11.2018 si, in prezent, ANES impreuna cu cei 42 de parteneri cooptati in acest proiect
de mare anvergura, la nivel national se afla in proces de incarcare in sistemul MySMIS a
aplicatiei de proiect, urmand ca in a doua jumatate a lunii ianuarie 2019, sa se treaca la
etapa de implementare a acestuia. Totodata, fiecare dintre cei 42 de parteneri la nivel
national au identificat locatiile necesare pentru dezvoltarea retelei de locuinte protejate,
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urmand ca in etapa de implementare sa se demareze procesul de reabilitare,
reconditionare, amenajare si contractare a resursei umane pentru functionalitatea
acestora.

C. Proiectul predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”

Proiectul intitulat ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”
este o actiune strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania
sa adopte o actiune coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in
aplicare a Conventiei de la Istanbul, ratificata de Romania in data de 23 martie 2016.
Acest proiect va fi dezvoltat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021,
in cadrul programului ”Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in
calitate de Operator de Program.

Avand ca obiectiv principal sustinerea punerii in aplicare a Conventiei de la Istanbul in
Romania si vizand in mod implicit, reducerea violentei in familie si a violentei impotriva
femeilor, acest proiect este destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu institutii
norvegiene relevante, cu experienta in domeniul violentei in familie si a violentei impotriva
femeilor.

Proiectul are in vedere atingerea mai multor obiective, pilonii principali vizeaza
dezvoltarea unei retele de 10 centre de criza pentru situatiile de viol si 8 centre de criza
de consiliere pentru agresori.

n acest context, ANES si-a propus schimbarea paradigmei in domeniul violentei sexuale in
sensul abordarii integrate prin furnizarea de examinari medicale si medico-legale, asistenta
post-traumatica si consiliere a victimelor violentei sexuale, prin infiintarea a 10 centre
integrate, cu personal medical specializat in tratarea victimelor violentei sexuale.

in acest sens, s-au facut demersuri pentru infiintarea primului centru de criza pilot
pentru situatii viol in cadrul Spitalului Universitar de Urgenta din Bucuresti, primul pas
fiind semnarea un protocol tripartit de colaborare intre Ministerul Sanatatii - Spitalul de
Urgenta Universitar Bucuresti si ANES. La solicitarea ANES, Consiliul Superior al Medicinii
Legale a aprobat introducerea unui kit standard pentru colectarea probelor biologice in
cazuri de violenta sexuala / viol.

Astfel, in data de 26 noiembrie 2018, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati in parteneriat cu Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti si
Ministerul Sanatatii a lansat Centrul Pilot de Criza pentru Situatiile de Viol.

Este primul Proiect-Pilot de acest tip din Romania care raspunde necesitatii de armonizare
cu prevederile art.25 din Conventia de la Istanbul si transpunerii prevederilor Directivei
2012/29/UE privind stabilirea unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia
victimelor criminalitatii privind necesitatea furnizarii de servicii specializate victimelor
violentei bazate pe gen, inclusiv victimelor violentei sexuale (Sectiunea 5, Punctul 2)
creand cadrul pentru aplicarea directa a acestora.

Prevede o Metodologie de lucru noua si inovativa la nivel national: pe baza utilizarii in
practica a unui kit pentru recoltarea mostrelor biologice in cazurile de violenta sexuala/viol
aprobat de catre Consiliului Superior de Medicina Legala prin Hotararea nr.6/2017 privind
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“Trusa standard de prelevare a mostrelor biologice in agresiuni sexuale”, prin intermediul
caruia medicii au posibilitatea sa recolteze probe biologice in cadrul UPU si sa le transmita
prin intermediul politistilor catre INML.

Asigura abordarea integrata a situatiilor de viol prin interventia unei echipe
multidisciplinare (medic, politist, asistent social, psiholog, etc.). Prin schimbarea
paradigmei, propunem un management integrat, astfel, totul se va intampla in camera
de garda. Politia va fi implicata, specialistul va lua probe, victima va putea depune o
plangere, iar politistul va fi obligat sa preia kit-ul standard si sa il predea Institutului de
Medicina Legala.

Acest Proiect-Pilot va constitui punctul de plecare pentru replicarea acestui tip de servicii
integrate de suport la nivel national, prin crearea a 10 centre de criza pentru situatii de
viol in cele cele 8 regiuni de dezvoltare, prin implementarea proiectului predefinit “Sprijin
pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”. in acest sens, ANES
intreprinde masuri convergente care vizeaza identificarea unor unitati medicale cu UPU,
in apropierea carora vor exista servicii de medicina legala precum si organizarea de
seminarii de informare a personalului specializat, cu participarea expertilor din cadrul
Ministerului Sanatatii si ANES pentru o abordare integrata a cazurilor de viol.

Ne dorim ca acest demers sa constituie un semnal puternic pentru femeile din Romania,
de suport si incredere, prin crearea unui model de buna practica privind managementul
integrat al cazurilor de viol, pornind de la o realitate trista si anume aceea ca majoritatea
femeilor, din cauza stereotipurilor si mentalitatilor fie nu depun plangere la politie, fie
renunta la realizarea pasilor necesari pentru ca violatorul sa fie tras la raspundere.

In ceea ce priveste reteaua de centre de consiliere pentru agresori, mentionam ca ANES va
selecta 8 judete printr-un proces ce va presupune: dialogul cu autoritatile locale, vizite pe
teren, incheierea de protocoale de colaborare cu autoritatile locale pentru a asigura
premisele necesare (DGASPC, CL, CJ).

Totodata, se va elabora o metodologie unitara si un set standardizat de instrumente la
nivel national, pentru lucrul cu agresorii si instruirea furnizorilor de servicii sociale publice
si private asupra modului de lucru cu agresorii.

Prioritatea acestui tip de servicii sociale consta in identificarea timpurie a actiunilor sau
comportamentelor deviante ale agresorilor si furnizarea de consiliere specializata
acestora.

Identificarea timpurie a actiunilor sau a comportamentelor deviante ale agresorilor este
absolut necesara pentru abordarea celor ce au nevoie de acest serviciu, in sensul
identificarii metodologiei de consiliere si, dupa caz, recomandarea unui tratament pentru
diferite tipuri de dependenta (alcool, droguri, substante halucinogene etc.)

In vederea dezvoltarii retelei, vor fi semnate protocoale cu autoritatile administratiei
publice locale, care vor identifica locatiile potrivite pentru centrele de consiliere.
Proiectul ANES va asigura cheltuieli pentru reabilitarea / renovarea si dotarea spatiilor si
personalul centrului va fi instruit corespunzator. Administrarea celor 8 centre va fi
responsabilitatea autoritatilor locale cu atributii in dezvoltarea serviciilor sociale (Consiliul
Judetean - DGASPC sau Consiliul Local - Serviciul Public de Asistenta Sociala).
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Proiectul mai vizeaza:

1. Realizarea unei evaluari a cadrului institutional national in domeniul violentei
domestice si violentei impotriva femeilor prin efectuarea unui studiu la nivel national
privind prevalenta diferitelor forme de violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta
sexuala;

2. Imbunatitirea metodelor de interventie interinstitutionald la nivelul sistemului
judiciar, inclusiv la nivelul organelor de aplicarea a legii, prin organizarea mai multor
sesiuni de instruire multidisciplinare pentru judecatori, procurori, ofiteri de politie si
specialisti in medicina legala cu privire la elementele-cheie pentru o abordare relevanta a
cazurilor de violenta in familie si violenta impotriva femeilor in acelasi timp;

3. Sprijinirea serviciilor sociale specializate in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si a violentei de gen avand ca obiectiv cartografierea serviciilor de asistenta
pentru victimele violentei domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a celor
pentru agresori, la nivel regional/judetean in Romania;

4. Organizarea de campanii de prevenire a violentei domestice si a violentei impotriva
femeilor.

D. Proiectul ,Bugetarea pe baza de gen in politicile publice” (DG Justice)

n anul 2018, putem marca o premierd pentru Romania prin proiectul cu titlul “Bugetarea
pe baza de gen in politicile publice” in valoare de 999.826,84 lei, care a fost depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman prin parteneriatul dintre ANES, Fundatia
“Corona” lasi si Fundatia “Centrul de Mediere si Securitate Comunitara”.

Liderul de parteneriat este Fundatia “Corona” lasi si ca derularea proiectului implica ANES
din perspectiva expertizei specializate si participarii la evaluarea politicilor publice
formulate de ONG-uri, si la alte activitati din cadrul proiectului fara alocarea unor resurse
financiare aferente. Proiectul vizeaza cresterea capacitatii ONG-urilor de a se implica in
formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvernul
Romaniei in domeniul bugetarii pe baza de gen, vizand alocarea corespunzatoare a
resurselor financiare tinand cont de dimensiunea de gen.

Conform activitatilor din cadrul proiectului au fost sectate si instruite (in sesiuni de cate 2
zile) 80 persoane din personalul ONG-urilor, in domeniul bugetarii pe baza de gen si
elaborarii de politici publice alternative,.

Tn urma sesiunilor de instruire au rezultat 20 propuneri de politici publice alternative in
domeniul bugetarii pe baza de gen care au fost formulate de catre de ONGurile
beneficiare. Acestea vor fi analizate si se vor selecta 4 propuneri. A fost publicata o brosura
cu titlul “ Bugetarea pe baza de gen in politicile publice” care prezinta tematica si
conceptele privind bugetarea de gen pe intelesul tururor.
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8. Prioritati si actiuni desfasurate de ANES in contextul exercitarii de
catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene

Pe parcursul anului 2018, potrivit domeniului sau de activitate, reprezentantii ANES au
participat la intalniri si sedinte organizate de catre Ministerul Afacerilor Externe si de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

n vederea pregatirii si exercitarii Presedintiei Romaniei la Consiliul UE, ANES a elaborat
contributii, puncte de vedere si a transmis nominalizari ale persoanelor desemnate sa
reprezinte institutia in calitate de presedinte/vicepresedinte, expert sau responsabil de
dosar. De asemenea, au fost nominalizate persoanele responsabile pentru organizarea
evenimentelor in cadrul PRES RO de catre ANES, in conformitate cu:
- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1264/23.03.2018 care cuprinde
persoanele implicate in pregatirea si exercitarea PRES RO 2019,
- Lista cu evenimentele MMJS asa cum a fost aprobata de catre Consiliul Interministerial
pentru pregatirea Presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii Europene care va avea loc in
primul semestru al anului 2019,
- Lista cu prioritatile MMJS pe perioada PRES RO 2019, asa cum a fost aprobata de catre
ministrul muncii si justitiei sociale.

n acest context, prioritatile din domeniul de competenta al ANES sunt urmatoarele:

Prioritatea 1: Cresterea independentei economice a femeilor prin reducerea discriminarii
de gen in afaceri si a diferentei participarii pe piata muncii din perspectiva egalitatii de
gen.

1. Imbunatatirea structurii ocupationale a participarii pe piata muncii a femeilor din mediul
rural si a grupurilor vulnerabile.

2. Sprijinirea demararii si dezvoltarii structurilor economice private infiintate de femei in
zonele rurale.

3. Reducerea discriminarii de gen in afaceri.

Prioritatea 2: Combaterea diferentelor de remunerare intre femei si barbati (cu accent
deosebit pe initiativa Comisiei privind Planul de actiune 2017-2019 privind combaterea
diferentei de remunerare intre femei si barbati).

Presedintia romana va pregati proiectul de concluzii ale Consiliului privind diferentele de
remunerare intre femei si barbati, in special in ceea ce priveste politicile si masurile
adecvate pe care statele membre le pot aplica pentru a reduce decalajul. Concluziile
urmeaza sa fie prezentate n cadrul reuniunii Consiliului EPSCO din iunie 2019. Tn perioada
presedintiei sale, Romania intentioneaza sa continue dialogul privind strategia UE privind
egalitatea de gen si sa faca progrese in cadrul negocierilor.

Prioritatea 3: Prevenirea si combaterea violentei domestice si masuri de protectie de
urgenta pentru protejarea si sprijinirea victimelor.
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Directionarea interesului general al statelor membre ale UE in vederea punerii in aplicare
a masurilor de protectie de urgenta impuse de dispozitiile Conventiei de la Istanbul la
nivelul UE, prin imputernicirea tuturor factorilor de decizie.

Dosare legislative:

Directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor
neexecutivi

ai companiilor listate la bursa precum si alte masuri conexe (Women on Boards)
Scopul acestei directive este asigurarea unei reprezentari mai echilibrate a barbatilor si
femeilor in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa.

Obiectivul cantitativ - atingerea unui procent de 40% a sexului subreprezentat in consiliile
de administratie (CA) a companiilor listate la bursa, pana in 2020, acestea fiind obligate sa
depuna eforturi in vederea atingerii tintelor prin introducerea unor reguli procedurale in
selectia si numirea membrilor neexecutivi ai CA.

Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului (WLB)

Obiectivul general al prezentei directive este de a asigura punerea in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste oportunitatile pe piata
muncii si tratamentul la locul de munca. Aceasta initiativa legislativa isi propune sa
reglementeze concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si concediul
ingrijitorilor, incurajand atat barbatii cat si femeile sa beneficieze de concediu in vederea
imbunatatirii accesului femeilor pe piata fortei de munca si asumarea de catre tata a
responsabilitatilor de ingrijire a copilului.

Dosare nelegislative:

Proiectul de Concluzii - ,Combatera dieferentelor de remunerare intre femei si
barbati” - ,,GENDER PAY GAP” - Vizand abordarea problemei serioase a subreprezentarii
femeilor in procese decizionale economice la cel mai inalt nivel, Directiva propusa ar
stabili un obiectiv cantitativ privind o proportie de 40% a femeilor in structurile de
conducere ale societatilor cotate la bursa, pana in 2020.

PREGATIREA UE A CELEI DE-A 63 SESIUNI A COMISIEI PRIVIND STATUTUL FEMEILOR A
ONU - NEW YORK (ASPECTE CE TIN DE RELATIA CU ALTE ORGANISME INTERNATIONALE).

in perioada presedintiei sale, Romania intentioneaza sa continue dialogul privind o noua
Strategie UE privind egalitatea de gen si sa faca progrese in cadrul negocierilor.

Avand in vedere ca Romania acorda o atentie sporita domeniului egalitatii de sanse, in
marja Pres RO, in mod special va face eforturi, in privinta Propunerii de Directiva privind
Consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa (WOB), va organiza discutii in grupuri de lucru, sperand ca va inregistra
progrese semnificative si va sustine ,,ABORDAREA GENERALA” pe dosar, sperand astfel sa
obtina deblocarea directivei.
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Tn acest context, un element de noutate realizat in cadrul Presedintiei austriece a Uniunii
Europene, un demers comun al Trio-ului Presedintiilor estoniene, bulgare si austriece, care
vizeaza aducerea problematicii egalitatii de gen, in prim plan, pe agenda prioritatilor UE,
respectiv semnarea Declaratiei comune "Egalitatea de gen ca prioritate a Uniunii Europene
in prezent si in viitor ", de catre statele membre UE.

Din aceasta perspectiva Guvernul Romaniei va continua eforturile pentru integrarea
perspectivei de gen in toate politicile publice prin Programul de Guvernare adoptat de
Parlament. Totodata, in baza angajamentelor asumate, problematica egalitatii de sanse
intre femei si barbati reprezinta o prioritate pentru Romania, in exercitarea Presedintiei
Consiliului Uniunii Europene.

in contextul preludrii de citre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene,
ANES va organiza o serie de eveniemnte, dupa cum urmeaza:

REUNIUNEA GRUPULUI LA NIVEL INALT PRIVIND ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN,
18-19 februarie 2019, Bucurest - Grupul la nivel inalt privind abordarea integratoare a
egalitatii intre femei si barbati (HLG) este format din reprezentanti ai statelor membre
la nivel inalt responsabili cu egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen la nivel
national. Acesta este prezidat de Comisie, reprezentata de directorul si de unitatea
responsabila de egalitatea de gen si se intruneste in tara care detine de Presedintia.
Comisia asigura secretariatului Grupului, convocarea si coorganizarea reuniunilor alaturi
de Presedintie.

COMISIA PENTRU STATUTUL FEMEII (CSW 63) - ONU (evenimente conexe de nivel
inalt), 11-15 martie 2019 - Conform planului de lucru multi-anual CSW 63 (2019) se va
dezbate tema Social protection systems, access to public services and sustainable
infrastructure for gender equality and the empowerment of women and girls. in acest
sens, Romania va organiza, conform programlui predefinit in calitate de stat care detine
Presedintia Consiliului Uniunii Europene o Receptie pentru sefii de delegatii din statele
membre, un Mic-dejun de lucru pentru sefii de delegatie si un Eveniment conex (side
event) in parteneriat cu DEL UE, in acord cu tema prioritara ,,Social protection systems,
access to public services and sustainable infrastructure for gender equality and the
empowerment of women and girls”. De asemenea, ANES va organiza evenimente coneje
in colaborare cu European Women's Lobby, Romanian Women's Lobby si EIGE, Austria si
Finlanda, pe tema - Bugetarea pe criterii de gen - cheltuieli inteligente si transformative
pentru egalitatea de gen in protectia sociala, accesul la servicii si infrastructuri durabile,
precum si un eveniment conex - Soroptimist International, cu tema “Social protection
floors”.

CONFERINTA INTERNATIONALA LA NIVEL INALT CU TEMA: ,,CONDITIA FEMEII MODERNE
- INTRE EMPOWERMENT, LEADERSHIP SI DISCRIMINAREA DE GEN”, 30-31mai 2019,
avand ca obiectiv general cresterea imputernicirii femeilor din perspectiva dinamicii
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rolurilor acestora in societatea contemporana, respectarea drepturilor fundamentale ale
femeii si a combaterea violentei impotriva femeilor.

CONFERINTA INTERNATIONALA la NIVEL INALT ,Perspective ale Conventiei de la
Istanbul: Un nou orizont - Schimbarea paradigmei pentru toti factorii de decizie”, 4
- 6 iunie 2019, Bucuresti - Obiectivul Conferintei care este organizat in contextul
Presedintiei Romane a Consiliului European este de a se angaja intr-un proces de reflectie
principalii actori vizati de schimbarea de paradigma la diferite niveluri: la nivel
guvernamental si local; la nivel parlamentar, cu implicarea parlamentarilor in
monitorizarea punerii in aplicare a Conventiei de la Istanbul; si la nivelul societatii civile
si al institutiilor nationale pentru drepturile omului. Explorarea modalitatilor de
combinare a acestor niveluri de interactiune ar putea contribui.

9. Licentierea serviciilor sociale

Activitati derulate de ANES in conformitate cu obiectivele si atributiile proprii pentru
licentierea serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

Evaluarea si analizarea cererilor si dosarelor transmise de catre furnizorii de servicii sociale
in vederea licentierii, in conformitate cu prevederile legislative, respectiv Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, care presupune
evaluarea documentelor justificative, respectiv cerere de acreditare/licentiere, fisa de
autoevaluare, autorizatii si angajamente; consiliere si solicitare de clarificari precum si
solicitare de documente pentru completarea dosarelor si indeplinirea conditiilor legale
necesare pentru licentiere : 16 dosare noi inregistrate in anul 2018 in Registrul special de
evidenta a solicitarilor de acreditare servicii sociale sectiunea VD - servicii destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice, analizate si evaluate (pentru 10 servicii
sociale au fost emise licente de functionare provizorii LFP, 6 cereri au fost retrase si 2
dosare inregistrate in luna decembrie in faza de evaluare si solutionare)

Elaborarea documentelor pentru licentiere, respectiv referat de evaluare, decizie de
acordare a licentei de functionare provizorii si licenta de functionare provizorie (pentru
cererea si dosarele inregistrate si evaluate) si acordare licenta de functionare provizorie
LFP, valabila 1 an : au fost emise 10 licente de functionare provizorii LFP

Analiza rapoartelor de evaluare in teren servicii sociale si a notificarilor inaintate de
structurile AJPIS, prin care se propune acordarea/neacordarea licentei de functionare LF,
cu valabilitate de 5 ani, sau se propun masuri cu termene, in vederea emiterii licentei de
functionare : au fost emise 7 licente de functionare LF; elaborarea documentelor pentru
licentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie de acordare a licentei de functionare
si emiterea/eliberarea licentei de functionare LF tipizata, valabila 5 ani (7 licente de
functionare LF)

24



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Corespondenta si clarificari telefonice cu agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala -structurile AJPIS, referitoare la planificarea serviciilor sociale pentru care ANES a
eliberat licente de functionare provizorii LFP, aflate in procesul de evaluare in teren in
vederea obtinerii licentei de functionare LF pentru 5 ani.

Consiliere telefonica si clarificari oferite furnizorilor de servicii sociale, referitoare la
legislatie, in vederea depunerii cererilor pentru licentierea serviciilor sociale si referitoare
la modul de elaborare a cererilor si a documentelor justificative din dosarele pentru
licentierea serviciilor sociale

Elaborarea si transmiterea adreselor de raspuns referitoare la prevederile legale in vigoare
cu privire la acreditarea/licentierea serviciilor sociale, catre furnizorii care au solicitat
informatii suplimentare celor publicate pe site-ul oficial al MMJS

Notificarea furnizorilor de servicii sociale precum si notificarea structurilor AJPIS, cu
privire la eliberarea licentelor de functionare provizorii LFP si a licentelor de functionare
LF precum si transmiterea acestor documente impreuna cu deciziile de acordare in format
electronic scanat si prin posta speciala

Raportarea in prima saptamana a fiecarei luni a Listei serviciilor sociale licentiate de ANES,
cuprinsa in sectiunea violenta domestica - VD a Registrului special de evidenta, catre MMJS
care este punct unic de contact, pentru publicarea pe site-ul oficial in Registrul electronic
unic al serviciilor sociale licentiate, respectiv eRegistru.

Actualizarea Procedurii Operationale - Acreditare/Licentiere Servicii Sociale in cadrul ANES

Elaborarea variantei consolidate si finalizarea proiectului de ordin privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice, anexele 1-7, dupa cum urmeaza:

a) Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinata organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru protectia
victimelor violentei domestice cod 8790CR-VD-I, prevazute in anexa nr.1;

b) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinata, organizate ca centre de recuperare pentru victimele violentei domestice cod
8790CR-VD-II, prevazute in anexa nr. 2;

c) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinata, organizate ca locuinte protejate pentru protectia victimelor violentei
domestice cod 8790CR-VD-Ill, prevazute in anexa nr. 3;

d) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cod 8899CZ-VD-I,
prevazute in anexa nr.4;

e) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de
informare si sensibilizare a populatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice cod 8899CZ-VD-II, prevazute in anexa nr. 5.
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f) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de
asistenta destinate agresorilor cod 8899CZ-VD-lll, prevazute in anexa nr. 6;

g) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de
informare si consiliere pentru victimele violentei domestice de tip linie telefonica de
urgenta (help-line) cu program continuu cod 8899 CZ-LTP-VD, prevazute in anexa nr. 7.

- Participare la intalniri cu ANPIS si DPSS - MMJS in vederea coordonarii punctelor de
vedere (MMJS, ANPDCA, ANPD, ANES) pentru definitivarea si finalizarea standardelor
minime de calitate in domeniul asistentei intr-un cadru unitar

- Analiza si elaborare puncte de vedere in cadrul procesului de consultare publica si
participarea la dezbaterea publica dedicata finalizarii procesului de aprobare a ordinului
privind aprobarea standardelor din domeniul violentei domestice

Analiza, punct de vedere si aviz pentru proiectul de ordin pentru modificarea si
completarea prevederilor ordinului MMFPSPV nr. 2126/2015 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale

Participarea in cadrul grupului de lucru tehnic pentru modificarea si completarea legislatiei
in domeniul asigurarii calitatii serviciilor sociale GLT, constituit in baza Ordinului
ministrului MMJS si contributie la elaborarea si formularea proiectelor de modificare si/
sau completare a urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

- Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012.

- Hotararea nr. 857/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

Analiza si punct de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal

Analiza si punct de vedere referitoare la proiectul Hotararii Guvernului privind modificarea
si completarea Hotararii Guvernului nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de
constructii si amenajari care se supun avizarii si/autorizarii privind securitatea la incendiu

Participarea la grupul de lucru MMJS - MAI pe tema licentierii serviciilor sociale, respectiv,
contributie la finalizarea proiectului de Ordin comun MMJS - MAI pentru aprobarea
Dispozitiilor generale si specifice de aparare impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care
se organizeaza si functioneaza servicii sociale
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Participarea la derularea proiectului Implementarea unui sistem de elaborare de politici
publice in domeniul incluziunii sociale la nivelul MMJS, cod SIPOCA 4, cofinantat din POCA
2014 - 2020, respectiv extragere si furnizare de date si informatii din dosarele si cererile
de licentiere a serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
pentru actualizarea bazei de date pentru hartile serviciilor sociale, ca indicator in cadrul
proiectului.

Participarea la derularea proiectului Consolidarea cadrului pentru cresterea calitatii
serviciilor publice si pentru sprijinirea dezvoltarii la nivel local, cod SIPOCA 9; analiza
propunerilor de standarde de calitate si de cost la nivelul UAT-urilor pentru SPAS-uri si
servicii sociale cu cazare elaborate de MDRAP in parteneriat cu SNSPA.

Participare la organizarea si desfasurarea concursului initiat de MMJS - DPSS cu tema 100
de exemple de bune practice in serviciile sociale din Romania, dedicate furnizorilor publici
si privati de servicii sociale, in contextual anului aniversar al Centenarului Marii Uniri la
100 de ani de la infiintarea statului national unitar roman; elaborarea regulamentului de
concurs si a scrisorii de intentie, fisei de evaluare, criteria de evaluare; participare in
comisia de jurizare desemnata prin ordin al ministrului MMJS, evaluarea fiselor de
prezentare ale serviciilor sociale inscrise in concurs, desemnarea castigatorilor si
participarea la festivitatea de premiere si acordare a diplomelor.

10.  Servicii pentru victimele violentei in familie

A. Activitatea liniei de urgenta 0800.500.333 destinata victimelor violentei
domestice:

n perioada 01 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018, la call center-ul din cadrul Serviciului
Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in
Familie (0800.500.333 - linia telefonica gratuita la care victimele pot raporta orice incident
de violenta domestica), activitatea a fost desfasurata 24 ore din 24, 7 zile din 7.

Pe parcursul anului 2018, in cadrul call-center-ului, au fost primite un numar de 1963
apeluri, incluzand atat apelurile scurte, fara, dialog, cat si reveniri ale unor persoane care
au apelat initial linia telefonica - 0800 500 333.

Din totalul de 1963 apeluri, excepand apelurile scurte, au fost 1571 apeluri preluate de
la persoane apelante (inclusiv reveniri ale apelurilor anteriare) - persoanele apelante fiind
preponderent de sex feminin (1284 persoane), calitatea apelantului fiind:

- victima a violentei domestice/trafic de persoane/egalitate de gen - 592 apelanti;

- martor al unui act de violenta - 302 apelanti;

- alta persoana - 677 apelanti (persoana apelanta solicita informatii sau relateaza aspecte
care nu sunt de competenta ANES).
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Domeniul pentru care s-a apelat constituindu-L:

- violenta domestica - 926 persoane;

- traficul de persoane - 5 persoane;

- egalitatea de gen - 4 persoane;

- altul - 636 persoane (persoana apelanta solicita informatii sau relateaza aspecte care nu
sunt de competenta ANES).

Din cele 1571 apeluri primite, prin care au fost solicitate informatii de catre persoanele a
caror calitate a fost mentionata anterior, pentru domeniile specificate anterior, 1510
apeluri au constituit apeluri prin care s-au raportat diverse incidente, s-au solicitat
informatii, respectiv consiliere, iar un numar de 61 de apeluri, victime unice, au fost
considerate ca si cazuri, pentru care s-au intreprins diferite demersuri, conform acordului
persoanei apelante - adrese catre directiile de asistenta sociala si protectia copilului,
politie, Asociatia ANAIS, cazare victima.

B. Activitatea Centrului de primire in regim de urgenta destinat victimelor violentei
domestice - Casa INVICTA

Centrul de primire in regim de urgenta destinat victimelor violentei in familie - Casa
INVICTA reprezinta un model de bune practici in domeniul serviciilor de asistenta acordate
victimelor violentei domestice. Acesta functioneaza din luna august 2017, in baza unui
parteneriat tripartit intre ANES, Primaria Municipiului Bucuresti si Asociatia ANAIS.

Tn anul 2018, un numar de 93 de persoane adulte si 118 de minori, victime ale violentei
domestice, au fost gazduite temporar si au beneficiat de asistenta medicala, hrana,
consiliere sociala, psihologica si juridica.

11. Analize

Tn anul 2018 la nivelul ANES au fost elaborate urmatoarele analize:

Elaborarea analizei cu titlul ,,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2017”

Elaborarea analizei cu titlul ,,Pozitionarea Romaniei in baza de date on-line a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati privind echilibrul de gen in
pozitii de decizie in administratia publica centrala - Analiza comparativa 2016 - 2017”.
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. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

1. Bugetul institutiei

Bugetul complet aprobat pentru anul 2018 - http://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2018/03/Buget-de-Venituri-si-Cheltuieli-2018-ANES-.pdf

Bugetul institutiei aprobat pentru anul 2018, in functie de sursa de finantare:
Finantare de la bugetul de stat: 3.671 mii lei, din care:

cheltuieli de personal - 2.787 mii lei

cheltuieli bunuri si servicii - 971 mii lei, din care cheltuieli sustenabilitate proiect FEN -
231 mii lei

contributii la Organisme Internationale ( UE) - 70 mii lei

Alte programme comunitare

Programul Justice - 335 mii lei
Fonduri Norvegiene - 76 mii lei
Fonduri Bilateralle Norvegiene - 250 mii lei

Sinteza a cheltuielilor detaliata pe parti, capitole, subcapitole, titluri, articole, precum
si alienate, dupa caz:

e cheltuieli de personal - 2.735 mii lei

e cheltuieli bunuri si servicii - 854 mii le (din care, cheltuieli sustenabilitate proiect
FSE 208 mii lei)

e Contributii la Organisme Internationale ( UE) - 70 mii lei

e Cheltuieli Fonduri Norvegiene - 76 mii lei

e Cheltuieli Programul Justice - 118 mii lei

o Cheltuieli Proiect Fonduri Bilaterale Norvegiene - 32 mii lei

2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale
si concesiuni de lucrari si servicii

Achizitiile pentru anul 2018 au fost realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Toate achizitiile au fost directe, realizate conform procedurii operationale proprii, privind
achizitiile directe.
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3. Informatii despre litigii in care a fost implicata institutia (in general)

Tn anul 2018 ANES a avut pe rolul Instantelor Judecatoresti din Romania un proces impotriva
Ministerului Justitiei, privind recuperarea unor sume declarate neeligibile, pe care l-a
castigat in prima instanta. Suntem in recursul procesului.
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4. Informatii despre managementul resurselor umane

Informatii despre fluctuatia de personal:

La data de 01.01.2017 ANES avea aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, un numar de posturi de 51, din care ocupate 33 de posturi, 4 temporar vacante si
14 vacante.

La data de 31.12.2018 ANES are 14 posturi vacante, 4 posturi temporar vacante si 33 posturi
ocupate.

Venitul mediu, inclusiv diferite sporuri

e Venit mediu net decembrie 2018 - 4494 lei
e Venit mediu brut decembrie 2018 - 7682 lei
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IV. ACTIUNI DESFASURATE iN ANUL 2018 SI DEPLASARI EXTERNE

1. Evenimente/actiuni/parteneriate desfasurate de catre ANES pe
parcursul anului 2018

. in data de 8 martie 2018, s-a desfasurat la Spatiul Public European evenimentul de
presa organizat de Asociatia ALEG, unde au fost prezentate Concluziile Forumului
nving&toarelor.

Tn acest context, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
a fost reprezentata de catre doamna Andreea Pascu, director DPCVF.

Concluzia generala a evenimentului a fost ca, legislatia actuala, in domeniul violentei in
familie, trebuie armonizata cu prevederile Conventiei de la Istanbul, tindnd cont si de
particularitatile fenomenului, raportat la mentalul colectiv al poporului roman, iar in
paralel, statul trebuie sa creeze mecanisme si sa dezvolte servicii finantate atat prin
programe de interes national, cat si de la bugetele locale, cu incurajarea parteneriatului
public-privat.

9 martie 2018 - Secretarul de stat al ANES a participat la evenimentul organizat de

Biroul de informare al Parlamentului European cu tema ,Promovarea egalitatii de gen in
domeniile media si TIC”, ocazie cu care a prezentat ,Prevederile legislative privind
egalitatea de gen. Reprezentarea si subreprezentarea femeilor in media si TIC”.
Din dezbatere a reiesit mesajul conform caruia incluziunea femeilor in domeniile digital si
TIC poate reprezenta un instrument pentru obtinerea unor sanse si posibilitati egale de
dezvoltare profesionala din perspectiva de gen, care pot reprezenta mai departe modalitati
de indeplinire a unor obiective mai largi de dezvoltare.

16 martie 2018 - Secretarul de stat al ANES a primit vizita ambasadorului Regatului
Unit al Norvegiei la Bucuresti, Excelenta Sa, Lise Kleven Grevstad, ocazie folosita pentru a
adresa multumiri pentru sprijinul oferit de Norvegia pentru cooperarea activa si eficienta
dintre cele doua tari, avand in vedere cei peste 10 ani de colaborare in dezvoltarea unor
proiecte si politici publice prin Mecanismul Financiar Norvegian. Temele de discutie au vizat
initiativele legislative ale ANES, mecanismele interinstitutionale dezvoltate, importantei
grantului norvegian, continuarea colaborarii stranse dintre ANES si Ambasada Norvegiei,
precum si cu Reteaua Femeilor Ambasador din Romania.

21 martie 2018 - Secretarul de stat al ANES a participat la evenimentul organizat de
MAE cu ocazia celebrarii Zilei Internationale a Francofoniei precum si aniversarii a 25 de ani
de la aderarea Romaniei la miscarea francofona. Scopul actiunii a fost evidentierea
demersurilor constante ale tarii noastre in directia promovarii valorilor comune francofone,
prin care astazi Romania detine din aceasta perspectiva statutul de tara cu relevanta majora
in regiune.
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ANES apreciaza ca viitorul Francofoniei si al spatiului economic francofon nu poate fi
conceput fara recunoasterea si promovarea perspectivei de gen in toate domeniile vietii
sociale. Tn acest context, Conferinta Internationald a Femeilor Francofone organizati la
Bucuresti in anul 2017, la buna desfasurare a careia a contribuit si ANES a reprezentat o
oportunitate pentru reafirmarea valorilor comune ale statelor francofone pentru
imputernicirea economica a femeilor francofone si pentru schimbul de bune practici si de
informatii materializate prin crearea ,,Retelei femeilor francofone antreprenor”.

22 martie 2018 - Secretarul de stat al ANES a participat la deschiderea oficiala a

Conferintei Internationale a UN Youth Romania - BISMUN 2018, organizata sub inaltul
patronaj al Ministerului Afacerilor Externe si in parteneriat cu ANES, la Palatul
Parlamentului, cu participarea a peste 250 de tineri din 14 tari si in prezenta unor inalti
oficiali ai ambasadelor, organizatiilor internationale ONU - OIF si ai Guvernului Romaniei. Tn
discursul de deschidere, secretarul de stat al ANES a salutat activitatea asociatiei, precum
si inaltul nivel de organizare a conferintei si a prezentat principalele instrumente legislative
si mecanisme interinstitutionale prin care Guvernul Romaniei, prin ANES, structureaza si
promoveaza politici publice din domeniul perspectivei de gen, in acord cu ODD5 din Strategia
de Dezvoltare Durabila - AGENDA 2030.
La finalul evenimentului, in contextul prezentarii angajamentelor asumate de Romania prin
aderarea la campania #HeForShe, initiata de UN WOMEN in anul 2015, au fost oferite diplome
de “Ambasador al egalitatii de sanse“ pentru promovarea, pe mai departe, a perspectivei de
gen in randul tinerilor.

. in data de 23 martie 2018, s-a desfasurat la sediul Ambasadei Marii Britanii din
Bucuresti evenimentul intitulat “Servicii centrate pe victimele violentei sexuale”.

Tn acest context, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
a fost reprezentata de catre doamna Andreea Pascu, director DPCVF.

Evenimentul a debutat cu o scurta alocutiune din partea Excelentei sale, domnul ambasador
Paul Brummel, cunoscut ca un sustinator activ al egalitatii de gen si al prevenirii si combaterii
violentei domestice.

in acelasi context, reprezentantul ANES a fost invitat sa deschida sesiunea de work-shop, in
cadrul careia a fost prezentat contextul actual al Romaniei in domeniul violentei domestice
si violentei sexuale, cadrul legislativ, precum si demersurile pe care ANES le-a demarat in
vederea armonizarii legislatiei nationale cu prevederile Conventiei de la Istanbul.

Totodata, reprezentantul ANES a prezentat unul din proiectele importante ale institutiei ce
vizeaza crearea a 10 centre de criza pentru situatiile de viol, precum si ghidul privind
Managementul victimelor violentei sexuale in cadrul centrului pilot de criza pentru situatiile
de viol creat in parteneriat de catre ANES si S.U.U.B in colaborare cu Primaria sectorului 5.

in perioada 20 - 22 martie 2018 s-a desfasurat la ANES vizita reprezentantilor
Ministerului Justitiei al Regatului Unit al Norvegiei si a reprezentantilor asociatiilor afiliate,
Braset si Shelter Mouvement. in cadrul vizitei au avut loc workshop-uri, vizite de lucru si
intalniri in cadrul carora s-a realizat un schimb de bune practici privind serviciile sociale in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice. De asemenea, au avut loc vizite de
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lucru la Complexul multifunctional OMINIS, Casa Invicta, Call Center-ul ANES si la
Parlamentul Romaniei.

Workshop-urile au vizat discutii aplicate pe marginea Proiectului Predefinit ,,Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul” avand ca Operator de Proiect Ministerul Justitiei
din Romania si care urmeaza a fi implementat de ANES prin Mecanismul Financiar Norvegian.
Totodata, in directia dezvoltarii unei cooperari bilaterale active si eficiente, au fost
configurate Notele de Concept pentru organizarea, in parteneriat, la Bucuresti, a doua
Conferinte Internationale la Nivel Tnalt ce vor fi finantate din fondurile de cooperare
bilaterala.

In acest sens, secretarul de stat al ANES a subliniat importanta organizarii uneia dintre
acestea in marja evenimentelor - PRES RO - preluarea presedintiei Consiliului Uniunii
Europene reprezentand o oportunitate pentru Romania de promovare a valorilor si
principiilor care stau la baza politicilor publice structurate si implementate de Guvernul
Romaniei si de ANES.

Pe data de 17 aprilie 2018, la sediul ANES, a avut loc intalnirea de lucru cu domnul
Michael O’Flaherty, directorul FRA, Agentie a UE care militeaza de peste 10 de ani in
domeniul drepturilor fundamentale ale omului. Discutiile au vizat pregatirea comuna din
perspectiva PRES RO a Conferintei Internationale High Level cu tema ,,Conditia femeii
moderne - intre empowerment, leadership si discriminarea de gen”. Expertiza FRA, care
consta in studii si analize relevante la nivel European, reprezinta pentru Romania o
oportunitate pentru valorificarea statutului de membru al UE, precum si pentru un transfer
de expertiza in dezvoltarea politicilor publice din perspectiva de gen si antidiscriminare la
nivel national.

19 aprilie 2018 - secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a participat la
evenimentul international organizat de Biroul Regional al OIF pentru Europa Centrala si de
EST - BRECO- cu tema: ,Atelier regional sur | égalité femme-homme”. Reuniunea de
deschidere a fost gazduita de Ministerul Afacerilor Externe si prezidata de doamna Rennie
Yotova - Director BRECO, si s-a bucurat de participarea unor inalti reprezentanti ai
Francofoniei, a Excelentei Sale doamna Michéle Ramis - Ambasador al Frantei la Bucuresti,
precum si a reprezentantilor unor ministere, institutii guvernamentale si non-
guvernamentale. Tn discursul sdu, secretarul de stat al ANES a salutat organizarea la
Bucuresti a ultimei Conferintei Internationale a Femeilor Francofone, la care MMJS/ANES a
participat in calitate de coorganizator, precum si lansarea ,,Retelei Francofone a Femeilor
Antreprenor”. De asemenea, a prezentat politicile publice initiate si promovate de Guvern
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, initiativele legislative ale Guvernului,
care vizeaza perspectiva de gen, precum si obiectivele specifice din Programul de Guvernare
cuprinse in Subcapitolul 8 ,,Respect si demnitate pentru femei” .

26 aprilie 2018 - secretarul de stat al ANES a primit vizita Excelentei Sale doamna
Michele Ramis, Ambasadorul Frantei la Bucuresti. Cu aceasta ocazie secretarul de stat a
salutat implicarea Excelentei Sale in Campania ,,Les Ambassadeurs Oranges”, o campanie
pentru sustinerea luptei impotriva violentei domestice, prin care zece reprezentante
diplomatice la Bucuresti au initiat acest demers, ca un ecou la nivel diplomatic al campaniei
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globale a ONU Femmes - Orangez le Monde/Orange the World. De asemenea discutiile au
vizat incheierea unui Protocol de Parteneriat intre ANES si Ambasada Frantei, in cadrul suitei
de evenimente ocazionate de Saptamana Egalitatii de Sanse, pentru promovarea perspectivei
de gen si pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.

Saptamana Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati 7 - 11 mai 2018 - ANES a
organizat dezbateri in 10 licee din Bucuresti in colaborare cu Inspectoratul Scolar General
al Municipiului Bucuresti si Professional Womens Network Romania - PWN. Tn cadrul acestor
actiuni reprezentantii ANES vor sustine sesiuni de informare, urmate de dezbateri, pentru
elevii din clasele XI-XII, cu tematici care promoveaza principiul egalitatii de sanse intre femei
si barbati si eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criterii de gen, angajamentele
asumate in plan national in cadrul Campaniei HeforShe. Folosind acest prilej, ANES a adus in
fata elevilor de liceu modele feminine de succes din mediul de afaceri romanesc, membre
ale organizatiei internationale PWN Romania, pentru a promova o serie de perspective care
au condus la imputernicirea economica a femeii in societatea romaneasca.

Pe data de 7 mai 2018, ANES a organizat Seminarul cu tema ,,8 Mai - Ziua Egalitatii
de Sanse - Respect si Demnitate pentru Femei”, eveniment gazduit de Centrul Cultural Mihail
Eminescu. Secretarul de stat al ANES Gratiela Draghici a prezentat celor prezenti politicile
publice promovate de ANES precum si obiectivele specifice din Programul de Guvernare 2018-
2020 - Subcapitolul ,,Respect si Demnitate pentru Femei”. Din perspectiva implicarii in
promovarea principului egalitatii de sanse, ca valoare fundamentala a democratiei sociale,
reprezentantii institutiilor, prezenti la eveniment, parteneri ai ANES si colaboratori, au
primit diplome de Ambasadori ai Egalitatii de Sanse.

8 Mai 2018 - De Ziua Nationala a Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati ANES, in
calitate de partener, impreuna cu Comisiile reunite pentru egalitate de sanse din
Parlamentul Romaniei a organizat si a participat la Conferinta ”EDUCATIA FARA
DISCRIMINARE - SOLUTIA DURABILA PENTRU EGALITATE DE SANSE SI DE GEN IN SOCIETATEA
ROMANEASCA” organizata la Parlamentul Romaniei, la sala Drepturile Omului. La eveniment
au participat membrii celor doua comisii parlamentare de specialitate, reprezentanti ANES,
parlamentari, reprezentanti ai administratiei publice centrale, reprezentanti ai Ministerul
Educatiei Nationale, directorul Biroului Regional al OIF pentru Europa Centrala si de Est -
doamna Rennie Yotova, precum si ai organizatiilor neguvernamentale cu activitate in
domeniu.

Pe data de 9 mai 2018, la Sala Regilor a Palatului Elisabeta, Alteta Sa Regala
Principesa Maria a acordat inaltul Patronaj Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati. La ceremonie au luat parte reprezentanti ai agentiei guvernamentale,
personalitati din societatea civila si membri ai Casei Majestatii Sale Custodele Coroanei.

Tn discursul sustinut cu aceastd ocazie secretar de stat al ANES a dat citire mesajului transmis
de Prim-ministrul Romaniei, Viorica Dancila, care a salutat eforturile depuse de Familia
Regala a Romaniei in sustinerea valorilor promovate de aceasta institutie. Totodata, a
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subliniat faptul ca tara noastra sustine “valorile specifice unei societati caracterizata prin
nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati”.

11 mai 2018 - ANES a organizat ,,Ceremonia de semnare a Protocolului de Colaborare
intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Asociatia
UN Youth Romania” in vederea promovarii in randul tinerilor a obiectivelor ONU de
dezvoltare durabila, din perspectiva ODD 5 si implementarii angajamentelor asumate de
Romania in cadrul Adunarii Generale a ONU prin aderarea la Campania #HeforShe. La
evenimentul gazduit de catre Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative - SNSPA au
participat Remus Pricopie, rector al universitatii, Mohamed Ketata, director regional pentru
Europa Centrala si Orientala al OIF, Mircea Naidin, consilier diplomatic in Ministerul
Afacerilor Externe.

Cu aceasta ocazie secretarul de stat al ANES a salutat initiativele implementate la nivel
national de catre Asociatia UN Youth Romania, preocuparea pentru crearea unui cadru optim,
un adevarat laborator al drepturilor omului destinat tinerei generatii.

De asemenea, aceasta a subliniat importanta educatiei si promovarii intr-un spirit de
egalitate, justitie, toleranta, respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
in consolidarea unei culturi democratice.

. Desfasurarea in perioada 16 iulie - 14 septembrie 2018 la sediul ANES, a celei de-a
sasea editii a Programului Oficial de Internship al Guvernului Romaniei, in cadrul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (ANES), coordonatorul
institutional fiind d-l Dan Moldovan, responsabil cu organizarea, implementarea si evaluarea
Programului de Internship in cadrul ANES, pentru doi interni care si-au derulat activitatea

. in data de 28 iunie 2018, s-a desfasurat la sediul Ministerului Fondurilor
Europene(MFE) o intalnire organizata de catre reprezentantii Consiliului Europei(CoE) si
Comisiei Europene(COM), cu scopul de a infiinta Comitetul Consultativ al Programului
JUSTROM2.

Tn acest context, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
a fost reprezentata de catre doamna Andreea Pascu, director DPCVF.

Evenimentul a debutat cu o scurta prezentare a Proiectului JUSTROM2 din partea
managerului de proiect, reprezentanta a Consiliului Europei, doamna Isabela Mihalache si a
domnului Dinu Adam, din partea MFE-Punctul National de Contact pentru Romi.

In continuarea discutiilor, Coordonatorul national pentru programul JUSTROM2, domnul
Marian Mandalache ne-a prezentat ariile tematice propuse.

Programul JUSTROM2 este o initiativa comuna a CoE si COM si vine in continuarea etapei
pilot a programului JUSTROM, desfasurat in perioada octombrie 2016 - martie 2018 in cinci
tari europene, respectiv Bulgaria, Grecia, Irlanda, Italia si Romania. Programul are ca scop
imbunatatirea accesului la justitie al femeilor rome si itinerante si este implementat in
perioada aprilie 2018-martie 2019.

. Pe 5 septembrie 2018 a avut loc o reuniune in cadrul careia s-a semnat Acordul de
Parteneriat intre ANES, reprezentata de secretarul de stat Aurelia Gratiela Draghici si
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Academia de Politie Alexandru loan Cuza, reprezentata de rectorul Academiei, Comisar sef
de politie Prof. univ. dr. Adrian lacob. Scopul Acordului vizeaza promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si a potentialului feminin, prin activitati
educative in vederea cresterii participarii fetelor si femeilor in procesul de pregatire si
devenire in domeniile specifice ale acestei institutii de excelenta pentru invatamantul
universitar din Romania.

Din perspectiva valorificarii statutului Romaniei de membru al ONU, asa cum reiese din Carta
Drepturilor Fundamentale a ONU, precum si din recomandarile Comitetului CEDAW, este
esentiala incurajarea si promovarea fetelor si femeilor in profesii care aduc valoare adaugata
in cadrul eforturilor de mentinere a pacii, precum si in prevenirea si solutionarea
conflictelor.

La aceasta reuniune au luat parte consilierul de stat din aparatul propriu de lucru al Prim-
ministrului, Col. Radu Tipisca, consilierul de stat pentru problematica roma, Dana Rozalia
Varga, prorectorul Academiei de Politie A.l.Cuza, Conf.univ.dr. Petrica Mihail Marcoci,
decanul Facultatii de Pompieri, Lt.col. Lect.univ.dr.ing. Stefan Nicolae Trache, precum si
reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Romi.

Pe data de 19 septembrie 2018, Secretarul de stat al ANES, Aurelia Gratiela Draghici,
a participat alaturi de ministrul Muncii si Justitiei Sociale, Lia-Olguta Vasilescu, la Reuniunea
ministrilor Muncii din Finlanda, Croatia si Romania, pentru pregatirea Presedintiei Consiliului
UE. intalnirea s-a inscris in seria de reuniuni de pregitire a programului TRIO-ului
Presedintiilor rotative ale Consiliului Uniunii Europene pentru perioada de 18 luni in care
Romania, Finlanda si Croatia vor asigura, consecutiv, Presedintia Consiliulului UE, incepand
cu 1 ianuarie 2019.
Au fost prezentate prioritatile Romaniei pe perioada detinerii Presedintiei Consiliului Uniunii
Europene: asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din perspectiva cresterii
independentei economice a femeilor prin reducerea diferentei de remunerare intre femei si
barbati si a diferentei de participare pe piata muncii, mobilitatea fortei de munca ca element
de baza in asigurarea echilibrului pietei muncii in UE si problematica prevenirii accidentelor
de munca si a bolilor profesionale si promovarea unor conditii de munca mai sigure si mai
sanatoase.
Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din perspectiva cresterii independentei
economice a femeilor prin reducerea diferentei de remunerare intre femei si barbati este o
preocupare constanta in Uniunea Europeana, iar Romania este un exemplu de bune practici
in acest sens, in conditiile in care inregistreaza cel mai mic decalaj intre femei si barbati, in
ceea ce priveste remunerarea, dintre toate statele membre, si anume de doar 5%, fata de
media de 15%.
De altfel, intalnirea a reprezentat si o ocazie pentru schimbul de bune practici, in conditiile
in care Finlanda a mai detinut de doua ori Presedintia Consiliului UE, in vreme ce Croatia si
Romania se afla la prima experienta de acest gen.

21 septembrie 2018 - ANES a primit vizita delegatiei Comisiei Europene condusa de

Directorul General al Directiei Generale Justitie si Consumatori (DG Justice and Consumers),
Tiina Astola. Cele patru teme de discutie au fost articulate pe cele trei propuneri de
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directive: Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor (Work-Life Balance), Directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursa (Women on Boards Directive),
Directiva cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor
indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala (Equal Treatment
Directive) si de asemenea pe progresele inregistrate de Romania dupa ratificarea Conventiei
de la Istanbul.

Secretarul de stat Gratiela Draghici a salutat disponibilitatea Directiei pentru a oferi suport
si indrumare in domeniile mentionate si de asemenea a subliniat oportunitatea pentru
Romania, din perspectiva detinerii Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, pentru
promovarea valorilor comune statelor membre UE.

Directorul General Tiina Astola a apreciat nivelul ridicat de pregatire pentru PRES RO,
perfect articulat pe prioritatile si obiectivele din perspectiva promovarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniile: salarizare, ocupare si conciliere a vietii
de familie cu cea profesionala.

16 octombrie 2018 - Secretarul de stat al ANES a participat la Conferinta ,,Romania
spre Presedintia Consiliului Uniunii Europene - egalitate pentru o societate dezvoltata”,
eveniment organizat la Palatul Parlamentului de catre Comisia pentru politica externa din
Camera Deputatilor, condusa de presedintele Rozalia Bird, in parteneriat cu EIGE - Institutul
European pentru Egalitate de Gen, reprezentat de directorul Virginija Lanbakk.

Cu aceasta ocazie au fost prezentate politicile coerente promovate de Guvern, prin ANES, in
baza obiectivelor din Programul de Guvernare, atat in domeniul promovarii perspectivei de
gen cat si in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

De asemenea, secretarul de stat a subliniat faptul ca Romania prin exercitarea Presedintiei
Consiliului Uniunii Europene va da cel mai important examen de maturitate, ca stat membru
al Uniunii Europene cu drepturi depline, si din aceasta perspectiva secretarul de stat a
prezentat cele 3 prioritati ale ANES in marja PRES RO.

17 octombrie 2018, secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a primit vizita
delegatiei EIGE, condusa de directorul Virginija Lanbakk.
ontributia consistenta si sprijinul acordat Romaniei si statelor membre ale UE, prin studii,
analize si instrumente de cuantificare, care ajuta la dezvoltarea de politici publice coerente
si eficiente in domeniu.
Totodata, a subliniat importanta colaborarii intre cele doua institutii, in exercitarea
Presedintiei Consiliului Uniunii Europene si din perspectiva Prioritatilor ANES care vizeaza
diferentele de remunerare si de ocupare intre femei si barbati pe piata muncii.
Directorul EIGE, Virginija Lambakk, a salutat progresele inregistrate de Romania conform
Indexului Egalitatii de Gen (tara noastra urcand cu 3 pozitii in acest an) si a pus accent pe
tema prioritara ,,Gender pay gap”, tema care s-ar putea regasi in Concluziile Consiliului
Uniunii Europene.

. Vizita la sediul ANES a unui grup de studenti care fac parte din organizatia ELSA - The
European Law Students Association planificat in data de 25 octombrie 2018.
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La data de 14 noiembrie 2018, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES), alaturi de Carrefour Romania, a lansat Campania “Aplica pentru o viata
noua” cu scopul promovarii numarului de urgenta destinat victimelor violentei domestice,
precum si noi masuri de sprijin cu acoperire la nivel national pentru victimele violentei
domestice.

Astfel, ANES si Carrefour Romania promoveaza numarul unic de urgenta, apelabil gratuit la
0800 500 333 de catre victimele violentei domestice. Lansat inca din luna noiembrie 2015 de
catre ANES, functional non-stop (24h/7 zile), numarul unic 0800 500 333 reprezinta un sistem
de informare, indrumare si consiliere telefonica pentru victimele violentei domestice.

Tn acelasi timp, un alt obiectiv al Campaniei il reprezinta luarea de masuri concrete care sa
sustina integrarea pe piata fortei de munca a victimelor violentei in familie, prin initierea
unui targ de job-uri destinat angajarii acestora in toata reteaua de magazine Carrefour din
Romania.

Totodata, in noiembrie, Carrefour Romania a introdus o linie exclusiva de pungi
biodegradabile de culoare portocaliu in magazinele sale din tara, linie dedicata campaniei
“Aplica pentru o viata noua”, fondurile stranse in urma vanzarii acesteia urmand a fi
directionate catre centrele destinate victimelor violentei domestice, conform
parteneriatului incheiat cu ANES. Mai mult, toate hipermarketurile Carrefour au gazduit
locuri special amenajate unde clientii au donat atat produse alimentare, cat si igienico-
sanitare pentru acest tip de servicii sociale.

in perioada 14-15 noiembrie 2018 ANES a organizat la Bucuresti Conferinta
internationala “O voce comuna catre o lume fara violenta bazata pe gen - mecanisme de
interventie si modele de bune practici privind violenta bazata pe gen”. Evenimentul s-a
inscris in dimensiunea de cooperare bilaterala dintre Romania si Regatul Norvegiei prin
Mecanismul Financiar Norvegian si vizeaza schimbul de bune practici si transferul de know-
how intre statele membre ale Uniunii Europene.
La Conferinta internationala au participat aproximativ 100 de persoane, in special
reprezentanti ai institutiilor Uniunii Europene si internationale, reprezentanti ai
parlamentelor, precum si reprezentanti guvernamentali ai administratiei publice centrale si
locale cu competente specifice, reprezentanti ai societatii civile, experti si alti actori
relevanti in domeniu.
Conferinta a constituit un prilej de a transmite de la cel mai inalt nivel un mesaj de puternic
angajament din partea Romaniei, in ceea ce priveste eforturile continue si determinarea de
a preveni si combate fenomenul violentei domestice si al violentei bazate pe gen, fiind un
veritabil preambul din perspectiva agendei reuniunilor informale care vor fi organizate pe
durata exercitarii Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene UE - 2019.

Pe data de 14 noiembrie 2018, ANES a primit vizita doamnei Dunja Mijatovic, Comisar
pentru Drepturile Omului al Consiliului Europei. Din partea ANES, au participat la intrevedere
secretarul general Monaliza Cirstea si directorul Directiei Strategii, Politici, Programe si
Monitorizare pentru Egalitatea de Sanse Gianina Dimitrescu, cu acest prilej prezentand
progresele inregistrate in cadrul procesului complex de reforma legislativa realizata in scopul
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implementarii prevederilor Conventiei de la Istanbul in legislatia nationala, care a vizat, in
principal, extinderea sferei serviciilor sociale din domeniu, introducerea unei noi masuri de
protectie imediata a victimelor violentei domestice sub forma ordinului de protectie
provizoriu, cresterea gradului de constientizare si responsabilizare a autoritatilor publice
locale in sensul dezvoltarii unui numar suficient de servicii sociale destinate victimelor
violentei domestice precum si realizarea unor campanii de constientizare si informare.

In acelasi sens, au fost evidentiate instrumentele financiare relevante accesate deja in
vederea sustinerii implementarii noilor prevederi legale sub forma unor importante proiecte
nationale.

Comisarul pentru Drepturile Omului al Consiliului Europei a salutat progresele realizate de
catre statul roman in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice din perspectiva
ratificarii Conventiei de la Istanbul si a apreciat derularea unor importante campanii de
informare si constientizare in ultimii ani si a apreciat eforturile institutionale depuse in
vederea crearii unei retele nationale inovative de locuinte protejate destinate victimelor
violentei domestice si a aratat interes fata de reglementarea noii profesii de expert in
egalitate de sanse intre femei si barbati in contextul campaniei globale HeForShe initiate de
catre UN Women.

in data de 19 noiembrie 2018, secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a primit
vizita Comisarului european Véra Jourova, responsabil pentru Justitie, Consumatori si
Egalitate de Gen. Cu aceasta ocazie, secretarul de stat Gratiela Draghici a prezentat inaltului
oficial prioritatile Romaniei pentru domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, precum si principalele actiuni avute in vedere, in contextul exercitarii de catre
Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, incepand cu 1 ianuarie 2019.
Discutiile au vizat noile reglementari legislative promovate de Guvernul Romaniei in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, prioritatile ANES pe perioada PRES RO, prefigurarea pozitiei statului
roman, in contextul exercitarii Presedintiei, in principal cu privire la Propunerea de directiva
privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai companiilor
listate la bursa precum si alte masuri conexe (Women on Board’s) si la Propunerea de
directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
(Work Life Balance).

In data de 23 noiembrie 2018, secretarul de stat al Agentiei Nationale pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Gratiela Draghici, si Ambasadorul Frantei in
Romania, Michele Ramis, au semnat o Declaratie de intentie intre cele doua institutii pe care
le reprezinta, in marja Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeii,
care este marcata in fiecare an pe 25 noiembrie.
Din aceasta perspectiva, Zilele de lupta impotriva violentei domestice reprezinta o
oportunitate atat pentru factorii de decizie cat si pentru societatea civila de a-si coagula
toate eforturile pentru a da un raspuns eficient, unitar si coerent si pentru a trezi constiinta
publica in fata acestui fenomen global.
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Scopul acestei Declaratii de intentie este acela de a intensifica cooperarea intre cele doua
entitati pentru implementarea unor actiuni comune destinate promovarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.
Astfel, Ambasada Frantei in Romania a demarat la inceputul acestui an, cu sprijinul altor 10
misiuni diplomatice, Campania de sustinere a luptei impotriva violentei asupra femeilor
,2Ambasadori in Portocaliu”, ca ecou al Campaniei ,,Orangez le Monde / Orange the World”
a Organizatiei Natiunilor Unite.

in acest context, Campania Orange le Monde creeazd noi premise Statelor Membre ONU,
pentru identificarea de noi solutii si pentru dezvoltarea unor mecanisme novatoare si a unor
instrumente relevante si eficiente, in masura sa protejeze cat mai bine victimele violentei
domestice.

Demnitarul roman a salutat initiativa doamnei Michele Ramis, Ambasadorul Frantei in
Romania, respectiv implementarea pe teritoriul statului roman a acestei Campanii precum
si alaturarea femeilor si barbatilor Ambasador din Romania, la acest demers.

“Consider ca acest demers reprezinta un semnal de substanta dat tuturor statelor membre
ale Organizatiei Natiunile Unite, motiv pentru care sustin obiectivele acestei Campanii, si in
acelasi timp, apreciez ca acesta se poate constitui intr-un veritabil vector de dezvoltare si
de cooperare intre tarile noastre, din perspectiva promovarii unor politici publice coerente,
articulate prin masuri eficiente in raport de dimensiunea globala a fenomenului.” a declarat
secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici.

in marja celor ,,16 zile de activism impotriva violentei de gen” , pe data de ...., a
fost inaugurat, la Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, primul ,,Centru - Pilot de Criza
pentru Situatiile de Viol”, proiect initiat de catre ANES in Parteneriat cu SUUB si Ministerul
Sanatatii si in colaborare cu Primaria Sectorului 5, Inspectoratul General al Politiei Romane
si Institutul de Medicina Legala ,,Mina Minovici”.

La lansarea proiectului au participat managerul SUUB, Conferentiar Dr. Adriana Nica,
secretarul de stat din cadrul Ministerului Sanatatii, Dan Dumitrescu, primarul sectorului 5,
Daniel Florea, comisarul sef lulian Chifor din cadrul Inspectoratului General al Politei Romane
si directorul INML ,,Mina Minovici”, Prof.Dr. Cristian Curca.

Proiectul reprezinta preambulul unui obiectiv specific din Programul de Guvernare, Capitolul
»Respect si Demnitate pentru Femei” care vizeaza infiintarea la nivel national a 10 Centre
de Criza pentru Situatiile de Viol si din aceasta perspectiva proiectul sa devina un model de
buna practica, ce urmeaza a fi replicat la nivelul tuturor regiunilor tarii.

Astfel, primul Centru de Criza pentru Situatiile de Viol isi propune o schimbare de paradigma
in abordarea victimelor agresiunilor sexuale si/sau violului, in sensul activarii la UPU din
cadrul SUUB, a unui management modern si integrat.

Acest fapt presupune ca in viitor victimele agresiunilor sexuale/violului, aflate in stare de
soc, fara sprijin si fara insotitor sa nu mai fie nevoite sa urmeze circuitul anevoios - spital-
politie-INML.

Astfel, prin activarea de catre specialistii UPU, a grupului operativ specializat in infractiuni
de criminalitate si in baza acordului de depunere a plangerii prealabile de catre victima,
probele biologice vor putea fi prelevate la UPU, pe baza unui kit standard aprobat prin
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Hotararea Consiliului Superior al INML. Ulterior, victima va putea fi indrumata intr-un
adapost de urgenta administrat de catre Primaria Sectorului 5, unde va beneficia de
consiliere psihologica si juridica.

Prin urmare, interventia de urgenta integrata in cazul victimelor agresiunii sexuale/violului
va fi mai eficienta prin actiunile integrate medicale, medico-legale si sociale.

Acest fapt va fi in masura sa conduca la scaderea numarului victimelor care ,,se pierd intre
spital si INML” si sa incurajeze victimele in depunerea plangerii penale pentru ca agresorul
sa fie in final pedepsit.

in data de 3 decembrie 2018, Ambasada Frantei, reprezentata de Excelenta Sa
Ambasadorul Michéle Ramis, in colaborare cu ANES, reprezentata de secretarul de stat
Gratiela Draghici, si in prezenta Altetei Sale Regale Principesa Maria, a organizat dezbaterea
cu tema: "VIOLENCES DOMESTIQUES: PERSPECTIVES FRANCO-ROUMAINES”.

Evenimentul a fost organizat in marja celor ,,16 Zile de Activism impotriva Violentei de Gen”
si in baza ,,Declaratiei de Intentie” semnata intre cele doua institutii, cu scopul organizarii
de actiuni comune pentru promovarea egalitatii de gen si pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, din perspectiva implementarii Agendei 2030 si a prevederilor Conventiei
de la Istanbul.

La eveniment au participat reprezentanti ai magistraturii, parlamentului, organizatiilor non-
guvernamentale, diplomatiei si culturii.

Dezbaterea care a fost centrata pe reglementarile legislative, mecanismele si instrumentele
dezvoltate de Guvernul Romaniei pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, a
urmat prezentarii peliculei ,,Jusqu’a la Garde”, un lung metraj oferit de TV 5 Monde, un film
cu un mesaj puternic legat de efectele fenomenului de violenta in familie.

Cynthia Loris, artist, victima a violentei domestice, un exemplu de curaj, a transpus trairile
si traumele suferite in lucrari prezentate la eveniment, care ulterior vor putea fi privite timp
de doua zile la Palatul Parlamentului

Pe data de 18 decembrie a.c., la invitatia presedintelui Consiliului Judetean Prahova,
Bogdan Toader, Secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a participat la Conferinta
Judeteana cu tema ,,JIMPREUNA IMPOTRIVA VIOLENTEI DOMESTICE”.

Evenimentul a reprezentat o oportunitate pentru prezentarea reglementarilor legislative,
mecanismelor, instrumentelor si serviciilor sociale promovate de catre ANES prin MMJS, in
acord cu obiectivele specifice din Programul de Guvernare - Capitolul Politici Publice in
Domeniul Muncii si Justitiei Sociale - Subcapitolul ,,Respect si demnitate pentru femei”.

in cadrul discutiilor accentul a fost pus pe Proiectul Venus - “Impreuna pentru o viata in
siguranta”, proiect national care vizeaza infiintarea, prin Programul Operational Capital
Uman, a “RETELEI NATIONALE INTEGRATE DE LOCUINTE PROTEJATE” pentru victimele
violentei domestice.

La eveniment au participat Prefectul Judetului Prahova Madalina Lupea, Vicepresedinte
Consiliul Judetean Ludmila Sfirloaga, Directorul DGASPC Prahova, Inspectorul Sef al IPJ
Prahova care, de asemenea, au prezentat aspecte relevante pentru domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice la nivelul judetului.
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Au fost prezenti la conferinta, directori, sefi de institutii ai autoritatii publice locale,
consiliul judetean, primariilor, precum si organizatii non - guvernamentale relevante in
domeniu.
» Participarea reprezentantilor ANES la comitete/grupuri de
lucru/seminarii/reuniuni pe plan intern:

eComisia pentru munca si protectie sociala din cadrul Camerei Deputatilor, pe marginea
documentului Comunicarea Comisiei COM (2017) 678 - Combaterea diferentei de
remunerare intre femei si barbati, la Parlament, in 6 februarie;

eDecernarea Premiului Jurnalistic ,,Cu onestitate despre saracie”, de catre Reteaua Nationala
Anti-Saracie si Includere Sociala (RENASIS), la Spatiul Public European, in 28 februarie
2018;

eReuniunile MMJS referitoare la aspectele logistice si bugetare in vederea organizarii
evenimentelor pe domeniul social pe perioada Presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii
Europene - primul semestru al anului 2019, la sediul MMJS;

eReuniunile MAE referitoare la aspectele logistice si bugetare in vederea organizarii
evenimentelor pe domeniul social pe perioada Presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii
Europene - primul semestru al anului 2019;

eMAE, intalnire de lucru joi, 10 mai, ora 10.00, la Salonul cu Vitralii, pentru discutii pe
marginea recomandarilor formulate de state cu ocazia examinarii tarii noastre in cadrul
Procesului UPR ce a avut loc in ianuarie 2018;

eWorkshop-ul organizat de Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale - INCSMPS, in cadrul proiectului Evaluarea efectelor beneficiilor de
asistenta sociala destinate familiei si copilului asupra participarii parintilor pe piata
muncii - beneficiar MMJS;

ein data de 12 septembrie 2018, la invitatia Institutului Est - European de Sanatate a
Reproducerii (IEESR), doamna Aura Ciobanu, in calitate de reprezentant al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) am participat la o
intalnire de lucru cu membrii delegatiei oficiale din Kazakhstan si din Ucraina in vederea
prezentarii experientei autoritatilor guvernamentale romane in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice.

eDezbaterea de la sediul IER, din 28 noiembrie 2018 cu privire la Discrimnarea la locul de
munca;

eParticipare sesiuni instruire in vederea pregatirii Presedintiei Romaniei a Consiliului Uniunii
Europene, organizate de IER, ENA, MAE.

2. Deplasari externe

. in perioada 15 - 16 ianuarie 2018 o delegatie a ANES, condusa de secretarul de stat
Gratiela Draghici, a efectuat o vizita de lucru la Madrid, in perioada.

In cadrul acestei vizite s-a propus incheierea unui protocol de colaborare in vederea
promovarii unei campanii de informare si sensibilizare asupra fenomenului violentei
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domestice, in randul comunitatii romane din Spania. Propunerea a venit in contextul in care,
doar anul trecut, au fost inregistrate de catre Politia Nationala Spaniola 22.000 de cazuri de
violenta domestica in randul comunitatii romane, acestea reprezentand 5% din cazurile
inregistrate la nivel national.

Delegatia romana a participat la reuniunea cu Secretariatul de Stat pentru Servicii Sociale si
Egalitate de Sanse, in cadrul careia delegata Guvernului pentru Violenta de Gen, José
Orddnez Carbajal, a prezentat legislatia spaniola si ultimele date statistice inregistrate,
avand in vedere ca Spania reprezinta un model de buna practica in prevenirea si combaterea
violentei de gen, prin rezultatele extraordinare inregistrate in ultimii ani.

Reprezentantii ANES au discutat si cu vicepresedinta Comisiei de investigare a violentei de
gen, Milagro Rodriguez Marin, comisie cu activitate de peste 40 de ani in domeniu,
inregistrata la ONU ca organizatie de consultanta si cu o vasta expertiza in domeniu si au
vizitat Centrul de Asistenta Integrala acordata Femeilor Victime ale Violentei Sexuale din
Comunitatea Madrid - CIMASCAM.

Directorul general adjunct pentru asistenta acordata victimelor violentei de gen (Ministerului
Regional pentru Politici Sociale si Familie al Comunitatii Madrid), Inmaculada Sanchez
Gonzalez, si coordonatorul CIMASCAM, Sonia Cruz, au explicat cum functioneaza centrul si
au prezentat serviciile de consiliere psihologica si asistenta juridica acordate victimelor,
fiind evidentiata de catre ambele parti utilitatea schimbului de experienta si de bune practici
dintre cele doua state.

Vizitei de lucru, a inclus si o intalnire intre secretarul de stat, Gratiela Draghici, si E.S.
Doamna Gabriela Dancau, ambasadorul Romaniei in Spania, ocazie cu care a dost subliniata
importanta largirii si consolidarii dimensiunii de cooperare romano-spaniole in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice, printr-un transfer de know-how, asigurat de
dialogul activ si eficient avut cu autoritatile guvernamentale spaniole, in vederea indeplinirii
angajamentului politic din Programul de Guvernare si anume acela de a transpune in
legislatia nationala si de a implementa prevederile Conventiei de la Istanbul.

. In perioada 2-4 mai 2018, s-a desfasurat la Copenhaga, Danemarca conferinta cu
numele “Egalitatea de gen, un lung drum inainte” organizata de Comisia pentru egalitatea
de gen din cadrul Consiliului Europei (GEC) in parteneriat cu Departamentul pentru Egalitatea
de Gen si Ministerul afacerilor externe din Danemarca cu scopul lansarii Strategiei CoE privind
egalitatea de gen 2018-2023. Comisia pentru egalitatea de gen (GEC) este un comitet
interguvernamental de conducere cu mandat de doi ani, care poate fi reinnoit de Comitetul
Ministrilor al Consiliului Europei si se reuneste de doua ori pe an, timp de 2,5 zile, de obicei
in Strasbourg. La aceasta conferinta a participat din partea ANES doamna Andreea Pascu.

. Pe data de 15 mai 2018, secretarul de stat al ANES a participat in calitate de speaker
la audierile comisiilor reunite FEMM si LIBE ale Parlamentului European pe tema: ,,Situatia
femeilor migrante lucratoare in agricultura si in fermele din UE”. Tn cadrul prezentarii
aceasta a subliniat faptul ca Romania reprezinta unul dintre cei mai mari furnizori de forta
de munca pentru statele membre ale UE, 47% dintre cetatenii migranti romani fiind femei si
53% fiind barbati.
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Migratia femeilor este insotita deseori de pericole multiple pe care acestea le ignora prin
plecarea la munca fara forme legale, cu consecinte mergand de la nerespectarea drepturilor
aferente unui raport de munca, pana la riscul major de a deveni victime ale abuzurilor,
exploatarii prin munca, exploatarii sexuale si traficului de persoane.

La nivelul UE peste o treime din lucratorii in domeniul agricol sunt femei si din aceasta
perspectiva exista comunitati de femei migrante de cetatenie romana cu deosebire in statele
cu cele mai mari comunitati de romani din diaspora, precum Italia si Spania.

in domeniul agricol fenomenul intermedierii ilegale a fortei de munca prin interpusi
afecteaza o parte considerabila a cetatenilor romani cu deosebire femei, care devin astfel
victime ale ,,sclavagismului modern”.

Prin urmare, in scopul de a elimina vulnerabilizarea femeilor care lucreaza in afara
granitelor, Guvernul Romaniei si-a asumat dezvoltarea unor mecanisme de informare si
protectie, a unor initiative comune la nivel national si prin intermediul reprezentantelor
diplomatice, in legatura cu situatiile care privesc respectarea drepturilor cetatenilor aflati
in situatii de risc, cu deosebire femei.

Astfel, au fost prezentate masurile promovate de Guvernul Romaniei, prin institutiile sale si
impreuna cu parteneri guvernamentali si non-guvernamentali, in sprijinul cetatenilor romani
care aleg sa lucreze in afara granitelor, cu accent pe problematica migrantelor romance
lucratoare in agricultura si in fermele din UE.

. in perioada 21-22 iunie 2018, la invitatia Ministrului - Presedinte al Federatiei
Valonia - Bruxelles, Rudy Delmotte, si a Ministrului pentru Drepturile Femeilor, Tineretului
si Egalitatii de Sanse al Federatiei Valonia - Bruxelles, Isabelle Simonis, secretarul de stat al
ANES, Gratiela Draghici, a participat la Conferinta Internationala “All united for the right to
abortion”, ocazionata de lansarea si semnarea “Declaratiei de la Bruxelles”.

Documentul programatic - manifest isi propune intarirea dreptului fundamental al femeii
asupra propriului corp precum si lansarea problematicii dreptului la avort, ca tema de
dezbatere in statele membre UE, in contextul alegerilor europarlamentare din 2019.

Odata lansata, Declaratia de la Bruxelles poate fi semnata de orice persoana sau entitate
institutionala care poate schimba, influenta sau proteja dreptul femeilor asupra propriului
corp, dreptul la avort, in conditiile respectarii legislatiei nationale in domeniu.

in marja conferintei, organizatii non-guvernamentale, artisti, activisti si specialisti au
organizat o suita de manifestari cultural-artistice centrate pe tema evenimentului, la care
secretarul de stat al ANES a participat alaturi de ministrul pentru drepturile femeilor,
tineretului si egalitatii de sanse al Federatiei Valonia - Bruxelles, Isabelle Simonis.

. in perioada 24-26 septembrie 2018, in marja proiectului bilateral dezvoltat prin
Mecanismul Financiar Norvegian, o delegatie a ANES condusa de secretarul de stat Gratiela
Draghici a efectuat o vizitd de lucru la Lisabona. Tn baza parteneriatului dintre ANES si
Ministerului Justitiei si Securitatii Publice din Regatul Norvegiei, vizita s-a inscris in
calendarul intalnirilor de lucru propuse de catre partenerii norvegieni, in contextul pregatirii
Conferintei “O voce comuna catre o lume fara Violenta de gen - mecanisme de interventie
si modele de buna practica privind violenta bazata pe gen”. De asemenea, au avut loc discutii
aplicate cu reprezentantii Asociatiei ASPACIA din Spania, organism de referinta in domeniul
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prevenirii si combaterii violentei domestice. Scopul bine definit al discutiilor cu ASPACIA a
fost acela de genera, in marja Conferintei din noiembrie si in baza expertizei ample a
asociatiei, un Compendium de bune practici, ca viitor instrument de orientare a politicilor
publice pentru statele membre ale Uniunii Europene. De asemenea, delegatia ANES a
efectuat o vizita de lucru la Comisia pentru cetatenie si egalitate de gen din Portugalia,
aflata in subordinea Prim-Ministrului Portugaliei si condusa de catre Presedintele Teresa
Fragoso. Cu aceasta ocazie secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a salutat modelul
de buna practica dezvoltat de catre autoritatile portugheze in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice, a salutat demersul Portugaliei ca prim stat membru al UE
care a ratificat Conventia de la Istanbul in anul 2013 si totodata a adresat invitatia
presedintelui Comisiei de a participa la urmatoarele Conferinte de nivel inalt pe care ANES
le va organiza in marja PRES RO.

. 2 octombrie 2018 - Secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a participat la
»Reuniunea Informala a Ministrilor pentru Egalitatea de Sanse din UE 28, statele EFTA si din
Balcanii de Vest”, organizata de catre Presedintia austriaca a Uniunii Europene, in data de
12 octombrie 2018.

Evenimentul a reprezentat un demers comun al Trio-ului Presedintiilor estoniene, bulgare si
austriece si a avut ca principal obiectiv aducerea in prim plan, pe agenda prioritatilor UE, a
temei egalitatii de gen.

Programul a cuprins doua sesiuni de lucru in care au fost dezbatute urmatoarele
problematici: Tema ,,Egalitatea de sanse, tineret si digitalizare” si un panel concentrat pe
tema unei Declaratii comune “Egalitatea de gen ca prioritate a Uniunii Europene in prezent
si in viitor “.

Secretarul de stat al ANES, Gratiela Draghici, a prezentat succint principalele masuri
intreprinse in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu accent
pe prezentarea instrumentelor legislative dezvoltate pe digitalizare, in contextul
reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie ,Work Life Balance”, a subliniat
oportunitatile din perspectiva noii Legi a Teleworking-ului, care vizeaza contracte de munca
flexibile si la distanta, acestea fiind un instrument important pentru realizarea echilibrului
intre viata profesionala si cea personala. Interventia a vizat si reglementarea legislativa a
profesiei de ,,expert in egalitate de sanse”, instrument novator si eficient prin care se
urmareste o schimbare fundamentala de paradigma, in contextul noilor provocari de pe piata
muncii, care se fac simtite si in sfera digitala.

La finalul Reuniunii, in urma dezbaterilor din cadrul evenimentului, a avut loc Ceremonia de
semnare a Declaratiei comune “Egalitatea de gen ca prioritate a Uniunii Europene in prezent
si in viitor” de catre reprezentantii statelor membre ale Uniunii Europene.

in cadrul delegatiei, secretarul de stat al ANES a avut o serie de intrevederi bilaterale, cu
secretarul de stat din cadrul Ministerului pentru Familie, Varstnici, Femei si Tineri din
Germania, Juliane Seifert, cu secretarul de stat din cadrul Ministerului Sanatatii si Afacerilor
Sociale din Suedia, Madeleine Harby Samuelsson si cu directorul general al Directiei Generale
Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, in calitate de sef al delegatiei spaniole, Pilar
Liop. Discutiile au vizat masurile intreprinse de Guvernul actual, in vederea implementarii
mecanismelor si instrumentelor legislative din aria de activitate a ANES, respectiv egalitate
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de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice si prezentarea prioritatilor si evenimentelor stabilite la nivel national pentru
perioada exercitarii Presedintiei Consiliului Uniunii Europene. Ca nota comuna a discutiilor,
accentul a fost pus pe posibilitatea deblocarii Directivei privind reprezentarea femeilor in
consiliile administrative ale companiilor listate la bursa (Women on Boards).

. In periada 22-23 octombrie 2018, la invitatia Ambasadei Marii Britanii la Sofia, prin
E.S. Ambasador Emma Hopkins si a Ambasadei Marii Britanii la Bucuresti prin Deputy Head of
Mission Tanya Collingridge, o delegatie ANES condusa de catre doamna Gratiela Draghici,
Secretar de Stat a participat la Conferinta Regionala organizata in parteneriat cu Primaria
orasului Burgas, reprezentata prin primarul Dimitar Nikolov.

Tema conferintei “DEVELOPING A REGIONAL STRATEGY FOR PREVENTION, PROTECTION,
POLICY AND PROSECUTION OF SEXUAL VIOLENCE” a vizat schimbul de bune practici intre
Bulgaria, Romania si Marea Britanie in domeniul violentei de gen cu accent pe violenta
sexuala.

Secretarul de stat Gratiela Draghici a prezentat in panelul de deschidere, politicile publice
promovate de Guvernul Romaniei, prin ANES, din perspectiva Programului de guvernare si a
ratificarii Conventiei de la Istanbul, precum si a reglementarilor legislative, mecanismelor si
instrumentelor initiate si dezvoltate prin Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

> Participarea reprezentantilor ANES la grupuri de lucru/seminarii/reuniuni in
cadrul organismelor Uniunii Europene, institutiilor Statelor Membre ale UE sau
internationale:

. Domnul Dan Moldovan a facut parte din Delegatia Romaniei care a sustinut raportul
periodic in cadrul celei de-a 29-a sesiuni a grupului de lucru ONU privind mecanismul
international de evaluare periodica universala (Universal Periodic Review - UPR) a situatiei
drepturilor omului, in perioada 15-17 ianuarie 2018, la Geneva, Elvetia;

. Domnul Dan Moldovan a facut parte din Delegatia Romaniei la reuniunea expertilor la
nivel inalt dedicata drepturilor victimelor, respectiv implementarii si aplicarii Directivei
2012/29/UE de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si protectia
victimelor criminalitatii, in perioada 28-29 ianuarie 2018, la Bruxelles, Belgia;

o Reuniunea Grupului la Nivel Tnalt privind abordarea integratoare de gen, organizata
de catre Directoratul General pentru Justitie si Consumatori, Directia Egalitate din cadrul
Comisiei Europene si Presedintia bulgara a UE, 31 ianuarie - 01 februarie 2018, Sofia,
Bulgaria. La aceasta reuniune a participat doamna Gianina Dimitrescu.

° In perioada 20-21 februarie 2018, s-a desfasurat la Atena, in Grecia seminarul privind
"serviciile de sprijin pentru victimele violentei in azil si migratie”, la care au participiat si
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membri ai Grupului la Nivel Tnalt privind Abordarea Integratoare de Gen, organizat de citre
Directia Egalitate si Cetatenie UE din cadrul Directiei Generale de Justitie a Comisiei
Europene, ANES fiind reprezentata de catre doamna Andreea Pascu, avand functia de
Director in cadrul Directiei Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

. Participarea doamnei Carmen Niculescu la seminarul regional cu tema ”Gender
Budgeting” organizat de Joint Viena Institute in colaborare cu Fondul Monetar International,
in perioada 22-24 februarie 2018 la Viena, Austria.

. Participarea doamnei Carmen Niculescu la Conferinta regionala a statelor nordice
privind implementarea Conventiei de la Istanbul, organizata in perioada 8-9 martie 2018 la
Oslo, in Norvegia.

. Paticiparea reprezentantului ANES, domnul Dan Moldovan, la Masa Rotunda de la Nivel
Tnalt cu tema “Imbunatatirea legislatiei nationale privind combaterea violentei domestice in
Belarus”, in perioada 13-15 martie 2018, la Minsk, Republica Belarus;

. Domnul Dan Moldovan a facut parte din Delegatia MMJS la reuniunea Grupului de Lucru
la nivel inalt in domeniul ocuparii si locurilor de munca al Uniunii pentru Mediterana, in
perioada 20-22 martie 2018, la Bruxelles, Belgia;

° Participarea doamnei Gianina Dimitrescu la Reuniunea Comitetului European pentru
Coeziune Sociala, Demnitate Umana si Egalitate - Comisia pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati (Gender Equality Commission - (GEC) din cadrul Consiliul Europei, 11-13
aprilie 2018, Strasbourg, Franta.

° In perioada 26 - 27 aprilie 2018, Maria Ulican a participat in calitate de membru
desemnat la Vilnius, Lituania unde avut loc cea de a 21 a reuniune a Forumului de Experti ai
EIGE. Scopul evenimentului a fost acela de a analiza alaturi de statele membre ale Uniunii
Europene modalitatile pentru realizarea unui echilibru intre viata profesionala si cea privata
pentru parintii si persoanele care au in ingrijire copii, batrani sau persoane cu dizabilitati,
pe baza noului proiect de Directiva;

In cadrul intalnirii au fost prezentate de catre expertii EIGE implementarea unor modalitati
noi de monitorizare a modului in care sunt cheltuiti banii publici in domeniul egalitatii de
sanse, precum si aspecte legate de actualizarea cadrului strategic al EIGE pentru perioada
2019 -2021 privind violenta impotriva femeilor; De asemenea, discutiile au vizat necesitatea
dezvoltarii Strategiei privind Comunicarea si Managementul din cadrul EIGE.

o Participare ANES prin doamna Aurora Martin la Reuniunea de pregatire a celei de-a
107-a sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, care include si sesiunea privind violenta
si hartuirea femeilor si barbatilor la locul de munca, organizata de Comisia Europeana in
colaborare cu Presedintia Bulgara a Consiliului Uniunii Europene, care a avut loc in ziua de
3 mai 2018 la Bruxelles, Belgia.
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. Participarea doamnei Carmen Niculescu la lucrarile celei de-a treia reuniuni a
Platformei Europene pentru Coeziune Sociala (PECS), in cadrul Consiliului Europei, in
perioada 3-4 mai 2018, la Strasbourg, Franta.

. Domnul Dan Moldovan a facut parte din Delegatia MMJS la reuniunea Grupului de Lucru
a expertilor romani si suedezi de implementare a Declaratiei Comune in domeniul protectiei
sociale, organizata de catre Ministerul Sanatatii si Afacerilor Sociale din Suedia, in perioada
13-15 mai 2018, la Stockholm, Suedia;

o Participarea doamnei Gianina Dimitrescu la lucrarile unei audieri publice privind
situatia lucratorilor migranti, femei, in zonele rurale si in fermele din UE, organizata de
catre Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen din cadrul Parlamentului
European, 14-15 mai 2018, Bruxelles, Belgia.

. Pe data de 1 iunie 2018, la Bruxelles, Belgia, reprezentantul ANES, doamna Gianina
Dimitrescu, a participat la Reuniunea Comitetului Consultativ pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati, organizata de catre Directoratul General pentru Justitie si Consumatori,
Directia Egalitate din cadrul Comisiei Europene.

o Participarea doamnei Aurora Martin la Forumul Just Governance for Human Security,
care a avut loc in perioada 04 - 10 iulie 2018, la Caux, Elvetia, fiind organizat de Initiatives
of Change, Switzerland.

. Delegatia Romaniei la reuniunea comuna a Organizatiei pentru Cooperare Economica
(OCDE), privind a 2-a Intalnire a expertilor SBO pentru bugetarea de gen si respectiv a 2-a
Masa Rotunda pentru imbunatatirea eficacitatii politicilor publice in domeniul egalitatii de
gen, in perioada 17-20 iunie 2018, la Viena, Austria;

. Participarea doamnei Carmen Niculescu la reuniunea suplimentara a OSCE - Human
Dimension, organizata la Viena in perioada 2-3 iulie 2018, Austria.

° Reuniunea Grupului la Nivel Tnalt privind Abordarea Integratoare de Gen, organizat de
catre Directoratul General pentru Justitie, Directia Egalitate din cadrul Comisiei Europene
(COM) si Presedintia austriaca a UE in perioada 23 - 24 iulie 2018, Viena, Austria. La
aceasta reuniune ANES a fost reprezentata de catre doamna Gianina Dimitrescu.

. Participare reprezentantului ANES, domnul George Dumitrescu, la Reuniunea anuala
de Implementare - Dimensiunea Umana (HDIM) a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare
in Europa (OSCE) ce s-a desfasurat in Varsovia-Polonia, 12-14 septembrie 2018;

. Participarea doamnei Monaliza Cirstea, in calitate de membru al Grupului de referinta

din Romania, la intalnirea de deschidere din cadrul proiectului “Effective Criminal Justice
System Strategies and Practices to Combat Gender-based Violence in Eastern Europe”,
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finantat de catre OSCE si Consiliul Europei, Hofburg (Viena), Austria, in perioada 19 - 21
septembrie 2018.

Proiectul este derulat de catre Inspectoratul General al Politiei Romane si se va desfasura in
perioada ianuarie 2018 - ianuarie 2020, vizand formarea specialistilor cu atributii in
prevenirea si combaterea violentei domestice si ~ imbunatatirea cooperarii in scopul
promovarii si respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati. Derularea proiectului
reprezinta o oportunitate pentru schimbul de experienta intre Romania si celelalte doua
state care au calitatea de parteneri in proiect: Bulgaria si Ungaria.

. Reuniunea informala pentru pregatirea celei de-a 108-a Conferinte Internationale a
Muncii ce va avea loc in 2019 la Geneva, in perioada 27-28 septembrie 2018, la Bruxelles,
Belgia. La aceasta reuniune din partea ANES a participat domnul Dan Moldovan.

. In perioada 4-5 octombrie 2018, s-a desfasurat la Berlin, in Germania seminarul
privind "Instrumentele de promovare a implicarii paterne pe termen lung in activitatea de
familie”, la care vor participia si membri ai Grupului la Nivel Inalt privind Abordarea
Integratoare de Gen, organizat de catre Directia Egalitate si Cetatenie UE din cadrul Directiei
Generale de Justitie a Comisiei Europene. Din partea ANES la acest seminar a participat
doamna Andreea Pascu.

. Participarea doamnei Gianina Dimitrescu la Reuniunea informala a ministrilor pentru
egalitatea de sanse din UE 28, statele EFTA si din Balcanii de Vest, organizata de catre
Presedintia austriaca a Uniunii Europene, 11-12 octombrie 2018, Viena, Austria.

. in perioada 24 -25 octombrie 2018, Maria Ulican a participat in calitate de
membru desemnat la Vilnius, Lituania unde avut loc cea de a 22 a reuniune a Forumului de
Experti ai EIGE. Tn cea de a 22 - a reuniune a Forumului de Experti ai EIGE au fost abordate
mai multe subiecte importante:

- prezentarea activitatii Forumului de Experti EIGE pe intreaga perioada a ultimului mandat,
care se va incheia in luna noiembrie 2018;

- analizarea valorilor organizationale ale EIGE, comunicarea cu factorii de decizie externi,
conexiunile dintre EIGE, Forumul de Experti si Comisia UE;

- noile mecanisme institutionale privind egalitatea de gen la nivelul Statelor Membre ale UE;
- implementarea unor strategii si initiative noi privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati;

- noi politici nationale elaborate in Statele Membre pentru reducerea diferentelor de
remunerare intre femei si barbati;

- prezentarea unor modalitati noi de comunicare intre statele membre ale UE pentru
utilizarea rezultatelor obtinute in studiile realizate la nivel national, in domeniul egalitatii
de gen.

° Participarea doamnei Gianina Dimitrescu la lucrarile Seminarului ,,Women and the
media”, organizat in cadrul unui proiect european finantat prin Mutual Learning Programme
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in Gender Equality, de catre Comisia Europeana si implementat de catre Franta, 12 -13
noiembrie 2018, Paris, Franta.

. in data de 30 noiembrie 2018, Maria Ulican a reprezentat ANES la seminarul juridic
organizat de Comisia Europeana, in cooperare cu Reteaua Europeana de Experti Juridici in
domeniul egalitatii de gen si a nediscriminarii, care a avut loc la Bruxelles, Belgia

Acest seminar a fost destinat:

- informarii participantilor cu privire la dezvoltarile recente din domeniul egalitatii de gen;

- discutarii rapoartelor emise de Reteaua Europeana de Experti Juridici in domeniul egalitatii

de gen si a nediscriminarii;

- realizarii unor schimburi de opinii si de bune practici pentru persoanele care lucreaza in

aceste domenii.

Evenimentul organizat la Bruxelles a reunit reprezentanti din: guverne si din institutiile

nationale din domeniul egalitatii de gen, experti din cadrul Retelei Europene de Experti

Juridici in materie de egalitate de gen si nediscriminare, reprezentanti ai ONG-urilor,

reprezentanti ai Comisiei Europene si cadre universitare.

Seminarul a avut ca scop informarea participantilor privind evolutia legislatiei din domeniul

egalitatii de sanse si a nediscriminarii si crearea unor modalitati practice de colaborare intre

specialistii statelor membre ale UE pentru a schimba puncte de vedere si bune practici in
domeniu egalitatii.

° Participare doamnei Monaliza Cirstea la progamul de formare organizat de catre
Comisia Europeana: Mutual Learning Programme in gender equality: Seminar on ‘Combating
trafficking in women and girls for the purpose of sexual exploitation’, 30-31 October 2018,
Madrid

. Pe data de 8 noiembrie 2018, Maria Ulican a reprezentat ANES la seminarul cu tema
"Cartografierea serviciilor de sprijin pentru victimele violentei impotriva femeilor, in
conformitate cu Standardele Conventiei de la Istanbul”, care a avut loc pe data de 8
Noiembrie 2018, la Strasbourg, Franta.

Seminarul a fost organizat de Divizia pentru Egalitatea de Gen a Consiliului Europei pentru a
se prezenta metodologia si instrumentele de lucru utilizate de Consiliu pentru cartografierea
serviciilor de sprijin privind victimele violentei impotriva femeilor, in conformitate cu
Standardele Conventiei de la Istanbul.

. In data de 30 noiembrie 2018, am participat la seminarul juridic organizat de
Comisia Europeana, in cooperare cu Reteaua Europeana de Experti Juridici in domeniul
egalitatii de gen si a nediscriminarii, care a avut loc la Bruxelles, Belgia

Acest seminar a fost destinat:

- informarii participantilor cu privire la dezvoltarile recente din domeniul egalitatii de gen;
- discutarii rapoartelor emise de Reteaua Europeana de Experti Juridici in domeniul egalitatii
de gen si a nediscriminarii;

- realizarii unor schimburi de opinii si de bune practici pentru persoanele care lucreaza in
aceste domenii.
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Evenimentul organizat la Bruxelles a reunit reprezentanti din: guverne si din institutiile
nationale din domeniul egalitatii de gen, experti din cadrul Retelei Europene de Experti
Juridici in materie de egalitate de gen si nediscriminare, reprezentanti ai ONG-urilor,
reprezentanti ai Comisiei Europene si cadre universitare.

Seminarul a avut ca scop informarea participantilor privind evolutia legislatiei din domeniul
egalitatii de sanse si a nediscriminarii si crearea unor modalitati practice de colaborare intre
specialistii statelor membre ale UE pentru a schimba puncte de vedere si bune practici in
domeniu egalitatii.

o Reuniunea Comitetului Consultativ pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
organizata de catre Directoratul General pentru Justitie si Consumatori, Directia Egalitate
din cadrul Comisiei Europene, organizata la Bruxelles, Belgia.27-28 noiembrie 2018,

. Participarea doamnei Carmen Niculescu la Conferinta “Ending Violence Against
Women” organizata de Comisia Europeana prin Directoratul General Justice and Consumers,
la Bruxelles in data de 4 decembrie 2018, Belgia.

. in perioada 4-7 decembrie 2018, s-a desfasurat Strasbourg, in Franta cea de-a 14-a
reuniune a comisiei pentru egalitatea de gen din cadrul Consiliului Europei (CoE).

Comisia pentru egalitatea de gen (GEC) este un comitet interguvernamental de conducere
cu mandat de doi ani, care poate fi reinnoit de Comitetul Ministrilor al Consiliului Europei si
se reuneste de doua ori pe an, timp de 2,5 zile, de obicei in Strasbourg. La reuniune din
partea ANES a participat doamna Andreea Pascu.
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V. ALTE ACTIVITATI, ANALIZE, PUNCTE DE VEDERE SI CONTRIBUTII
RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA ANES DIN ANUL 2018

> Analiza, elaborarea Si transmiterea de contributii/puncte de
vedere/punctaje/materiale ANES, structurilor/conducatorilor din cadrul MMJS, pe
diferite dosare, teme sau documente:

e  BREXIT;
« Comunicarea Comisiei COM (2017) 678 catre Parlamentul European, Consiliul si
Comitetul Economic si Social European - Planul de actiune al UE 2017-2019 - Combaterea
diferentei de remunerare intre femei si barbati;
» “Accelerarea implementarii Declaratiei si Platformei de Actiune de la Beijing si
obtinerea de rezultate concrete pana in 2020” si ,,Construirea de aliante in vederea
obtinerii egalitatiide sanse intre femei si barbati si a imputernicirii fetelor si femeilor din
mediul rural” , in vederea participarii ministrului muncii la reuniunea nr. 62 a Comisiei
pentru Statutul Femeii CSW a ONU, la New-York;
«  Programul PRES UE RO 2019 - fisa aferenta Propunerii de Directiva privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursa
precum si alte masuri conexe (Women on Boards);
e  Protocolul Comisiei Mixte Romania-Bavaria, semnat la data de 22 noiembrie 2017 la
Bucuresti - fise de proiect conform angajamentelor asumate de parti;
e Raportul Grupului de Lucru UPR a situatiei drepturilor omului (Geneva, 16 ianuarie
2018) care contine sinteza interventiilor statelor participante, precum si recomandarile
primite de Romania, (203 recomandari primite);
«  Memorandum de intelegere romano-turc privind cooperarea in domeniul politicilor
sociale;
e Comunicarea Ambasadei Romaniei la Stockholm referitoare la dezbateri recente in
cadrul Parlamentului Suediei pe tema cersetoriei DIN materialul documentar cu realizari
recente ale Romaniei in domeniul integrarii sociale a cetatenilor vulnerabili (in special
roma) elaborat de MMJS;
« Organizarea in perioada 18-19 iunie 2018, a celei de-a IX-a sesiuni a Comisiei Mixte
Guvernamentale Romania- Baden Wurttemberg;
» Dosar de participare a ministrului muncii si justitiei sociale la reuniunea TRIO-ului RO-
FI-HR care va avea loc la Dubrovnik in Croatia, in perioada 23-24 aprilie a.c.;
« Dosar de participare a ministrului muncii si justitiei sociale la cea de-a 4-a editie a
ICMEO - Conferinta Internationala privind Barbatii si Egalitatea de Sanse care va avea loc
la Stockholm in Suedia, in perioada 15-16 iunie a.c.;
o Comunicarea Comisiei (2018) 130 final - Monitorizarea punerii in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale;
o Lucrarile celei de-a XXVIl-a sesiuni a Comisiei Mixte Interguvernamentale de cooperare
economica si tehnica Romania-Republica Turcia;
« Calendar ministere pentru pregatirea Presedintiei RO la Strategia UE pentru Regiunea
Dunarii/SUERD;
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o  Vizita oficiala a doamnei Prim-ministru Viorica Dancila in Estonia, in vederea intaririi
relatiilor de colaborare romano-estoniene;

o Vizita oficiala a domnului Prim-ministru finlandez Timo Soini in Romania, in prima
parte a lunii iunie 2018;

+ Cel de-al 18-lea Raport National la CSER a CoE aferent grupului tematic “Copii, familii
si migranti”;

« Raportul Comisiei FEMM a Parlamentului European cu privire la imbunatatirea
serviciilor de ingrijire in contextul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

« Vizita oficiala a domnului ministru Teodor Melescanu in Algeria, efectuata in perioada
31 martie-2 aprilie 2018;

e Proiect al Concluziilor Consiliului privind aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale;
e Vizita la Bucuresti a ministrului german al afacerilor externe, d-l Heiko Maas,
preconizata a avea loc in cea de-a doua jumatate a lunii august;

« Vizita oficiala la Bucuresti, in data de 24 iulie 2018, a Prim-ministrul Republicii Irlanda,
d-l Leo Varadkar;

e Vizita oficiala a doamnei Prim-ministru Viorica Dancila in Spania la inceputul lunii
septembrie;

« Vizita la Bucuresti a Prim-ministrul olandez, d-l Mark Rutte, preconizata a avea loc in
prima parte a lunii septembrie;

« Fisa privind aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale in Romania, elaborate de
Agentia pentu Drepturi Fundamentale a UE (FRA), folosita pentru Raportul Anual privind
Drepturile Fundamentale 2019 si Opinia FRA privind implementarea Cartei;

o Vizita d-nei Secretar de Stat Draghici cu doamna Tiina Astola, directorul general al
Directiei Generale Justie si Consumatori din Comisia Europeana, din data de 21
septembrie;

o Vizita oficiala a doamnei Prim-ministru Viorica Dancila in Qatar in perioada 28
octombrie - 8 noiembrie 2018;

o Vizita oficiala a doamnei viceprim-ministru pentru implementarea parteneriatelor
strategice ale Romaniei, d-na Ana Birchall, in zona Asia-Pacific, care va include Japonia,
Republica Singapore si Malaezia in luna noiembrie 2018;

« Coordonare inter-institutionala privind proiectele derulate de MMJS cu Republica
Moldova;

«  Textul proiectului de Declaratie Ministeriala a UfM in domeniul Ocuparii si Muncii a
Grupului de Lucru la nivel inalt in domeniul ocuparii si locurilor de munca al Uniunii pentru
Mediterana (UfM);

« Solicitarea Presedintiei italiene a OSCE in legatura cu continutul proiectului de Decizie
a Consiliului de Ministri privind dezvoltarea capitalului uman in era digitalizarii;

« Vizita la Bucuresti a ministrului afacerilor externe al Regatului Norvegiei, d-na Ine
Eriksen Soreide, in data de 3 decembrie 2018;

« Vizita de prezentare d-nei Elly MOGA, atasat probleme de munca si sociale in
Republica Elena si Cipru a Ambasadei Romaniei in Republica Elena, in perioada 28-30
noiembrie in Cipru;

« Relatiile bilaterale romano-palestiniene, in contextul organinizarii celui de-al treilea
Comitet Interguvernamental in data de 10 decembrie;
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« Vizita in Romania a ministrului afacerilor externe iordanian in luna decembrie 2018.

> Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni Reprezentantei Permanenete a
Romaniei de la Bruxelles, conform domeniului propriu de competenta al ANES,
pentru diferitele reuniuni ale Grupului de Lucru pe Aspecte Sociale SQWP al
Comisiei Europene, in care s-au discutat urmatoarele documente:

e Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
imbunatatirea echilibrului de gen a administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la
bursa precum si alte masuri conexe;

«  Proiectul de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului;

e Proiectul de Concluzii ale Consiliului privind viitorul muncii;

«  Proiectul de Concluzii ale Consiliului privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
si tinerii: oportunitati si riscuri ale digitalizarii.

> Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni Reprezentantei Permanenete a
Romaniei de la Bruxelles, conform domeniului propriu de competenta al ANES,
pentru diferitele reuniuni ale COREPER I, in care s-au discutat urmatoarele
documente:

« Proiectul de DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

e  Proiectul de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului;

e Proiectul de Concluzii ale Consiliului privind viitorul muncii;

«  Proiectul de Concluzii ale Consiliului privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
si tinerii: oportunitati si riscuri ale digitalizarii.

» Analiza, elaborarea si transmiterea unor fise sinteza Directiei Generale Afaceri
Europene si Relatii Internationale din cadrul MMJS, in vederea participarii
ministrului muncii la reuniunile Consiliului Ocupare, Politica Sociala, Sanatate si
Afacerile Consumatorului EPSCO, pe baza urmatoarelor documente:

e ,Punerea in aplicare a pilonului european al drepturilor sociale: promovarea
participarii egale a femeilor si barbatilor pe piata muncii” si ,,Anularea diferentelor de
remunerare intre barbati si femei: contributie pentru atingerea obiectivelor Pilonului
European al drepturilor sociale”;

o Sesiune plenara din cadrul reuniunii EPSCO din perioada 19-20 iulie de la Viena,
dedicata tematicii Noi forme de munca cu aplicare pe platforma muncii - protectie sociala
si legala;
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> Analiza, elaborarea si transmiterea punctelor de vedere conform domeniului
propriu de competenta al ANES, cu privire la cererile din partea Directiei Generale
Afaceri Europene si Relatii Internationale din cadrul MMJS, avand ca obiect
pronuntarea unor hotarari preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
in diferite Cauze:
» Sinteza hotararilor adoptate de CJUE in perioada octombrie 2017 - septembrie 2018,
care vizeaza interpretarea unor directive si regulamente din domeniul de competenta al
ANES;
o Cauza C-171-18 Safeway Ltd, instanta de trimitere fiind din Regatul Unit, in ceea ce
priveste interpretarea prevederilor articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE);
o Cauza C-279/18 Molina, instanta de trimitere fiind din Spania, in ceea ce priveste
interpretarea prevederilor Directivei Consiliului 79/7/CEE din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea progresiva a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale;
»  Cauza C-404/18 Hakelbracht, instanta de trimitere fiind din Belgia, in ceea ce priveste
interpretarea prevederilor Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca.

Aurelia Gratiela Draghici

Secretar de stat
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