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CAPITOLUL |
PREAMBUL

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald reprezinta un ghid in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivelul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES). Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice
exprimate in cele ce urmeaza si respectarea regulilor morale rezultate din aceste principii de
catre toti cei care intra sub incidenta Codului, se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale
integre si cresterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de Etica au rol de ghidare a comportamentului
angajatilor, fara a fi exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare
morala pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sa indeplineascd o atributie
de serviciu. O cultura organizationala bazata pe valori pune accentul pe discernamant, orientarea
morala si pe modele de comportament, nu pe o respectare mecanica a unor reguli. Ca atare,
managementului institutiei i revine sarcina sa asigure functionarilor publici, personalului
contractual si colaboratorilor ministerului un leadership moral.

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald vine in sprijinul asigurarii unei bune practici la
nivelul ANES, reprezentand un instrument de sprijin in vederea asigurarii unui “contract” moral
care suplimenteaza drepturile si indatoririle stipulate prin actele normative aplicabile
functionarior publici si personalului contractual din cadrul ANES. Scopul sau este acela de a cultiva
un mediu profesional de activitate favorabil, in care angajatii sa aiba garantia ca isi pot desfasura
activitatea in mod competent si responsabil, conform unor reguli adecvate si corecte care sa
faciliteze apartenenta la un context institutional specific.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de eticd si
conduitd profesionald presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul agentiei trebuie sa fie fundamentat pe principiile si normele de
conduita cuprinse in acest Cod de eticd si conduitd profesionald.

CADRUL LEGAL RELEVANT

> Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotatarea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

»> Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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> Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

> Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

> Ordinul ministrului finantelor nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern;

CAPITOLUL Il
DOMENIU DE APLICARE $! PRINCIPIIl GENERALE

Art. 1 Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald, denumit in continuare "Cod", stabileste
principii si reguli morale si profesionale pentru toti demnitarii, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul ANES, denumiti in continuare “"personalul”, precum si colaboratorii
institutiei.

Art. 2 Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru tot
personalul ANES, precum si pentru colaboratorii institutiei.

ROLUL CODULUI DE ETICA St CONDUITA PROFESIONALA

Art. 3 Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor ANES, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia in masura in
care afecteaza imaginea institutiei. Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi
organizationale a integritatii la nivelul ANES si a unui climat etic care sa determine personalul si
colaboratorii sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul cetateanului.

Art. 4 Codul de etica si conduita profesionala pune accent pe formarea si dezvoltarea
discernamantului moral al personalului si colaboratorilor ANES.
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CAPITOLUL i

VALORI SI PRINCIPII
Art. 5 in conformitate cu prevederile art. 368 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual din administratia publica sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,

corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul

decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de

aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
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j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

NORME DE CONDUITA
Art. 6 Normele de conduita aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din

administratia publica sunt urmatoarele:
1. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul ANES are obligatia de a nu aduce

atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor

autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor

datorate schimbului de pareri.
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3. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul ANES are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul

realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, personalul ANES are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

4. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Personalul ANES are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice

in care Tsi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului ANES ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa

furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care

isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2

ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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5. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica
cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Personalul ANES are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt

generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

6. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu

completarile ulterioare.

(2) Personalul ANES are au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice.
(3) In exercitarea functiei publice, personalului ANES ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor

independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele

politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-

si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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7. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului ANES ji este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau

pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

8. Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Personalul ANES este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice

situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul ANES are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

ANES numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul ANES trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea utila

si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului ANES, care desfasoara activitati in interes personal in conditiile legii, 1i este

interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

9. Folosirea imaginii proprii
Personalului ANES ii este interzis sa permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru

promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

10. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Personalul ANES nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a

unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Personalului ANES 7i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de

vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

11. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea ANES, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in acest sens de

conducatorul autoritatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie

sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul ANES.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, persoane care pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta

punctul de vedere oficial al ANES.

(4) Personalul ANES poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole

de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul ANES poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic

ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) n cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul ANES nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.

(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul ANES isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in

mod corespunzator.

(8) Personalul ANES isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita

prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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12. Conduita in relatiile cu cetatenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii, personalul ANES este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-

credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul ANES are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,

integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul ANES trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,

clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor

raporturi.

(5) Personalul ANES trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite

acesteia un comportament similar.

(6) Personalul ANES are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia, au indatorirea de a preveni si

combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

13. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul ANES care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa

promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ANES i este interzis sa exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul ANES este obligat sa aibd o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

an
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14. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul ANES are obligatia s& actioneze conform

prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului ANES i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritate, de catre

alte persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul ANES cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii ANES, precum si a

calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, personalul de conducere din cadrul ANES are obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile

personalului din subordine.

(5) Tnaltii functionari publici si personalul de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei

specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent

functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

competentelor fiecarei persoane din subordine;

) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri

destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau

morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare

persoana din subordine;

11
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f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei

respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

(h) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia

de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul 1l

NORMELE DE CONSILIERE ETICA

1. Obligatiile ANES cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici, a informarii
si a raportarii cu privire la normele de conduita

(1) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(2) ANES implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea principiilor si normelor
de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) ANES are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele de formare si
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
(5) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii cu publicul din cadrul ANES are
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a
le afisa la sediu intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(6) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si

normelor de conduita.

1"
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2.Consilierul de etica

(1) in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul ANES, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. Tn exercitarea acestui rol consilierul
de etica indeplineste atributiile prevazute de prezentul cod, precum si de OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul ANES, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este n curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii

disciplinare, in conditiile legii;
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h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale,
in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la pct. 2 alin. (6) lit. f) -j) se face prin completarea

unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

3. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in

conditiile prezentului cod.

4. Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre

functionarii publici din cadrul ANES si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
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b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul ANES si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
ANES cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii ANES cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,

precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie.

5. Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la pct. 4 lit. a) si b) nu face obiectul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
etica a atributiilor prevazute la pct. 4, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul ANES cu
luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile art. 485
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final

al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducatorului ANES.
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6. Incetarea calitatii consilierului de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute
de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la pct. 3;

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau In cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute la pct. 2 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o
luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d)
se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducatorul institutiei cu privire la activitatea considerata necorespunzatoare a consilierului de
etica si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) -c) si e) se

dispune direct de catre conducatorul institutiei.

DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Cod de etica si conduita profesionala se completeaza cu reglementarile
generale si speciale prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Regulamentul de
Organizare si functionare al ANES, Regulamentul de organizare Intern al ANES si contractele pe care
personalul si colaboratorii le au cu institutia.

Codul intra in vigoare la data aprobarii lui prin decizie a secretarului de stat.

La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul si incheierea contractului
de colaborare, personalului si colaboratorilor Agentiei li se vor aduce la cunostinta prevederile
Codului de etica si conduita profesionala.

Comisia SCIM si consilierul de etica din cadrul Agentiei vor elabora, o procedura de sistem privind
implementarea standardului de etica si integritate.

Consilierul de etica din cadrul Agentiei va dezvolta un program de instruire si consiliere care are
la baza prezentul cod de etica si conduita profesionala.

1
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PRINCIPIILE APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI $I
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL ANES

Introducere

Ne desfasuram activitatea intr-o institutie cu atributii majore in domenii de interes national,
regional si local, iar mentinerea reputatiei ANES este prioritara pentru fiecare dintre noi.
Asiguram calitatea activitatii noastre prin implicarea cu cinste si integritate in toate actiunile
pe care le desfasuram.

Ce este Codul de etica Codul de etica si integritate (denumit in continuare ,,Codul”),
si integritate si cui se stabileste principii si reguli morale la care adera toti
adreseaza? demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din

cadrul institutiei (denumiti in continuare ,,personatul”).

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementérilor aplicabile in domeniul administratiei
publice, c¢i suplimenteaza drepturile si indatoririle
functionarior publici si a personalului contractual, prevazute
de acestea.

Obiectivul nostru Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe valori
si a unui climat etic adecvat activitatii profesionale.

Urmarim prevenirea practicilor neconforme cu normele de
etica si informarea publicului cu privire la standardele de
comportament moral care se asteapta din partea intregului
personal.

Cadru normativ o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

o Constitutia Romaniei, republicata;

0 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

olegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

olegea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

olegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
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pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

Termeni frecvent
utilizati in Cod

Interes public - acel interes care implica garantarea si
respectarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia
interna si de tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii si al
economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura,
urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei,
a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificata
care priveste activitatile sau care rezulta din activitatea
institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie
privind o persoana identificata sau identificabila.

Valori si principii

Valori fundamentale
la care aderam

Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitati.

Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor
si autoritatilor de la nivelul administratiei publice centrale si locale
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

impartialitate si independenta - obligatia angajatilor de a avea o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice.
Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional in
gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, in
gestionarea resursei umane si alte domenii.
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Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in
intreaga activitate desfasurata la nivelul administratiei publice
centrale si locale.

Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei
publice.

Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta
confidentialitatea informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii
profesionale si nu trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte
parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista
un drept sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste
informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii
profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei
terte parti.

Principii care trebuie
sd ne guverneze
comportamentul

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii, conform caruia
angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) principiul comportamentului etic, care presupune ca
personalul, in exercitarea functiei publice, sa dea dovada de cinste,
corectitudine si constiinciozitate, integritate morala, impartialitate,
independenta si obiectivitate;

c) principiul profesionalismului, conform caruia angajatii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta si eficacitate;

d) principiul prioritatii interesului public, conform caruia
personalul are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) principiul libertatii de gandire si exprimare, in conformitate
cu care angajatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) principiul loialitatii fata de institutie - personalul apara
prestigiul ANES si se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei;

g) principiul deschiderii si transparentei conform caruia
activitatile desfasurate de angajati in exercitarea functiei lor sunt
publice, orientate catre cetateni si pot fi supuse monitorizarii
acestora;

h) principiul egalitatii de sanse si de tratament, principiul
promovarii egalitatii intre barbati si femei si principiul
nediscriminarii, conform carora angajatii au indatorirea de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.

Norme etice pe care le respectam in cadrul ANES

1.

Conformitatea cu

legislatia si reglementadrile

in vigoare

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu normele legale in
vigoare, asigurand loialitatea fata de Constitutie si lege, fata de
autoritatile si institutiile publice.

Respectam normele de etica cuprinse in prezentul Cod, precum si
normele deontologice specifice profesiei, dupa caz.
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Relatiile cu colegii si
cu partenerii din alte
institutii si organizatii,
nationale si internationale

Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al ANES adopta un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile cu
ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog ai altor institutii
si organizatii.

in cadrul relatiilor internationale, respectam limitele mandatului
incredintat, promovam o imagine favorabila tarii si institutiei,
adoptam o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si
respectam regulile si obiceiurile tarii gazda.

3. Libertatea

ANES este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, religioase si de putere economica, exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica. Angajatii ANES
sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile
respectarii standardelor si responsabilitatilor profesionale. Orice
membru al comunitatii ANES trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Incurajam
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase
Angajatii ANES au obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a oricarei persoane cu care
interactioneaza, sa nu dea informatii. Aceasta regula este valabila
de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea
confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale
sau dizabilitatilor ascunse, domiciliului, apartenentei politice,
religioase. Datele personale sunt confidentiale.

4. Autonomia personald

ANES promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. Tn acest scop asiguram exercitarea consimtdmantului
informat in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de
studiu, precum si participare la cursurile de formare profesionala si
oferim oportunitdti pentru ca fiecare angajat al ANES sa poata lua
si aplica decizii in privinta propriei cariere profesionale.

5. Diversitatea culturii
organizationale

In cadrul ANES respectam diversitatea de opinii si stilurile de munca
diferite si valorificam aceste diferente pentru a crea un mediu
organizational pozitiv.

6. Dreptatea si
echitatea

Angajatii ANES vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu este
permisa discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt
directe sau indirecte si aderam la ideea ca dreptatea se bazeaza pe
impartirea corecta si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de
putere. ANES adopta masuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse in acces la programele de formare, pentru
eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, pentru
prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism.

7. Nediscriminarea si
egalitatea de sanse

ANES interzice discriminarea directa sau indirecta, respectiv
tratamentul inegal al unei persoane care urmareste sau conduce la
incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, a
nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale
sau mediului de provenienta. Discriminarea directa se sanctioneaza
potrivit legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate institutional,
in functie de gravitatea acestora. ANES incurajeaza actiunea
afirmativa pe criterii de gen, rasa, varsta, dizabilitate, etnie,
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nationalitate, zona de provenienta, stare materiala mediu de
provenienta atunci cand este impusa de asigurarea egalitatii de
sanse si asigura transparenta publica in privinta accesului oricarei
persoane vizate de astfel de politici.

8. Prevenirea si
combaterea coruptiei

Coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptati si
favoritisme, submineaza aplicarea principiutui meritului si creeaza
suspiciune si neincredere in competenta profesionala a
abeneficiarilor. Este interzisa ,capturarea” departamentului de
catre persoane sau grupuri de interese care detin puterea si
distribuie clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime,
burse, resursele de educatie si cercetare.

9. Integritatea

Angajatii ANES trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita
sau solutiona adecvat situatiile in care pot sa apara conflicte de
interese si incompatibilitati care ar putea compromite, direct sau
indirect, indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese
decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
natura sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile
membrilor comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul
si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau
evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care institutia
le respinge. Incompatibilitatile sunt prevazute de lege.

10. Profesionalismul

Profesionalismul se caracterizeaza prin: competenta, performanta,
credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii
profesiei (protejarea de amatorism, diletantism si impostura),
identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu,
dedicatie, atasament fata de standardele profesionale, obligatia
morala de a lucra in serviciul cetatenilor.

11. Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care colaboram in exercitarea
functiei, atat la nivel national, cat si international, adoptam o
atitudine impartiala respectand interesele si opiniile tuturor,
indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen,
orientare sexuala, starea materiala, sanatate, convingeri politice
sau orice alte criterii.

12. Respectul si toleranta

ANES promoveaza demnitatea fiecarui angajat intr-un climat liber
de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare. ANES adera la valoarea
tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe, homofobe, clasiste, hartuirea sexuala si
alte forme de hartuire.

Institutia nu ingaduie nici o forma de hartuire precum:
misoginismul,  sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau
politice. Aceste forme de hartuire, conduc la crearea unui mediu
ostil, lipsit de respect, care ingradeste optiunile, produce umilire
si excludere.

Atunci cand este exercitata de catre persoane cu functii ierarhic
superioare victimei, de evaluatori asupra persoanelor evaluate,
hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o
circumstanta agravanta.

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei
persoane sau grup, care nu sunt insotite de comportamente care
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pot fi considerate agresive sau insultatoare, sunt acceptate si
incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere si
dezvoltare.

13. Hartuirea sexuala

ANES se opune hartuirii sexuale si afirma ca un astfel de
comportament este interzis cu desavarsire. ANES ia masurile
necesare ca sa previna, sa corecteze si sa sanctioneze
comportamentele care contravin normelor si politicilor sale. Se
defineste hartuirea sexuala ca avansuri sexuale nepotrivite (inclusiv
incercarea de corupere sexuala), cerere de favoruri sexuale si alte
manifestari verbale sau fizice de natura sexuala. Un asemenea
comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensa, munca
oricarei persoane, performanta sa, conditiile de viata, mediul de
desfasurare a activitatii.

14. Comportamentul
insultator

ANES nu ingaduie comportamente insultatoare, respectiv actele de
exprimare injurioasa, intimidanta sau umilitoare, indreptate
impotriva angajatilor. Astfel de acte, orientate impotriva
inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de putere.
Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana
sau acelasi grup poate sa devina o forma de hartuire. Fermitatea si
severitatea nu sunt comportamente insultatoare decat daca devin
deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre
aceiasi oameni, pana devin acte de persecutie.

15. Bunavointa si grija

ANES incurajeaza actele de bunavointa si grija fata de membrii
institutiei si fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.
Bunavointa si grija sunt valori dezirabile. Indiferenta sistematica
fata de cererile angajatilor si/sau ale cetatenilor, nepasarea, in
cazuri in care aceastea afecteaza desfasurarea proceselor din
institutie, nu sunt tolerate in cadrul ANES. Tn situatii de calamitati,
crize majore in institutie, angajatilor si in special conducerii, li se
solicita altruism si autosacrificiu.

16. Asigurarea unui
serviciu public de calitate

Asiguram un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
luand in considerare asteptarile acestora, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile

17.  Conflict de interese
si incompatibilitate

Ne pastram obiectivitatea si evitam conflictul de interese si orice
alta situatie care ar putea genera conflict de interese si
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia
actuala.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, personalul ANES trebuie sa sesizeze in scris
superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea ministerului are obligatia de a
asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului de interese
sau incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii
persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care
face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii
sesizate.

18. Declararea averilor
si a intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toata durata
functiei noastre.
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Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitam si nu acceptam cadouri care pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Tn cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea mandatului
sau a functiei, primim cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, le
declaram si le prezentam conducerii institutiei, in termen de 30 de
zile de la primire, conform prevederilor legale in vigoare.

20. Obiectivitatea in

Conducerea ministerului aplica cu obiectivitate procedurile si
prevederile legale privind evaluarea personalului din subordine,
precum si atunci cand propun promovari si modificari in functii,
nominalizarea in echipe de proiect, comisii, acordarea de stimulente
materiale sau morale pentru personalul din subordine.

Avem obligatia sa pastram confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care luam cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public.

evaluare
21. Confidentialitatea
22. Transparenta si

liberul acces la informatiile

Activitatea ministerului se face in mod transparent si public,
garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu partenerii din alte

publice institutii si organizatii.
23. Avertizarea de  |Avem obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsita de catre
integritate un angajat ANES in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere

de la normele legale, procedurile, politicile interne ale ministerului,
precum si de la lege.

24. Achizitiile publice

Ne asiguram ca procedurile de achizitii publice se desfasoara in mod
transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.

25. Implicarea politica |Nu ne implicam in activitati cu caracter politic care vin in
contradictie cu prevederile legale in domeniu.
26. Folosirea imaginii |Nu ne folosim numele sau imaginea proprie in scopuri personale,

publice

electorale sau comerciale.

27. Utilizarea corectd a
resurselor institutiei

In activitatea noastra ocrotim proprietatea institutiei si evitam
producerea oricarui prejudiciu.

28. Responsabilitatea
individuala

Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterea si
respectarea normelor prevazute in Codul de etica si integritate.
Incalcarea normelor codului poate atrage rdspunderea persoanei
vinovate, in conditiile prevazute in Regulamentul Intern al ANES.

Dispozitii finale

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin
publicarea acestuia pe pagina de internet a ANES, prin intermediul
intranetului institutiei, e-mailul de serviciu si la avizierul institutiei.

Consiliere, suport si

Pentru a primi indrumare si consiliere etica, in conditii de deplina

monitorizarea confidentialitate, si pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in
respectarii normelor |domeniu, fiecare dintre noi se poate adresa consilierului de etica
de etica desemnat la nivelul institutiei.

Revizuiri Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in

legislatia de referinta.




