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ANUNT

privind organizarea concursului de selectie a personalului care isi desfasoara
activitatea in afara organigramei Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES) in cadrul proiectului ,,VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002,
derulat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(ANES)

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati(ANES) in calitate de
promotor de proiect si lider de parteneriat implementeaza in prezent proiectului ,,VioGen
RoJust”, cod proiect PN5002, derulat in cadrul Apelului nr.5 ,Drepturile Omului -
Implementare la Nivel National”, din Programul ,,Dezvoltare Locala”, finantat din fonduri
provenite din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 si Guvernul Romaniei, avand ca
operator de program, Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Tn acest sens, in conformitate cu atributiile sale specifice din domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice, ANES anunta organizarea concursului de recrutare si
selectie a persoanelor care isi desfasoara activitatea in afara organigramei Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) pentru angajarea pe
perioada determinata a urmatorului tip de experti in vederea implementarii proiectului
,YioGen RoJust”:

Nr Denumire  post Nr. posturi Durata Categoria in care
conform Cererii contractului(luni) se incadreazd
de finantare expertul(expert

national/expert
international)

1 Expert in 4 2 luni/81h x luna expert national
discriminare de pe termen scurt
gen

2 Asistent de sprijin 4 2 luni/81h x luna expert national
pentru victimele pe termen scurt
violentei
domestice
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Procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:
Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si nediscriminare;
Confidentialitate;
Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001, a Regulamentului( UE)
2016/679 si a legislatiei incidente;
Respectarea drepturilor victimelor violentei de gen.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR/ RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTURILOR
SCOASE LA CONCURS

1. EXPERT IN DISCRIMINARE DE GEN

Denumirea asimilata postului: FORMATOR
Codul ocupatiei conform COR: 24240142

Atributii:
a) Analizeaza din perspectiva nediscriminarii de gen situatia individuala din cazul specific
care face obiectul unui dosar aflat pe rolul instantei;

— Ofera orientare in scopul aprecierii impactului pe care il pot avea anumite
roluri, comportamente, trasaturi si activitati pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati, si care pot
fi generatoare de discriminare asupra individului;

— Asigura orientare cu privire la servicii sociale si de sprijin pentru victime,
in raport de nevoile acestora;

b) Contribuie la clarificarea responsabilitatii individuale a agresorului, in cazul specific care
face obiectul unui dosar aflat pe rolul instantei.

Educatie solicitata:
a) Studii de licenta absolvite in domeniile sociologie, stiinte politice, stiinte juridice;
b) Studii de licenta in alte domenii fata de cele mentionate la lit. a) si master in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, drepturilor femeilor, politici pentru
promovarea egalitatii de gen, prevenirea si combaterea discriminarii de gen, prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor sau, dupa caz, studii
postuniversitare pentru ocupatia de expert in egalitate de sanse.

Cerinte din fisa postului:
— Analizeaza materialul existent la dosarul aflat la organul judiciar/pe rolul instantei,
in vederea formularii unui punct de vedere;
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Solicita, dupa caz, clarificari organului judiciar/instantei care a dispus formularea
punctului de vedere, in legatura cu asigurarea unei intelegeri corecte a aspectelor
care fac obiectul punctului de vedere;

Solicita, dupa caz, lamuriri partilor si subiectilor procesuali principali, cu incuviintarea
instantei sau in conditiile stabilite de organele judiciare;

Se prezinta in fata organelor de urmarire penala sau a instantei de judecata, ori de
cate ori este chemat pentru a formula un punct de vedere, cu respectarea
termenului-limita stabilit de catre acestea;

Formuleaza puncte de vedere in functie de particularitatile cauzelor aflate pe rolul
instantelor, cu privire la aspectele si imprejurarile de fapt considerate relevante,
din perspectiva discriminarii de gen;

Fundamenteaza punctele de vedere solicitate cuprinzand, individual sau cumulativ,
urmatoarele aspecte:

i. Prevenirea luarii in considerare, drept justificare pentru oricare forma
de violenta domestica, a motivelor determinate de: obiceiuri, cultura,
religie, traditie si onoarea, potrivit legii;

ii. Intelegerea dinamicilor sociale, prejudecatilor si stereotipurilor de gen si
mecanismelor sociale de reproducere a violentei domestice si
discriminarii de gen si a impactului acestora asupra relatiilor in cazuri
individuale, atunci cand este luata in discutie presupusa provocare a
agresorului de catre victima;

iii. Intelegerea modului in care relatiile inegale de putere intre femei si
barbati, definite in sensul prevederilor tratatelor internationale ratificate
de statul roman, constituie factori generatori ai violentei de gen si/sau
discriminarii intre indivizi (parti);

iv. Contributia la conturarea cu acuratete a raspunderii individuale a partilor
si implicit a nivelului de presupusa provocare a agresiunii din partea
victimei;

V. Furnizarea de informatii esentiale care sa contribuie la disocierea rolului

pe care credintele patriarhale precum:
e Justificarea agresiunii ca atribut al masculinitatii;
e Responsabilizarea victimei pentru ca ramane in relatia abuziva;
e Blamarea victimelor pentru reactii fiziologice de blocaj in cazul
agresiunii sexuale;
e Acuzarea violentei prin faptul ca victima nu a respectat rolurile
traditionale de gen;
e Acceptarea unor forme de violenta ,moderata” ca mecanisme de
control si corectare in relatii private intre adulti;
— Furnizarea unei analize a relatiilor inegale de putere existente intre victime si
autoritati, cum ar fi cele situate la intersectia dintre gen, etnie, statut social ce sunt
preexistente cauzei pentru a facilita disjunctia intre responsabilitatea individuala si

provocare;
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— Facilitarea identificarii modului in care persoana acuzata ca ar fi folosit violenta isi
justifica actiunile prin credintele patriarhale definitorii pentru balanta de putere
dintre femei si barbati, independent de dinamica emotionala individuala
necontrolata, explicabila prin provocari si evaluata prin expertize psihologice;

— Abordarea sensibila la perspectiva de gen in actul de justitie, pe baza principiului
abordarii comprehensive a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.
Aplicarea unei perspective de gen este esentiala pentru combaterea si abordarea
violentei impotriva femeilor, deoarece recunoaste ca inegalitatea de sanse intre
femei si barbati este principala cauza a acesteia. Astfel, perspectiva de gen se refera
la faptul ca femeile sunt afectate in mod disproportionat de violenta bazata pe gen si
sunt supuse acestei violente pur si simplu pentru ca sunt femei (articolul 3. d din
Conventia de la Istanbul). De asemenea, permite o intelegere clara a notiunii de
abuzului de putere pe care agresorii il folosesc in mod frecvent, ca metoda de
control si constrangere a victimelor.

— Evitarea victimizarii/revictimizarii - actul de justitie se realizeaza intr-un cadru de
egalitate si cu respectarea drepturilor omului. Sub nicio forma victimele violentei
domestice nu vor fi judecate negativ, invinuite pentru situatiile prin care au trecut si
pentru abuzurile comise impotriva lor. Tn mod obligatoriu, sub nicio forma si in nicio
imprejurare, obiceiul, cultura, religia, traditia si onoarea nu pot fi considerate de
catre profesionistii din domeniul justitiei drept justificare pentru nicio forma de
violentd domestica prevazutd de lege. invinovitirea victimelor are loc in cazul in
care profesionistii nu pot interveni obiectiv si isi bazeaza abordarea pe presupuneri,
prejudecati, stereotipuri si mituri despre violenta domestica care, in mod absolut
eronat, plaseaza responsabilitatea violentei domestice mai degraba asupra femeii
decat asupra agresorului. Victimele nu pot fi intrebate despre ce anume au facut ca
sa determine comportamentul violent al agresorului, deoarece, o asemenea conduita
ar genera o ,victimizare secundara” (articolul 18.3 din Conventia de la Istanbul)
creand un prejudiciu suplimentar, de natura psihologica, victimelor.

— Intelegerea impactului si riscurilor violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice. Profesionistii care interactioneaza cu victimele trebuie sa constientizeze
faptul ca intelegea lor este esentiala pentru gestionarea eficienta a situatiei si ca
violenta impotriva femeilor este o incalcare grava a drepturilor omului cu variatii
multiple de la efecte imediate, pana la consecinte grave si pe termen lung asupra
sanatatii fizice, sexuale si mintale pentru femei si fete, mergand pana la deces.
Acest fenomen afecteaza negativ calitatea vietii si bunastarea generala a femeilor si
le impiedica sa participe pe deplin la societate generand consecinte negative nu doar
pentru femei, ci si pentru familiile acestora, pentru comunitate si, in general, pentru
societate.

— Abordarea unitara, colaborarea multidisciplinara si lucrul in echipa. Tn multe situatii
este necesara interconectarea cu alte institutii/servicii relevante, cum ar fi cele din
domeniile: sanatate, politie, asistenta sociala, justitie, ocuparea fortei de munca,
organizatii neguvernamentale, etc. Conventia de la Istanbul stipuleaza necesitatea
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de a coordona masurile si de a le implementa prin cooperare intre toti actorii
relevanti care joaca un rol in prevenirea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice. (Articolul 7.2).

Competente solicitate:

Experienta profesionala de min. 5 ani in domeniile: experienta de lucru de minim 5 ani in
domeniile: promovarea egalitatii de gen si/sau prevenirea si combaterea discriminarii de
gen, domeniul drepturilor omului, violenta impotriva femeilor si violenta domestice,
violenta sexuala, asistenta si protectia victimelor discriminarii de gen/violentei domestice,
trafic de persoane, abuz, neglijare.

2. ASISTENT DE SPRIJIN PENTRU VICTIME
Denumirea asimilata postului: FORMATOR
Codul ocupatiei conform COR: 24240142
Atributii:

a) Furnizeaza victimelor violentei domestice, violentei sexuale si violentei impotriva
femeilor, informatii de baza cu privire la tipurile de servicii de sprijin si servicii
sociale de care victima poate beneficia si la furnizorii publici si privati acreditati
care presteaza astfel de servicii in proximitatea resedintei/domiciliului victimei;

b) Tndruma victimele cu privire la rolul si protectia efectiva pe care o ofera ordinul de
protectie provizoriu, ordinul de protectie si dispozitivul de supraveghere
electronica;

c) Ofera informatii de baza, de tipul celor descrise la lit. a) si altor persoane interesate
care cunosc situatia de violenta domestica, violenta sexuala si violenta impotriva
femeilor, cum ar fi: martori, prieteni, rude si alte persoane interesate;

d) Asigura informarea si orientarea cu privire la drepturile victimelor si formele de
violenta domestica prevazute de lege, orienteaza victimele catre servicii de sprijin
de tipul: consiliere psihologica, consiliere vocationala, asistenta sociala, consiliere
si asistenta juridica gratuita oferita in conditiile legii;

e) Furnizeaza informatii cu privire la masurile de prim-ajutor de care pot beneficia
victimele si le acompaniaza la furnizorii de servicii medicale/ institutul de medicina
legala/servicii de medicina legala;

f) Asigura informarea si orientarea cu privire la copii victime/martori ai violentei
domestice in legatura cu serviciile de sprijin care pot fi accesate de catre acestia;

g) Monitorizeaza situatia victimei, cu acordul acesteia, dupa interventia organelor
judiciare/obtinerea unei forme de protectie/respingerea cererii pentru obtinerea
unei forme de protectie;

h) Colaboreaza permanent cu institutiile ce au atributii in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice, protectiei copilului si a persoanelor cu nevoi
speciale;
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i) Formuleaza, dupa caz, in consultare cu victima, un plan de siguranta pentru aceasta
in functie de nevoile particularizate ale acesteia si sprijina victima in vederea
intelegerii si aplicarii acestuia.

Educatie solicitata: Studii universitare absolvite in domeniile: sociologie, stiinte politice,
stiinte juridice psihologice/ asistenta sociala/ politie si ordine publica.

Cerinte din fisa postului:

— Asigura informarea si sprijinul necesar victimelor violentei domestice, violentei
sexuale si violentei impotriva femeilor pentru depasirea situatiei de criza, cat si
profesionistilor din cadrul Politiei Romane, care interactioneaza cu acestea in
activitatea lor zilnica;

— Furnizeaza expertiza de specialitate in materia nediscriminarii femeilor si evitarii
victimizarii/revictimizarii si contribuie la imputernicirea femeilor aflate in situatii
de criza, la momentul in care victima interactioneaza cu reprezentantii organelor de
politie si relateaza situatia de violenta domestica, violenta sexuala si violenta
impotriva femeilor;

— Asigura interventia la fata locului, la solicitarea politiei, si actioneaza in scopul de a
facilita comunicarea si a indruma victimele prin oferirea de informatii de baza cu
privire la tipurile de servicii de sprijin si servicii sociale de care victima poate
beneficia si furnizorii publici si privati acreditati care presteaza astfel de servicii;

— Informeaza victima cu privire la rolul si protectia efectiva pe care o asigura ordinul
de protectie provizoriu, ordinul de protectie si dispozitivul de supraveghere
electronica;

— Asigura respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale victimelor
violentei domestice;

— Promoveaza nediscriminarea femeilor in scopul evitarii victimizarii/revictimizarii in
timpul interventiilor reprezentantilor institutiilor cu care victima interactioneaza
consultatiilor medicale/evaluarilor medico-legale si pe parcursul tuturor
procedurilor prevazute de lege;

— Actioneaza cu integritate, corectitudine si impartialitate si are obligativitatea sa
pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor pe care le obtine in legatura cu
activitatea sa;

— Indeplineste toate sarcinile plasand interesele victimei in centrul interventiei si cu
inalta competenta;

— Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale femeilor victime,
prevazute in principalele tratate internationale la care Romania este parte, precum
si garantarea respectarii Constitutiei si a legilor tarii, avand ca obiectiv de baza
asigurarea respectarii dreptului de acces la servicii de calitate si la masuri de
protectie eficiente.
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Selectia candidatilor se va realiza prin intermediul a doua etape de evaluare:

a) evaluarea conditiilor generale si a conditiilor specifice;
b) interviu.

A. Conditii generale:

a) cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) varsta de minimum 18 ani impliniti;

c) cunosc limba romana, scris si vorbit;

d) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

e) dovada faptului ca nu fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie, infractiuni din sfera libertatii si integritatii sexuale, traficului de
persoane sau violenta in familie;

B. Conditii specifice
B1. EXPERTUL N DISCRIMINARE DE GEN:

a) Studii de licenta absolvite in domeniile sociologie, stiinte politice, stiinte juridice;

b) Studii de licenta in alte domenii fata de cele mentionate la lit. a) si master in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, drepturilor femeilor, politici pentru
promovarea egalitatii de gen, prevenirea si combaterea discriminarii de gen, prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, sau, dupa caz, studii
postuniversitare pentru ocupatia de expert in egalitate de sanse;

c) Experienta de lucru de minim 5 ani in domeniile: promovarea egalitatii de gen si/sau
prevenirea si combaterea discriminarii de gen, domeniul drepturilor omului, violenta
impotriva femeilor si violenta domestice, violenta sexuala, asistenta si protectia victimelor
discriminarii de gen/violentei domestice, trafic de persoane, abuz, neglijare;

d) scrisoare de intentie (max.1 pagina), care va include motivatia si considerentele
personale pentru solicitarea candidaturii;

e) declaratie privind disponibilitatea;

f) declaratie privind evitarea conflictului de interese.

B2. ASISTENTUL DE SPRIJIN PENTRU VICTIME:

a) Studii universitare absolvite in domeniile: sociologie, stiinte politice, stiinte juridice
psihologice/ asistenta sociala/ politie si ordine publica;

b) Vechime in domeniile: sociologie, stiinte politice, stiinte juridice psihologice,
asistenta sociala, politie si ordine publica, expert in egalitate de gen/expert in drepturile
omului/mediator cultural pentru persoanele refugiate - cel putin 3 ani;

c) Scrisoare de intentie (max.1 pagind), care va include motivatia si considerentele

personale pentru solicitarea candidaturii;

d) Declaratie privind disponibilitatea;
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e) Declaratie privind evitarea conflictului de interese.

C. Dosarul de candidatura cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Copie dupa BI/Cl;

b) Cazier judiciar;

c) Copie a diplomei de licenta in studii superioare certificate "conform cu originalul”
prin semnatura proprie a candidatului; diplome si certificate privind alte forme de
studii  superioare universitare/postuniversitare; copie a atestatului de
recunoastere/echivalare a actelor de studii emis de Ministerul Educatiei, certificata
"conform cu originalul” prin semnatura proprie a candidatului, pentru studiile
efectuate in strainatate, daca este cazul; copii ale altor diplome si certificate care
atesta pregatirea candidatilor, cu traducere autorizata, in cazul in care acestea sunt
redactate in limbi straine;

d) Curriculum vitae (format Europass) conform Hotararii Guvernului nr. 1.021/2004,
pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, semnat pe fiecare
pagina si datat;

e) Alte documente justificative, dupa caz: copie carnet de munca si/sau adeverinte
certificate, adeverinte, referinte, orice alte documente care pot sustine afirmatiile
candidatului in sensul indeplinirii criteriilor de selectie;

f) Scrisoare de intentie( in care se va indica postul vizat de catre candidat);

g) Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 1);

h) Declaratie de disponibilitate (anexa 2);

i) Declaratie privind evitarea conflictului de interese(anexa 3).

Se vor utiliza Anexele la prezentul Anunt pentru transmiterea si completarea
urmatoarelor documente: Acord privind utilizarea datelor personale, Declaratie de
disponibilitate, Declaratie privind evitarea conflictului de interese.

Lipsa unuia sau a mai multor documente, neconcordanta intre informatiile existente in
dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la o alta adresa decat cea
indicata in anunt sau cu depasirea termenului limita indicat in anunt, atrag in mod automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

In cazul documentului prevdzut la lit. b), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. a) si c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele candidatilor se vor depune conform elementelor din anunt si se vor inregistra
potrivit procedurilor interne din cadrul ANES.
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D. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun cu minim 10 zile calendaristice, inaintea demararii
procesului de selectie. Candidatii vor depune documentele solicitate in copie xerox sau
scanate, dupa ce acestea au fost completate si semnate. Documentele pot fi transmise atat
pe suport de hartie, cat si pe suport electronic prin e-mail. Documentele pe suport de hartie
solicitate vor fi transmise in plic sigilat pe care se va specifica: “Pentru concursul de
selectie a personalului care Tsi desfdsoard activitatea in afara organigramei Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati (ANES) in cadrul proiectului
,»VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, derulat de cdtre Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati(ANES)” .

E. Inadmisibilitatea candidaturii

Depasirea termenului stabilit pentru depunerea documentelor, precum si nedepunerea
tuturor documentelor solicitate conform listei referitoare la continutul Dosarului de concurs
atrag inadmisibilitatea candidaturii.

Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime si
specifice de selectie.

Il. Selectie si evaluare
A. Criteriul de selectie:

Selectia in vederea admiterii candidaturii se va realiza in ordinea descrescatoare a
mediei aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs pentru fiecare candidat. Departajarea candidatilor se va face pe baza unui
sistem de punctare stabilit de catre comisie pentru fiecare dintre conditiile specifice
si precizat in cuprinsul anuntului pentru concursul de selectie. Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de
puncte. Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul ANES, cu
precizarea punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se
afiseaza. Programarea pentru desfasurarea interviului se publica pe site-ul ANES
(www.anes.gov.ro) in maxim 48 de ore de la data expirarii termenului de solutionare a
contestatiilor.

B. Acordarea punctajului:
Departajarea candidatilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi

acordate conform descrierii prezentate mai jos, tindnd cont de documentele
doveditoare depuse de catre acestia si de rezultatul obtinut la interviu:
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a) evaluarea conditiilor generale si a conditiilor specifice - total 100 puncte;
Sunt declarati admisi la acesta etapa, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
b) interviu - total 100 de puncte;

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

lll. Contestatii

Dupa afisarea listei cu rezultatele selectiei, candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut la etapa de evaluare a conditiilor generale si a conditiilor specifice, sau la etapa de
interviu, pot face contestatie cu privire la aceasta, in termen de 24 de ore de la data
afisarii rezultatelor, la sediul ANES sau o pot transmite online, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. Contestatia va fi solutionata in termen de 24 de ore de la momentul depunerii.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor. In situata in care
vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a
obtinut punctaj maxim la cele mai multe criterii specifice.

In vederea participarii la procedura de recrutare si selectie persoanele interesate vor
depune dosarele de concurs pana cel tarziu la data 16 Octombrie 2023, ora 16:30 la
adresa Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, intr. Camil
Petrescu nr. 5, sector 1, cod postal 010541, Bucuresti, respectiv vor transmite dosarelor de
concurs prin e-mail la adresa: secretariat@anes.gov.ro .

Persoanele de contact sunt: dna. Crina Codrescu, consilier Compartimentul de
Comunicare si Relatii cu Publicul, tel. 0748313566, e-mail: crina.codrescu@anes.gov.ro si
dna. Bianca Tomescu, consilier Directia Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, tel.
0735412824, e-mail: bianca.tomescu@anes.gov.ro .

Anexele 1-4 fac parte integranta din prezentul anunt de selectie.

Lucram impreuni pentru o Europa , competitiva si incluziva.
Pentru informatii suplimentare despre proiect, va rugdm sa accesati www.eeagrants.ro si www.frds.ro.
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Anexa 1

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUDSEMNALUL/ @u.eeeereneerenrerereeeererens s cererenennenes 3 CNPueeerereeereeeereneneanes domiciliat/a
MNeeerrrrrrenenes ] 1 GOSN Nr......@Pec....tel. fiXoovovenennene tel. mobil............. e-
MAileeeerereereeenenens in calitate de participant la concursului de selectie a expertilor in

discriminare de gen care asigura instantelor judecatoresti formularea unor puncte
de vedere in materia nediscriminarii persoanelor care au trecut prin situatii de
violenta domestica sau violenta de gen, declar ca sunt de acord ca datele mele
personale sa fie utilizate, in scopul selectiei, evaluarii si, dupa caz, a
transmiterii datelor mele cu caracter personal catre organele de politie.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul
de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform
legii, declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi
asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca
datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul
dosarului de candidatura depus (reinnoirea cdrtilor de identitate, schimbarea
numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt Comisia de selectie si sa
aduc o copie a actelor doveditoare.

Data Semnatura
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Anexa 1

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUDSEMNALUL/ @u.eveerreereerreerereereeens s cveaeerennenes B 1 | > domiciliat/a
MNeeerrrrrrenenes ] 1 GOSN Nr......@Peece..tele fiXooovnevennene tel. mobil............. e-
MAilieeerereereeneenens in calitate de participant la concursului de selectie a in calitate de

asistent de sprijin pentru victime, declar ca sunt de acord ca datele mele
personale sa fie utilizate, in scopul selectiei, evaluarii si, dupa caz, a
transmiterii datelor mele cu caracter personal catre organele de politie.

Iinteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul
de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform
legii, declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi
asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca
datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul
dosarului de candidatura depus (reinnoirea cdrtilor de identitate, schimbarea
numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt Comisia de selectie si sa
aduc o copie a actelor doveditoare.

Data Semnatura

Promotor proiect: Parteneri proiect:
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNATUL .evvrereerereeereeerreneenee e e et et vrenereresnenenns declar ca, in eventualitatea
admiterii candidaturii mele in calitate de expert in discriminare de gen, imi
exprim disponibilitatea pentru a-mi indeplini sarcinile in mod eficient si de a
raspunde, in termenul stabilit, cu celeritate, la solicitarile adresate de catre

organele de politie.

Nume
Semnatura
Data
Promotor proiect: Parteneri proiect:
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNATUL eeveereeerecieeteceerecteee e e e e cvreraeeseeeeesnens declar ca, in eventualitatea
admiterii candidaturii mele in calitate de asistent de sprijin pentru victime,
imi exprim disponibilitatea pentru a-mi indeplini sarcinile in mod eficient si de
a raspunde, in termenul stabilit, cu celeritate, la solicitarile adresate de catre

organele de politie.

Nume
Semnatura

Data

Promotor proiect: Parteneri proiect:
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Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata  .....occcoveee e , avand functia
(o [T N TR

.............................. , 01| U cu domiciliul
TMeterercrerereeereresesseresesessseasensane ) eeveseesessessesessesesesessesenesseseasenssenressnenns , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca nu detin pozitii decizionale in cadrul Guvernului
Romaniei, ministerelor, autoritatilor administratiei publice centrale sau in orice
alta organizatie sau entitate, care pot genera un conflict de interese cu

responsabilitatile inerente care decurg din calitatea de expert in discriminare

de gen.

Nume

Semnatura

Data
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Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata ......cccccceveeencrerenenneneneneseeseeeseseeneens , avand functia
& [T et e sae e e e s e e s e e saesa e e aeesaesae s aenaes

.............................. , CNPueeeerecreeeeeenenees) cu domiciliul
TNMeererereerererereesesnesesesnesesesnssessenees ) eereeseseesesseseesessesesessesesessesesensesensesseneane ,  cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca nu detin pozitii decizionale in cadrul Guvernului
Romaniei, ministerelor, autoritatilor administratiei publice centrale sau in orice
alta organizatie sau entitate, care pot genera un conflict de interese cu
responsabilitatile inerente care decurg din calitatea de asistent de sprijin

pentru victime.

Nume
Semnatura

Data

Promotor proiect: Parteneri proiect:
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Anexa 4 CV- Europass

INFORMATII

PERSONALE Scrieti numele si prenumele

[Toate cAmpurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cdmpurile goale.]
9 Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

. Scrieti numarul de telefon &8 Scrieti numarul de telefon mobil

4 Scrieti adresa de email

© Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieti tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de
utilizator pe messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/lllaaaa | Nationalitatea Scriefj nationalitatea

LOCUL DE MUNCAPENTRU - gerieti locul de muncé pentru care se candideaza / pozitia / locul de munca dorit / studiile

CARE SE CAND;%EZ'?TZQ pentru care se candideaza / profilul personal (indepartati cdmpurile irelevante din coloana

LOCUL DE MUNCA DORIT  Stanga)

EDUCATIE S| FORMARE |

Scriefj datele (de la - pana Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
Scriefi principalele activitatj si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Scriefi tipul sau sectorul de activitate

Scrieti datele (de la - pana Scrieti calificarea obtinuté Scrieti nivelul EQF, dz
il cunoag

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

EXPERIENTA PROFESIONALA ||
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent]

[Ad&ugati campuri separate pentru fiecare etap& de formare. incepeti cu cea mai recent.]
COMPETENTE PERSONALE ||

Limba(i) maternaiScrietj limba matemna / limbile materne

Alte limbi stréine cunosct INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la converse Discurs oral
Promotor proiect: Parteneri proiect:
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Specificatj limba straina Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul ~ Specificatj nivelul

Scriefi denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificatj limba straina Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine
Competente de comunicare Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

[Stergeti cAmpurile necompletate.]

Competente Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
organizationale/manageriale dobandite.

Competente dobandite la locul de  Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
munca contextul in care au fost acestea dobandite.
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Competente digitale AUTOEVALUARE

Procesarea . . . Rezolvarea de
. e Comunicare Creare de continut Securitate
informatiei probleme

Specificati nivelul |  Specificati nivelul|  Specificati nivelul,  Specificati nivelul  Specificati nivelul

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scriefi denumirea certificatului.

Alte competente  Scriefj alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost aceste:
dobandite.

Permis de conducere  Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

INFORMATII SUPLIMENTARE |

ANEXE |

Adaugatj o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
=recomandari de la locul de munca
= publicatjii sau cercetari
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