AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Nr. 4900/539/SERUA/03.11.2021
ANUNT

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea a 3 posturi, functii publice de executie vacante:
- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului Comunicare
si Relatii Publice;

- 1 post consilier, cl | grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Programe si
Proiecte pentru Egalitate de Sanse;
- 1 post consilier, cl. | grad profesional debutant in cadrul Serviciului Strategii, Politici, Programe
si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse;

Concursul se desfasoara in data de 08 decembrie 2021, ora 09.00 - proba scrisa, la sediul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, intr. Camil Petrescu nr. 5, sector 1,
Bucuresti.

CONDITIILE DE PARTICIPARE

CONDITII GENERALE:

Pentru ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.386 lit. a) si 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Pentru postul de consilier, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului
Comunicare si Relatii Publice

studii de specialitate: universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte ale comunicarii;

limbi straine: limba engleza - citit, scris, vorbit - nivel cunostinte de baza, atestat prin certificat de
specialitate;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: nu este
cazul.

Pentru postul de consilier, cl | grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Programe

si Proiecte pentru Egalitate de Sanse;

studii de specialitate: universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul sociopsihopedagogie;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: nu este
cazul.

Pentru postul de consilier, cl | grad profesional debutant in cadrul Serviciului Strategii, Politici,
Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse;

studii de specialitate: universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte politice;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: nu este
cazul.

Durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele:
a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut de lege trebuie sa cuprinda elemente din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute in vederea participarii la concurs se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documente originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul de comisie. .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii la nivel institutional.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs, precum si copia certificatului de incadrare intrun grad
de handicap vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia, in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.

n vederea participarii la concursul pentru ocuparea celor 3 functiii publice de executie vacante, de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant , candidatii depun dosarul de concurs in termen de
maximum 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 03 noiembrie - 22 noiembrie
2021, in zilele de luni - joi n intervalul orar 7.00 - 15.30 si vineri in intervalul orar 7.00 - 13.00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul ANES, intr. Camil Petrescu nr.5, Sector 1, tel.
0213130059, fax 0213672406, secretar comisie de concurs si comisie de solutionare contestatii,
doamna Gabriela Corina Dubovoi, consilier superior.

MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale de participare la concurs,
se va realiza in perioada 22 - 26 noiembrie 2021 (in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor), iar rezultatul acesteia se afiseaza la sediul institutiei si pe
pagina de internet, cu mentionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, insotita de motivul respingerii
dosarului, dupa caz;

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum 24 de ore
de la afisarea rezultatului, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor;

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor;

b) proba scrisa va avea loc in data de 08 decembrie 2021, ora 09.00;

- La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final al
selectiei dosarelor;

Rezultatul probei ,,scrisa” va fi afisat la sediul si pe site-ul ministerului, cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

c) interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;
La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final de
la proba ,,scrisa”;

Sunt declarati admisi la proba ,,scrisa” si la proba ,,interviu” candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul ANES, cu precizarea punctajului
si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba ,,scrisa” si ,,interviu”, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in maximum 24 de ore, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la registratura institutiei, prin secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor, doamna Gabriela Corina Dubovoi, - SERUA din cadrul ANES.

n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei ,,scrisa” sau a ,,interviului” comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar si imediat dupa solutionare va comunica rezultatul final prin afisare pe site-
ul si la sediul institutiei.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba ,,scrisa” si ,,interviu”,
pentru fiecare candidat.
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Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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Bibliografie si Tematica - Consilier cl.l grad profesional debutant
Compartiment Comunicare si Relatii Publice

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I, 1l, ale partii a-Vl-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 177/2016 din 23 martie 2016 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Ordonanta Guvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr.161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Lege nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Hotararea nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217 din 22 mai 2003 (*republicata* pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice;

Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

TEMATICA
1. Infiintarea, organizarea si functionarea ANES;

2. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

3. Statutul functionarilor publici;

4. Asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

5. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6. Liberul acces la informatiile de interes public;

7. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

8. Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.
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Bibliografie si Tematica - Consilier cl.l grad profesional debutant
Compartiment Programe si Proiecte pentru Egalitate de Sanse
Directia Strategii, Politici si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I, 1l, ale partii a-Vl-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata;

Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie;

Ordonanta Guvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbat;.

Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11
mai 2011;

Hotararea Guvernului Hotararea Guvernului nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-2030 si a
Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030.

TEMATICA

1. Infiintarea, organizarea si functionarea ANES;

2. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

3. Statutul functionarilor publici;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor;
6. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
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7 Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-
2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-203;

8. Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva

femeilor si a violentei domestice.
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Bibliografie si Tematica - Consilier cl.| grad profesional debutant
Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse
Directia Strategii, Politici si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I, 1l, ale partii a-Vl-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.

Legea nr.174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea
si combaterea violentei in familie.

Legea nr. 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Legea nr. 30/2016 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, adoptata la Istanbul la 11
mai 2011.

Hotararea Guvernului Hotararea Guvernului nr. 592/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-2030 si a
Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030.

TEMATICA

. Infiintarea, organizarea si functionarea ANES;

. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
. Statutul functionarilor publici;

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

U A W N =

. Prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor;

6. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7 Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-
2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-203;
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8. Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor

si a violentei domestice.
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Atributiile postului

Consilier, clasa I, grad profesional debutant,
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

Promoveaza activitatea institutiei, respectiv a entitatilor specifice, actelor normative, proiectelor
si a programelor desfasurate;

Asigura activitatea privind informatiile cu caracter public, conform Legii nr. 544/2001;

Asigura activitatea de informare a opiniei publice, prin intermediul masss-media in legatura cu
activitatea Agentiei;

Garanteaza informarea imediata a demnitarului cu privire la articolele aparute in presa scrisa legate
de activitatea Agentiei;

Asigura comunicarea eficienta si adecvata a informatiilor privind agenda interinstitutionala;
Garanteaza transparentizarea agendei curente a demnitarului;

Asigura parteneriatelor cu celelalte institutii publice si private in domeniile specifice din competenta
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Asigura comunicarea cu reprezentantii mass-media si administreaza relatiile stabilite cu aceasta in
scopul identificarii cerintelor, preocuparilor si pozitiei acesteia referitor la programele si activitatile
Agentiei;

Realieaza activitatea de acreditare a ziaristilor si a reprezentantilor mass-media, precum si
informeaza in timp util si accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public organizate de
institutie;

Elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, baza de date mass - media, si comunica
informatii de interes public, la solicitarea, in scris sau verbal, a persoanelor interesate, prin afisare
la sediul agentiei, ori, prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, in mijloacele de informare in
masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de internet proprie sau prin consultare la sediul
Agentiei ;

Intocmeste si avizeaza raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, previzute de
Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 cu modificari si completarile ulterioare;

Solicita asistenta de specialitate din partea compartimentelor institutiei;

indeplineste atributiile ce 1i revin din postul pe care il ocupa precum si a atributiilor ce ¥ sunt
delegate;

Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si prezinta in
conditiile legii declaratia de avere si de interese;

Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul serviciului;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Atributii privind arhivarea documentelor intocmite si gestionate de catre consilierul din cadrul
Compartimentului Comunicare si Relatii Publice;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de Secretarul de stat in functie de specificul activitatii
titularului.
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Atributiile postului

Consilier, clasa I, grad profesional debutant,
Compartiment Programe si Proiecte pentru Egalitate de Sanse -
Directia Strategii, Politici si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse

Participa la elaborarea de lucrari aferente Directiei Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru
Egalitate de Sanse (DSPPMES);

Participa la actiuni privind difuzarea de materiale de informare privind politicile guvernamentale in
domeniu precum si materiale publicitare specifice Strategiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, in limitele delegarii date de seful ierarhic superior;

Participa la activitatile de organizare si desfasurare a reuniunilor CONES, a intalnirilor cu sindicate,
patronate si societatea civila, dupa caz, pentru domeniul egalitatii de sanse, in limitele delegarii date
de seful ierarhic superior;

Participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati si a Planului general de actiuni pentru implementarea acesteia;
Participa la reuniuni organizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

Raspunde in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfasurata;

Solicita asistenta de specialitate din partea compartimentelor institutiei;

Indeplineste atributiile ce ii revin din postul pe care il ocupd precum si a atributiilor ce 1i sunt
delegate;

Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si prezinta in
conditiile legii declaratia de avere si de interese;

Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul serviciului;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea serviciului, directiei si Secretarul de stat in
functie de specificul activitatii titularului.
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Atributiile postului

Consilier, clasa I, grad profesional debutant,
Serviciul Strategii, Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse -
Directia Strategii, Politici si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse

Participa la activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative promovate de DSPPMES;
Colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte normative initiate de alte ministere/organe ale
administratiei publice centrale cu implicatii asupra domeniului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si participa in procesul de elaborare de observatii/propuneri in vederea avizarii
acestor proiecte;

Participa la procesul de asigurare a corelarii strategiei DSPPMES pentru domeniul egalitatii de sanse
cu obiectivele Programului de Guvernare, politicile publice promovate de Guvern si cu reglementarile
europene in domeni;.

Participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati si a Planului general de actiuni pentru implementarea acesteia;
Participa la procesul de elaborare si adoptare a politicilor, strategiilor nationale si planurilor de
actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, in concordanta cu strategiile UE precum
si cu alte politici si strategii ale organismelor si institutiilor internationale;

Reprezinta ANES in grupuri de lucru, reuniuni si conferinte pentru egalitatii de sanse intre femei si
barbati, pe baza desemnarii de catre seful ierarhic superior;

Raspunde in fata directorului DSPPMES pentru activitatea desfasurata;

Solicita asistenta de specialitate din partea compartimentelor institutiei;

Indeplineste atributiile ce i revin din postul pe care il ocupd precum si a atributiilor ce 1i sunt
delegate;

Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si prezinta in
conditiile legii declaratia de avere si de interese;

Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul serviciului;

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea directiei si Secretarul de stat in functie de
specificul activitatii titularului.
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