PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Instrument de finantare: Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021,
programul *Justitie” Operator de Program:Ministerul Justitiei

Nr. 3681/425/SERUA/GD/20.08.2021

ANUNT

B MINISTERUL JUSTITIEI

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), in calitate de

promotor al proiectului ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”,

finantat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, Programul ,,Justitie”,

anunta organizarea concursului de recrutare/selectie pe posturi in afara organigramei ANES,

pentru angajarea pe perioada determinata a urmatorului tip de personal de specialitate

pentru Centrul de consiliere pentru agresori Constanta, infiintat in cadrul DGASPC

Constanta:
Nr. Denumire post conform Nr. Durata contractului Categoria in care se
Cererii de finantare . . incadreaza /personal de
crt ’ posturi (luni) L
specialitate

1 Psiholog 1 Perioada de personal de specialitate
implementare a
proiectului/4h/zi

2 Coordonator centru 1 Perioada de personal de specialitate

implementare a
proiectului/4h/zi

Procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:

Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si nediscriminare;

Confidentialitate;

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001, a Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei incidente:

Transparenta
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PREZENTARE GENERALA A PROIECTULUI

Proiectul ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania” reprezinta o
actiune strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania sa adopte
o actiune coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare a
Conventiei de la Istanbul, ratificata de Romania in anul 2016. Vizand in mod implicit reducerea
violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, acest proiect este destinat sa faciliteze
schimbul de bune practici cu institutii norvegiene relevante, cu experienta in domeniul
violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.

In perioada 23 august - 07 septembrie 2021, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati organizeaza concurs de recrutare/selectie de personal de specialitate
pentru ocuparea posturilor de psiholog si coordonator de centru in cadrul Centrului de
consiliere a agresorilor Constanta, infiintat in cadrul DGASPC Constanta.

Activitatea la nivelul Centrului de consiliere a agresorilor Constanta va fi asigurata de
personalul de specialitate selectat de catre ANES, in baza Procedurii de recrutare si selectie
a personalului pe posturi in afara organigramei.

I. Cerinte pentru ocuparea postului de psiholog:

1.Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul
psihologiei

2.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): elaborarea
documentelor care intra in atributiile postului - nivel mediu

3. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): - incepator

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de analiza si
sinteza, capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

5. Cerinte specifice: atestat de libera practica in specialitatea Psihologie clinica

6. Participare in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Il. Cerinte pentru ocuparea postului de cordonator de centru:

1. Studii de specialitate: absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul
fundamental stiinte sociale

2. Vechime in specialitate: 2 ani in domeniul serviciilor sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): tehnoredactarea
documentelor care intra in atributiile coordonatorului de centru, utilizarea aplicatiilor
electronice - nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): - incepator

5. Participare in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de analiza si
sinteza, capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
corectitudine si impartialitate in aprecieri; consecventa in verificarea calitatii indeplinirii
obiectivelor stabilite si capacitate de a utiliza rezultatele verificarii pentru imbunatatirea
activitatilor; abilitati in gestionarea resurselor umane si materiale.

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel.: 021313 00 59, Fax: 02103672406

secretariat@anes.gov.ro

www.anes.gov.ro


mailto:egalitate@mmuncii.ro
http://www.anes.gov.ro/

2lll. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

- curriculum vitae, datat si semnat, in format europass in cuprinsul caruia sa se mentioneze

denumirea proiectului si postul vizat de candidat;

- copie a actului de identitate sau dupa caz oricarui alt documente care atesta identitatea,
potrivit legii;

- copii ale documentelor de studii;

- copii ale adeverintelor/diplomelor/certificatelor care atesta participarea la diferite forme de

specializare/formare continua;

- documente care atesta vechimea in munca/si/sau specialitatea studiilor, respectiv, care sa

ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. copie carte de

munca, adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,

fise de post, recomandari etc.);

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta pana cel

tarziu la termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura;

- declaratie privind confidentialitatea si utilizarea datelor cu caracter personal (cerere - tip

anexa la anunt).

IV. Atributiile personalului de specialitate - psiholog:

1. realizeaza evaluarea comprehensiva a cazului;

2. realizeza informarea persoanei consiliate cu privire la serviciile de reabilitare oferite in
cadrul centrului;

3. face demersuri pentru a obtine consimtamantul persoanei consiliate pentru realizarea
evaluarii si interventiilor psihologice;

4. realizeaza evaluarea psihologica initiala in scopul identificarii si diagnosticarii corecte a
problemelor de natura psihologica, identificarii nevoilor de interventie si planificarii
serviciilor specializate si de sprijin necesare pentru reabilitarea persoanei consiliate;

5. construieste si mentine relatia terapeutica;

stabileste, in functie de obiectivele terapeutice de reabilitare, metoda de interventie;

7. respecta dreptul persoanei consiliate la autodeterminare, respectiv capacitatea acestuia
de a alege solutia optima pentru rezolvarea problemelor sale;

8. stabileste frecventa si durata programului de interventie;

9. colaboreaza cu ceilalti specialisti implicati in instrumentarea cazurilor de violenta
domestica pentru a stabili si a aplica programul personalizat de consiliere psihologica;

10. realizeaza actul de consiliere psihologica care vizeaza: constientizarea persoanei
consiliate asupra problemelor cu care se confrunta, a cauzei, a originii acestor probleme,
trecerea la actiunea de schimbare a comportamentului sau in vederea depasirii, rezolvarii
situatiei problematice, orientarea lui catre institutiile competente, in cazul identificarii
unor probleme specifice, adictii, etc.;

11. consemneaza informatiile in documentele de specialitate;

12. monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate si revizuieste programul
personalizat de consiliere psihologica atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevoilor persoanei consiliate;

13. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare a centrului;

o
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14. cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica;

15. se conformeaza si respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

16. realizeaza evaluarea sociala urmarind, cu precadere, calitatea mediului in care traieste
persoana consiliata si are in vedere urmatoarele aspecte: vointa persoanei de a utiliza
sprijinul profesionistilor pentru reabilitare, gradul de integrare al persoanei in comunitate
(sentimentul de apartenenta la grupurile sociale, responsabilitatile asumate in cadrul
comunitatii, modul de utilizare a resurselor comunitare pentru a raspunde nevoilor
personale sau familiale etc.), aspectele de natura intelectuala (modul de utilizare a
informatiilor pentru intelegerea propriei persoane, a problemelor si a celorlalti,
modalitatea de folosire a informatiilor si cunostintelor pentru a lua decizii etc), aspectele
economice;

17. participa la cursuri de perfectionare profesionala;

18. 1si asuma intreaga responsabilitate profesionala in cadrul prestarii serviciilor sociale;

19. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile despre care a luat
cunostinta in exercitarea atributiilor profesionale.

20. elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fise de pontaj individuale;

21. raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor
sarcini conform fisei postului;

22. acorda asistenta si consultanta de specialitate cu privire la activitatile derulate in cadrul
proiectului

V. Atributiile personalului de specialitate - coordonator centru:

1. asigura coordonarea, indrumarea activitatilor desfasurate in cadrul centrului;

2. se asigura ca serviciile de specialitate se desfasoara in conditii optime, ca spatiile de la
nivelul centrului sunt dotate corespunzator scopului acestora;

3. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

4. asigura desfasurarea in bune conditii a activitatilor din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

5. coordoneaza activitatea la nivelul centrului avizand/aproband documentele, instrumentele
specifice de lucru, conform standardelor de calitate;

6. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

7. identifica nevoile de la nivelul centrului si intocmeste referate in vederea luarii unor decizii
de imbunatatire a activitatii si de dotare materiala corespunzatoare a structurii
organizatorice pe care o conduce;

8. elaboreaza documentatia pentru obtinerea licentierii serviciilor, procedurile operationale,
instiintarea in termene prevazute de legislatie a consiliului local cu privire la dezvoltarea
serviciior sociale;

9. se asigura de mentinerea functionalitatii si de asigurarea permanenta a calitatii serviciilor
sociale furnizate in cadrul centrului;
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10. se asigura de punerea in practica a Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale prin Centrul de consigliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestic si
Centrul de asistenta destinat agresorilor;

11. se asigura de respectarea dispozitiilor legale in domeniul reglementarii protectiei datelor
cu caracter personal;

12. participa la diverse sesiuni de lucru, dezbateri, seminarii, conferinte pe teme sociale;

13. furnizeaza ANES orice informatii sau documente rezultate in urma desfasurarii activitatii

in cadrul centrului;

14. elaboreaza semestrial un raport cu privire la activitatea desfasurata in cadrul centrului

pe care il transmite ANES;

15. elaboreaza raportul anual de activitate privind activitatea serviciului social;

16. face parte din echipa multidisciplinara care realizeaza evaluarea comprehensiva si

multidimensionala a cazului;

17. asigura respectarea standardelor aplicabile, a legislatiei in vigoare, a procedurilor si

metodologiilor de organizare si functionare;

18. intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea documentatiei aferente cu

beneficiarii contractelor furnizarii serviciilor sociale;

19. participa la intocmirea dosarelor beneficiarilor;

20. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de

organizare si functionare a centrului;

21. se preocupa de perfectionarea calificarii profesionale;

22. isi asuma intreaga responsabilitate profesionala in cadrul prestarii serviciilor sociale;

23. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile despre care a luat

cunostinta in exercitarea atributiilor profesionale.

24. elaboreaza rapoarte proprii de activitate, fise de pontaj individuale;

25. raspunde la solicitarile venite din partea managerului de proiect pentru indeplinirea unor

sarcini conform fisei postului;

26. acorda asistenta si consultanta de specialitate cu privire la activitatile derulate in cadrul

proiectului.

VI. Metodologie de selectie

Selectia candidatilor se va face in urma evaluarii documentelor existente la dosar, conform
punctajelor, astfel:

e Studii - 30 puncte, din care:

» diploma de licenta in domeniul solicitat - 10 puncte

» diplome si certificate privind alte forme de studii superioare universitare/postuniversitare
- 20 puncte

Experienta profesionala - vechime in specialitate - maximum 35 de puncte, astfel:
0-3 ani - 5 puncte

3-5 ani - 10 puncte

5-10 ani - 15 puncte

10-15 ani - 25 puncte

Peste 15 ani - 35 puncte

VVVYVYVY?®
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o Experienta in prestarea de activitati similare - participare in alte proiecte finantate prin
fonduri externe nerambursabile - maximum 25 de puncte, astfel:

» 1 - 3 proiecte - 10 puncte

» 3 -5 proiecte - 15 puncte

» 5-10 proiecte - 20 puncte

> Peste 10 proiecte - 25 puncte

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala conform cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine - maximum 10 puncte, astfel:

> Nivel incepator - 2 puncte

» Nivel mediu - 5 puncte

> Nivel avansat probat prin certificari - 10 puncte

Comisia de recrutare/selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul evaluarii dosarelor
de candidatura si alte documente relevante pentru indeplinirea cerintelor de calificare.

Punctajul minim admis la etapa de evaluare a dosarelor pentru a trece in etapa a 2 - a, respectiv
derularea interviului, este de 50 de puncte.

Candidatii care obtin un punctaj de minim 50 de puncte la etapa de evaluare a dosarelor sunt
invitati sa participe la derularea interviului, in vederea verificarii cunostintelor/aptitudinilor
specifice postului vizat.

Interviul se realizeaza avand in vedere urmatorii factori de evaluare:

1. Abilitati de comunicare - 25 puncte

2. Capacitate de analiza si sinteza - 20 puncte
3. Abilitati impuse de functie - 30 puncte

4. Motivatia candidatului - 25 puncte.

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescatoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajul final pentru fiecare candidat reprezinta
media aritmetica a punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor si a punctajului obtinut
la proba de interviu. n situatia in care existd doi sau mai multi candidati cu acelasi punctaj,
desemnarea candidatului admis se va realiza in functie de ordinea punctajului obtinut, raportat
la derularea interviului. Rezultatele finale privind desemnarea candidatilor admisi se publica
prin afisare la avizierul ANES, pe site-ul ANES si/sau se comunica prin e-mail, in termen de 24
de ore de la finalizarea sesiunii de interviuri.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie a dosarelor, candidatii declarati respinsi
sau nemultumiti de media obtinuta la procedura de selectie pot face contestatie cu privire la
aceasta, in termen de 24 de ore de la data afisarii/comunicarii rezultatelor, la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24
de ore de la depunerea acestora, iar rezultatul va fi adus la cunostinta candidatilor prin
afisare/e-mail.

Candidatul declarat castigator in urma selectiei, va fi angajat cu contract individual de munca
pe perioada de implementare a proiectului, de 4 ore/zi, cu un salariu brut lunar de 3.917 lei,
din care vor fi retinute si virate taxele si impozitele datorate catre bugetul statului.
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VIl. Inadmisibilitatea dosarelor

n situatia in care dosarul este depus dupa termenul-limita sau este incomplet, acesta va fi
declarat inadmisibil.

VIll.  Calendarul de desfasurare a selectiei dosarelor

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului,
incepéand cu data de 23 august 2021 si pana la data de 01 septembrie 2021, inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana vineri intre orele 08.00 -15.00 si prin posta/curier cu
confirmare de primire sau prin e-mail la carmen.niculescu@anes.gov.ro si
gabriela.dubovoi®@anes.gov.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul ANES si pe site-ul institutiei in data de
02 septembrie 2021 la adresa http://anes.gov.ro/despre ANES/Organizare/Cariera.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore
de la depunerea acestora.

Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii care obtin un punctaj de minim 50 de puncte la etapa de evaluare a dosarelor, vor
sustine interviul in data de 07 septembrie 2021, ora 10.00 la sediul ANES, int. Camil Petrescu
nr.5, sector 1, Bucuresti /sau online.

Publicat astazi 23.08.2021
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