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Anunt de selectie a unui expert sociolog extern in cadrul proiectului

”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”

1. Informatii generale

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de Promotor al
proiectului ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Roménia”, dezvoltat prin
intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,Justitie”,
gestionat de catre Ministerul Justitiei, in calitate de Operator de Program, anunta initierea unei
proceduri pentru selectia unui expert sociolog pentru o perioada de 3 luni.

Proiectul ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Roméania” este o masura
strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Roméania sa adopte o actiune
coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare a Conventiei de la
Istanbul, ratificatd de Romania in anul 2016.

Avand ca obiectiv principal sustinerea punerii in aplicare a Conventiei de la Istanbul in Romania si
vizand in mod implicit reducerea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, acest
proiect este destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu institutii norvegiene relevante, cu
experienta in domeniul violentei domestice si a violentei impotriva femeilor.

Valoarea totala a proiectului este de 2.500.000 euro, iar perioada de implementare a acestuia
este de 3 ani, respectiv 2019-2021.

Pentru buna functionare a proiectului, in vederea completarii echipei de implementare, in
perioada 22-29 martie 2019 Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
organizeaza selectie de dosare pentru pozitia de expert sociolog.

Activitatile proiectului se vor realiza prin utilizarea de experti cooptati, selectati de ANES in baza
Procedurii de selectie a expertilor in vederea implementarii Proiectului predefinit ”Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”.

Unul dintre obiectivele proiectului este evaluarea sistemului institutional romdén cu atributii
specifice in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeii, care vizeaza derularea
unui studiu national privind prevalenta diferitelor forme de violentd impotriva femeilor, inclusiv
violenta sexuald si violenta intre parteneri intimi, cu accent pe violenta fizicd, violenta
psihologicd si economicd.

Studiul national vizeaza accentuarea elementelor importante care vor sta la baza formularii unor
politici publice eficiente pe termen lung cu privire la prevenirea si combaterea violentei domestice
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si a violentei impotriva femeilor si dezvoltarea de servicii specializate pentru victime cu scopul de
a facilita accesul acestora la masurile de sprijin necesare si adecvate.

in acest scop, vor fi achizitionate serviciile unui sociolog in scopul de a sprijini personal ANES in
pregatirea specificatiilor tehnice (termeni de referintd), care va constitui baza tehnica pentru
licitatia necesara pentru identificarea furnizorului de cercetare sociologica. in acest scop,
sociologul va avea un contract cu durata de 3 luni.

Principalii beneficiari ai acestui studiu sunt factorii institutionali, cum ar fi Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Interne, membri ai Parlamentului si a
altor organisme guvernamentale, precum si reprezentanti ai societatii civile.

2. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

- curriculum vitae europass, semnat pe fiecare pagina - in original, va cuprinde informatii din care
sa reiasa studiile finalizate, certificate cu diplome de absolvire, experienta specifica in domeniul
sociologie, participarea la proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile (denumire
proiect, beneficiarul proiectului, data de inceput, durata, contributia proprie in realizarea
proiectului, etc).

- act de identitate - copie conforma cu originalul;

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul sociologie si dupa caz, diplome de
studii postuniversitare in domeniul sociologie - copie conforma cu originalul;

- documente care sa ateste vechimea in munca sau experienta relevanta in domeniul sociologie -
copie dupa cartea de munca si/sau copie dupa adeverinta/adeverintele eliberate de angajatori,
care sa certifice vechimea in munca - copii conforme cu originalul;

- documente care sa ateste experienta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile,
se va confirma prin anexarea la CV a unor documente suport care sa ateste participarea in cadrul
unor proiecte ca expert in domeniul sociologie (ex: recomandari emise si semnate de beneficiarul
proiectului, contracte de munca/antrepriza, in copie conform cu originalul, orice alte
documente care pot sustine afirmatiile candidatului in sensul indeplinirii cerintei);

- cazier judiciar, original, in termen de valabilitate conform prevederilor legale;

- declaratie de consimtamant pentru utilizarea datelor cu caracter personal, conform modelului
anexa la prezentul anunt.

3. Atributiile expertului:

- acorda sprijin si consultanta de specialitate echipei de implementare a proiectului in activitatea
de elaborare a caietului de sarcini a achizitiei privind realizarea studiului national asupra
prevalentei diferitelor forme de violenta domestica si violentd impotriva femeilor, inclusiv
violenta sexuald, violenta intre parteneri intimi, cu accent pe violenta fizicd, violenta
psihologica si economicad;

- participa la procesul de evaluare a ofertelor depuse de catre operatorii economici participanti
la procedura de achizitie;

- verifica respectarea modului de indeplinire a cerintelor stabilite prin caietul de sarcini de catre
operatorul economic care realizeaza studiul national.

4. Metodologie de selectie

Selectia candidatilor se va face in urma evaluarii documentelor existente la dosar, conform
punctajelor, astfel:
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e Studii - 30 puncte, din care:
> diploma de licenta in domeniul solicitat - 10 puncte
> diplome si certificate privind alte forme de studii universitare/postuniversitare - 20 puncte

e Experienta profesionala in domeniile solicitate
» 0-2 ani - 5 puncte

2-4 ani - 10 puncte

4-6 ani - 15 puncte

6-8 ani - 20 puncte

8-10 ani - 25 puncte

Peste 10 ani - 35 puncte
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e Experinta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile

> 1 proiect - 10 puncte
> 2 proiecte - 15 puncte
> Peste 2 proiecte - 25 puncte

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala conform cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine

> Nivel incepator - 2 puncte

> Nivel mediu - 5 puncte

> Nivel avansat probat prin certificari - 10 puncte

Candidatul care va obtine punctajul cel mai ridicat va fi declarat castigator.

Tn cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, va fi declarat castigator
expertul care va obtine punctajul maxim la cerintele de calificare, in urmatoarea ordine:
experinta in proiecte finantate prin fonduri externe nerambursabile, experienta profesionala in
domeniile solicitate, studii.

Candidatul declarat castigator in urma selectiei va fi angajat cu contract de antrepriza, pentru o
perioada de 3 luni, 21 de zile/luna.

Valoarea totala alocata prin contractul de finantare pentru retribuirea expertului extern este de
29 376,9 lei, respectiv 466,3 lei/zi, din care vor fi retinute si virate taxele si impozitele datorate
catre bugetul statului.

Candidatii vor fi informati prin e-mail despre rezultatul selectiei.
5. Inadmisibilitatea dosarelor

In situatia in care dosarul este depus dupd termenul-limita sau este incomplet, acesta va fi
declarat inadmisibil.

6. Calendarul de desfasurare a selectiei dosarelor
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09.00-16.30 si vineri intre orele 09.00 - 14.00, la sediul ANES, int. Camil Petrescu nr.5, sector 1,
Bucuresti, personal sau posta/curier cu confirmare de primire.
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Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul ANES si pe site-ul institutiei
http://www.anes.gov.ro/despre ANES/Organizare/Cariera, in data de 03 aprilie 2019.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor. Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de
la depunerea acestora.

Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

Manager proiect

Carmen Georgeta Niculgsc
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