PLANUL NATIONAL DE ACTIUNE PENTRU
IMPUTERNICIREA ECONOMICA SI POLITICA
A FEMEILOR

PENTRU PERIOADA 2024-2028/2025-2029



Cuprins

Capitolul I. ConteXt/MEetOTOIOGIE ......ccvevveieeeieceeeeeeeee ettt re e sre e e e reennas 3
CONTEXE ...ttt bbb bbb e sttt be bbb 3
1Y/ 1=Y oo (o] (oo 1= TSRS 3
Capitolul Il. Planul national de actiune pentru imputernicirea economica si politica a femeilor pentru
perioada 2024-2028/2025-2029.......cceeterieeeiesieeie sttt ste ettt et et b ettt e b bt et bt eat et e sbeetesteeatens 6
) L e Yo LU o1 (TR 6
o) IRV 41410 o 1= [ 9
(o) I o T 1 S S 9
d) Analiza contextului si definirea problemMelor .........c.coovviicie e 12
e) Obiective generale Si SPECITICE ...ciivuiiii it e e e e e bae e e e eanes 15
L I (0T =4 = o o L= TR 16
0] I [ Te TTor=1 o o HP SR 16
Capitolul lll. Principii si valori pentru imputernicirea economica si politica a femeilor............cccc........ 17
Capitolul IV Directii Prioritare de ACTIUNE .....c.uiii ittt e e e e e ereeas 18

Includerea perspectivei de gen in politicile privind piata muncii, inclusiv cele finantate prin
fonduri ale UE ..........oooiiiii e s s s e 18

Tmbunatatirea echilibrului intre viata profesionala si cea privat si identificarea si consolidarea
elementelor economiei de TNgrijire TN ROMENIA .......ceccviiiiiieiiie e e 20

Cresterea participarii femeilor la luarea deciziilor in sfera economica si politica, cu obiectivul de
[ E T - 1 T USURRRNE 22

Reducerea violentei bazate pe gen in lumea muncii si in spatiul public prin imbunatatirea
cadrului legislativ si prin cresterea constientizarii actorilor din mass media, din institutiile

religioase, dar si @ PUBLICUIUI ... e 23
Capitolul V Implementarea Planului National de ACHIUNE .........oooeeiieiiiciiee e 23
Capitolul VI Monitorizarea si evaluarea implementarii Planului National de Actiune..........cccuevenneen. 24
Capitolul VII Principiile Procesului de MONItOFIiZare.......cccviiieiieeiieiiee ettt e eee e 24
Capitolul VIII Procesul de monitorizare al Planului National de Actiung ........ccccoeeecieeeiciiee e, 25
Capitolul IX Mecanismul de guvernanta al Planului National de Actiune.........ccccocceeeeecieeeecciiee e, 27
Anexa 1 Indicatorii de Monitorizare ai Planului National de Actiung ...........ccooecvveeeiciiie e 69
Anexa 2 Draft pentru Termenii de referinta pentru Mecanismul de Guvernanta.........ccccccceeevvcveeeennns 69
Anexa 3 Draft Termeni de Referinta pentru Grupul operativde monitorizare .........cccceeeecvveeeecieeeenns 71
Anexa 4 - Draft Chestionar evaluare formare ..o eceeice et 73



Capitolul I. Context/Metodologie

Context

In Roménia statutul si drepturile femeilor trebuie imbunititite, iar in acest sens existd
numeroase argumente juridice si economice, atat la nivel national, cat si la nivel international.
In ceea ce priveste partea juridici, angajamentele internationale si nationale asumate de
Romania nu sunt Tn totalitate respectate. Exista inca unele aspecte legislative care nu corespund
standardelor internationale; in alte cazuri legislatia nu este pusa in aplicare, nu este respectata;
in fine, in alte situatii, politicile publice fie ignora complet aspectele legate de egalitatea de
gen, fie nu prevad masuri specifice si/sau resurse pentru a fi implementate (a se vedea sectiunile
de recomandari din analiza de diagnostic pentru acest proiect https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/08/Analiza-privind-politicile-egalitatii-de-gen-in-Romania.-Abordarea-
integratoare-de-gen-imputernicirea-politica-si-economica-a-femeilor-bugetarea-de-gen-2016-
2022.pdf ). n plus, angajamentul politic pentru consolidarea drepturilor si statutului femeilor
prin intermediul unor politici guvernamentale specifice ramane mai degraba slab.

Metodologie

Elaborarea Planului national de actiune pentru imputernicirea politica si economica a femeilor
din Roméania (PNA) trebuie sa porneasca de la cadrul legal existent si de la angajamentele
internationale ale Romaniei, precum si sa se alinieze la obiectivele UE si la angajamentele
asumate de statul roméan 1n cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD). Aceasta aliniere
asigura fezabilitatea obiectivelor si indicatorilor planului, precum si posibilitatea evaluarii Tn
raport cu standardele internationale. De asemenea, este important sa amintim ca exista deja o
Strategie nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 (Strategia
nationald) care este luatd in considerare de catre acest plan, care va contribui de fapt la
implementarea si consolidarea mai multor obiective si masuri.

In elaborarea PNA a fost utilizatdi o abordare participativi, care presupune consultarea
diversilor actori (parti interesate) care activeaza in sectoare si domenii legate de acest plan,
pentru a integra nevoile si experienta acestora, dar si pentru a putea identifica felul in care pot
fi implicati in implementarea activitatilor prevazute de acest plan. Identificarea principalilor
actori interesati a fost realizatd in colaborare cu ANES, acestia fiind: ministerele relevante
(Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse), organizatii din sectorul privat (in special
organizatii de femei), sindicate si organizatii ale societatii civile, partide politice, mediul
academic. Asociatia Agentiilor de Dezvoltare Regionala din Romania - ROREG a fost, de
asemenea, identificatd ca o parte interesatd importantd, avand in vedere ca regiunile din
Romania au statutul de autoritate de management si pot contribui la realizarea obiectivelor si
la finantarea unora dintre masurile propuse in acest plan.

De asemenea, PNA ar trebui sd implice si alti actori guvernamentali si institutionali, in functie
de mandatele/competentele lor, sa se asigure ca sunt identificate resurse specifice in bugetul de
stat si in fondurile structurale europene si sa asigure un mecanism specific de monitorizare a
implementarii. Acest mecanism poate fi un comitet sau un grup deja existent sau unul special
creat Tn acest scop (a se vedea sectiunea privind guvernanta). Pornind de la principalele
concepte ale abordarii integratoare de gen, trebuie activati o triangulatie intre cadrul



juridic, politicile publice si angajamentul politic pentru a obtine rezultate vizibile atat la
nivelul vietii femeilor, cat si un impact social si economic real.

Principalele etape ale elaborarii acestui PNA au fost:

Etapa 1: Analiza Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027 pentru a identifica principalii actori responsabili pentru fiecare dintre obiectivele,
tintele si activitatile propuse. Acest lucru a vizat identificarea resurselor posibile pentru
implementarea PNA.

Pasul 2: Identificarea principalelor obiective cu obiective cantitative specifice si termene
limita pentru acest plan pentru imputernicirea economici si politica a femeilor. Tn mod ideal,
acestea ar trebui sa se bazeze pe scopurile si obiectivele strategiei nationale existente care au
legatura cu Imputernicirea economica si politica a femeilor, cu o revizuire relevanta bazata pe
analiza aprofundata si pe recomandarile acesteia.

Etapa 3: Definirea masurilor. S-a realizat pe baza celor care se regasesc (acolo unde exista)
in Strategia nationala. Sunt luate in considerare recomandarile din analiza aprofundata si
sugestiile facute de partile interesate in cadrul sesiunilor de consultare organizate.

Pasul 4 : Identificarea indicatorilor si stabilirea etapelor. Indicatorii si calendarul pot fi
formulati pornind de la obiectivele din strategiile si planurile in vigoare sau pot fi formulati pe
baza masurilor propuse pentru acest plan.

Etapa 5: Resurse pentru implementarea planului. Aceasta etapa este cruciala pentru a se
asigura implementarea reald a planului si finantarea adecvati a activitatilor prevazute. Tntrucat
aceasta a fost una dintre problemele evidentiate in analiza aprofundata, entitatile
guvernamentale relevante (ministere) si alte parti interesate trebuie sa fie implicate in
elaborarea acestui plan de actiune.

Etapa 6: Procedura de monitorizare si evaluare. Aceasta procedura trebuie sa includa
calendarul, etapele si mecanismele de actualizare a indicatorilor si sa fie suficient de flexibila
pentru a permite schimbarile ce pot aparea in timpul implementarii.

In concordanti cu aceste etape, acest plan are un dublu obiectiv: consolidarea si sprijinirea
implementarii legislatiei si a politicilor/masurilor existente, precum si introducerea sau cel
putin pregatirea terenului pentru introducerea de noi prevederi legislative si politici/masuri
care sa reflecte angajamentele nationale si internationale si care sa poata aborda diferentele de
gen In domeniile economic si politic si practicile discriminatorii existente in aceste domenii.



Prin urmare, si in conformitate cu principalii piloni! ai Strategiei Nationale, obiectivele
strategice propuse pentru un Plan National de Actiune pentru Tmputernicirea economica si
politica a femeilor din Romania sunt urmatoarele:

1. Introducerea perspectivei de gen in politicile privind piata muncii, inclusiv cele finantate
prin fonduri structurale ale UE.

2. Imbunatatirea echilibrului intre viata profesionald si cea privatd si identificarea si
consolidarea elementelor economiei de ingrijire in Romania.

3. Cresterea participarii femeilor la luarea deciziilor in sfera economica si politicd, cu
obiectivul de paritate.

4. Reducerea violentei de gen in lumea muncii si in spatiul public prin imbunatatirea cadrului
legislativ si prin cresterea constientizarii actorilor din mass media, din institutiile religioase,
dar si a publicului.

Pe baza acestei abordari teoria schimbarii care sta la baza PNA poate fi rezumata astfel:

Daca (i) Politicile publice si private privind angajabilitatea sunt formulate astfel
incat sd raspundd obiectivelor privind egalitatea de gen si contribuie la
cresterea numarului de femei care vor obtine si vor pastra locul de munca,
datorita instrumentelor dezvoltate;

(i) politicile de ingrijire, serviciile si infrastructura disponibild raspund
nevoilor legate de munca de Ingrijire ale femeilor si barbatilor de orice varsta
care doresc sa munceasca;

(ii1) o participare mai mare a femeilor in sfera economica si politica intareste
productivitatea si democratia;

(iv) violenta bazata pe gen din lumea muncii este adresata si prevenita, atat in
sectorul public cét si in cel privat;

Atunci Mai multe femei vor putea participa pe piata muncii, fie in locuri de munca noi,
fie pastrandu-si posturile din economia formald; mai multe femei se vor implica
in politica si vor fi alese, participand la luarea deciziilor politice; mai multe
femei vor fi prezente in procesul de luare a deciziilor in Intreprinderile private;
se vor consolida numeroase aspecte economice (cresterea veniturilor fiscale,
para fiscale sau a altor tipuri de venituri) precum si procesul democratic.

! Acesti piloni sunt: Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei (cu sase domenii de actiune cu
obiective generale si specifice) si Combaterea si prevenirea violentei domestice si a violentei bazate pe gen.



Pentru cd Vor fi adoptate mai multe masuri legislative si create mai multe servicii si
politici institutionale in sectorul public si privat care sd fie sensibile la
perspectiva egalitatii de gen si sd contribuie la angajabilitatea si promovarea
femeilor; se va realiza o mai mare recunoastere, reducere si redistribuire a
muncii de ingrijire neplatita, o reducere a muncii informale, se va urmari
cresterea numarului de femei prezente pe piata muncii si se vor crea noi locuri
de munca 1n sectorul serviciilor de ingrijire; se vor consolida mecanismele care
asigurd o prezenta echilibrata a femeilor si barbatilor in procesul de luare a
deciziilor in sfera economica si politica; interesele femeilor vor fi mai bine
reprezentate si sustinute la nivel politic datoritd unei prezente mai mari a
femeilor in sfera politicd; si vor fi create locuri de munca in care va fi
combatuta violenta de gen.

Capitolul II. Planul national de actiune pentru Tmputernicirea
economica si politica a femeilor pentru perioada 2024-2028/2025-

2029

a) Introducere

Egalitatea de gen si imputernicirea femeilor, inclusiv structurile juridice si de guvernanta
pentru realizarea acestora, necesitd eforturi si investitii speciale, asa cum subliniaza si
angajamentul asumat in cadrul Platformei de actiune de la Beijing, pe care Romania I-a adoptat.
O parte din acest angajament consta in elaborarea si implementarea planurilor de egalitate de
gen / imputernicire a femeilor si a strategiilor pentru egalitatea intre femei si barbati, pe langa
cadrul legislativ specific egalitatii de gen. In plus, platforme orientate citre mediul de afaceri,
precum Forumul Economic Mondial (WEF) si alte entitati private au analizat egalitatea de gen
din perspectivd economica si au demostrat ca progresele din domeniul nediscriminarii si al
egalitatii de sanse intre femei si barbati imbunatateste indicatorii economici. Indicele Global
Gender Gap Index (Indicele global al decalajelor de gen ), elaborat de WEF, analizeaza anual
starea actuald si evolutia paritatii de gen in patru domenii cheie: participarea si oportunitatile
economice, nivelul de educatie, sandtatea si supravietuirea si Imputernicirea politica (WEF,
2023). Conform acestui indice, Romania se situeaza pe locul 88 si la mare distanta de valoarea
medie a indicelui in Europa (76,3% fatd de 69,7% in Romania). Desi la Sandtate si Educatie
are scoruri foarte bune, participarea politica este una dintre cele mai scazute din Europa, iar
domeniul participarea si oportunitatile economice atinge doar o valoare de 0,693. Din punct de
vedere economic, acest lucru inseamna ca tara iroseste resurse si nu valorizeaza investitia n
educatia femeilor, care sunt prezente si in domenii dominate Tn mod tipic de barbati in proportii
mai mari decat in alte tiri europene si chiar ii depasesc pe barbati in unele cazuri. In plus, in
2023, Romania ocupa ultimul loc din UE in ceea ce priveste indicele egalitatii de gen, cu 56,1
puncte din 100. Acesta este cu 14,1 puncte mai mic decat scorul mediu al UE. Scorul Romaniei
a crescut doar cu 5,3 puncte din 2010, in principal datoritd imbunatatirilor din domeniul
,Hutilizarea timpului”. Acesti indicatori indica oportunitati de imbunatatire a situatiei Romaniei
in ceea ce priveste egalitatea de gen si imputernicirea economica si politica a femeilor, ceea ce
va conduce si la progrese economice si sociale importante pentru intreaga societate.

Potrivit OCDE SIGI (Social Institutions and Gender Index), Th 2017, pierderile de venituri n
Europa s-au ridicat la 145 de miliarde de euro sau 1.404 euro pe cap de locuitor din cauza


https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi/

practicilor discriminatorii persistente impotriva femeilor. Raportul global 2019 al OCDE SIGI
mai precizeaza ca paritatea de gen reprezintd o oportunitate economica imensa si calculeaza ca
o reducere treptata a practicilor si institutiilor sociale discriminatorii bazate pe gen (povara
muncii de ingrijire neplatita si a casatoriilor timpurii, violenta impotriva femeilor si
discriminarea In ceea ce priveste proprietatea si resursele financiare) ar putea genera o crestere
anuala a PIB-ului la nivel global cu 0,4 puncte procentuale pana in 2030. Romania ar putea
profita de aceasta oportunitate de crestere prin consolidarea si revizuirea abordarii actuale a
integrarii perspectivei de gen in sfera economica si politica.

Potrivit unui raport al companiei McKinsey & Company din 2021, economia Romaniei ar putea
castiga 24 de miliarde de euro anual pana in 2030 daca ar elimina inegalitatile de gen. Aceasta
reprezintd o ratd medie anuala de crestere suplimentara de 8,7 puncte procentuale.

Mai mult, compania de rating de credit Moody a aratat ca eliminarea diferentelor de remunerare
intre femei si barbati in tirile OCDE (Romania — stat candidat, in plin proces de aderare?),
eliminarea diferentelor de gen in ceea ce priveste participarea pe piata muncii si participarea la
functiile de conducere ar putea duce la castiguri economice de cel putin 7 trilioane de dolari in
fiecare an.

Romaénia inregistreaza un decalaj tot mai mare intre femei si barbati in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca (cel mai mare din 1989 incoace), o ratd foarte scazutd a
antreprenoriatului feminin si o prezenta redusa a femeilor in functii de conducere. In aceasti
privintd, desi Romania a Inregistrat unele progrese, ar trebui adoptate masuri specifice. De
exemplu: modificari legislative care sd permita transparenta salariilor si/sau rapoarte anuale ale
companiilor privind diferentele de remunerare intre femei si barbati, precum si a posturilor de
conducere; o gestionare mai eficientd a resurselor umane in sectorul public si asigurarea
oportunitatilor de promovare a femeilor din sectorul public si privat. Pe de alta parte, aceste
politici ar trebui sa fie imbunadtite si prin utilizarea unei abordari intersectionale care sa includa
alte caracteristici si grupuri ale populatiei care prezinta o vulnerabilitate ridicata la saracie si
somaj (varstd, handicap, populatie rurala si roma si persoane cu un nivel scazut de educatie).

In cele din urmi, recunoasterea, reducerea si redistribuirea muncii de Ingrijire neremunerate
(si, de asemenea, recompensarea si reprezentarea muncii de ingrijire remunerate), care revine
in principal femeilor, ar putea avea un impact economic ridicat. Reducerea pragului pentru
educatia formala a copiilor sub varsta de 3 ani, de exemplu, ar creste numarul de locuri de
munca In sectorul educational si ar avea un impact economic mai mare decat sectoare mari ale
economiei, cum ar fi constructiile®. Acest lucru are, evident, si un mare impact asupra bazei de
impozitare, inclusiv contributii mai mari la asigurarile sociale prin cresterea participarii
economice a femeilor, promoveaza cresterea participarii barbatilor la munca de ingrijire si

2 "Romania este asociat/membru in mai multe organisme si proiecte ale OCDE decat orice alti tard parteneri a
OCDE. Alinierea sa tot mai mare la valorile OCDE este demonstrata prin aderarea la standardele majore ale
OCDE, cum ar fi Declaratia privind investitiile internationale si intreprinderile multinationale". www.oecd.org.

3 Concentrandu-se asupra potentialului de generare de locuri de munca, Warner si Liu (2006) constata cd, in SUA,
efectul de multiplicare a productiei in cazul investitiilor in serviciile de Ingrijire a copiilor este substantial si mai
mare decét efectul investitiilor in alte sectoare, cum ar fi constructiile. Acest studiu si alte studii constata ca, spre
deosebire de extinderea infrastructurii fizice, extinderea sectorului de ingrijire sociala contribuie la reducerea
diferentelor de ocupare a fortei de munca si de salarizare. Acest lucru este posibil nu numai cresterea ofertei de
fortd de muncd feminind, ci si prin generarea directa si indirectd de locuri de munca In sectoarele de Ingrijire a
copiilor de varsta mica si de educatie prescolara si in sectoarele conexe.


https://www.romania-insider.com/ro-economy-gains-gender-parity-sept-2021
https://www.moodysanalytics.com/-/media/article/2023/Close-the-Gender-Gap-to-Unlock-Productivity-Gains.pdf
https://www.moodysanalytics.com/-/media/article/2023/Close-the-Gender-Gap-to-Unlock-Productivity-Gains.pdf
https://www.moodysanalytics.com/-/media/article/2023/Close-the-Gender-Gap-to-Unlock-Productivity-Gains.pdf
http://www.oecd.org/

contribuie la rentabilizarea rapida a oricarei investitii realizate. In Romania, infrastructura
publicd de ingrijire (a copiilor si a altor membri ai familiei aflati in iIntretinere), politicile
monetare $i macroeconomice, precum si cresterea si educarea copiilor continuad sa reprezinte o
provocare (fata de Directiva UE privind echilibrul intre viata profesional si cea privata) pentru
reducerea echilibrului deficitar intre viata profesionala si cea privatd a femeilor, dar si a
barbatilor. Serviciile publice existente, mai ales cresele, gradinitele cu program prelungit,
programele de tip ,,Scoala dupa scoala”, sunt absolut insuficiente. Si infrastructura privata,
precum crestele si gradinitele private, bonele si programele de afterschool, sunt insuficiente,
sunt dezvoltate in principal in zonele urbane si sunt inaccesibile din punct de vedere economic
pentru majoritatea gospodariilor. Desi au fost create centre de zi pentru persoanele varstnice si
persoanele cu dizabilitdti cu sprijinul fondurilor structurale ale UE in multe municipalitati din
Romania, cererea pentru aceste infrastructuri si servicii nu a fost pe deplin satisfacuta, iar
serviciile si chiar conditiile materiale ale acestora sunt adesea foarte problematice. Dupa cum
s-a mentionat deja, dezvoltarea acestor servicii, inclusiv a serviciilor private, cu conditia
asigurarii accesului egal si echitabil la aceste servicii al tuturor cetatenilor, ar putea avea un
mare impact economic, in acelasi timp cu respectarea angajamentelor nationale si
internationale. Ar putea fi stabilite parteneriate public-privat pentru a asigura servicii de calitate
si la preturi accesibile pentru intreaga populatie. In cazul Romaéniei, sunt foarte multe de facut
in acest domeniu, deoarece politicile tind sa indeparteze femeile de la locul de munca atunci
cand devin mame, exista putin sprijin pentru persoanele dependente (copii, batrani si persoane
cu dizabilitati) si nu pot fi identificate stimulente pentru companiile private. In plus, alte politici
si masuri (Date si informatii, Piata activd a muncii, Protectie sociald, Venituri, Familie si
Fiscalitate) sunt disponibile pentru a aborda economia ingrijirii intr-un mod holistic. Ingrijirea
copiilor nu va creste, de una singura, participarea femeilor, de asemenea, daca nu sunt abordate
si alte aspecte, cum ar fi schimbarea rolurilor traditionale de gen, diferentele salariale,

Reprezentarea politica a femeilor si participarea la luarea deciziilor este un domeniu critic
pentru egalitatea de gen Th Romania. Nu numai ca Romania are una dintre cele mai scazute
reprezentiri descriptive a femeilor®, dar reprezentarea politici substantiali a femeilor’este
absentd 1n multe sectoare, inclusiv in cel economic. Asadar, imputernicirea si reprezentarea
politica a femeilor este cruciald pentru angajarea unei schimbari reale in societatea romaneasca.
Tn_Indicele EIGE privind egalitatea de gen (2023 ), Romania a trecut pe ultimul loc intre tarile
UE. Tn subdomeniul ,.emanciparea politici a femeilor" si in clasamentul general Romania a
trecut pe ultimul loc. Cele mai recente alegeri au inregistrat o scadere a reprezentarii politice a
femeilor in Romania. Pentru Parlamentul European, numarul femeilor alese a scazut cu 13,3%;
la nivel national, numarul femeilor a scazut cu 0,6%. Dincolo de procentele mici si foarte mici,
tendinta de scadere este ingrijoratoare.

Atat in mediul academic, cat si in cel politic, analizele si rapoartele au pus in evidentd o
multime de argumente pentru cresterea reprezentdrii politice a femeilor (descriptive si
substantiale). Organizatia Natiunilor Unite, OSCE si Uniunea Europeana elaboreaza rapoarte
sistematice pe aceasta tema. Ultima_informare a Parlamentului European reia analizele
anterioare $1 mentioneazd argumente precum justitia, experienta, interesul, masa critica,

4 Numirul de femei.

5 Reprezentarea nevoilor si intereselor femeilor.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1311&langId=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2023)739383

rolurile simbolice, democratia (p. 6). Pe scurt, egalitatea de gen nu poate fi realizata fara o
participare si o reprezentare echilibratd a femeilor in toate rolurile si institutiile politice.

b) Viziunea

Principala viziune a acestui Plan se bazeaza pe teoria schimbarii prezentata mai sus, conform
careia intdrirea egalititii de gen in sfera economica si politici va conduce la cresterea
numarului de femei care vor putea participa si ocupa noi locuri de munca decente sau isi
vor putea mentine locuri de muncé decente in economia formala, vor putea ocupa functii
alese, vor putea participa la deciziile politice, vor avea o prezentd mai puternica in
procesul decizional al intreprinderilor private, vor consolida toate aspectele economice
ale tarii (cresterea veniturilor fiscale, parafiscale si de alta natura) si vor consolida
procesul democratic din Romania.

¢) Prioritati

Prioritatile acestui Plan, prezentate mai jos, se bazeaza pe cadrul legal existent in Romania, pe
legislatia si obiectivele UE legate de egalitatea de gen si egalitatea de sanse si pe angajamentele
internationale ale Romaniei in aceste domentii.

Cel mai important document legislativ este Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. Legea reglementeaza masuri de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania. Mai exact, legea prevede egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, al accesului la educatie, sanatate, cultura si informare, precum si al
participarii la luarea deciziilor.

Din anul 2015, versiunea revizuita are si un capitol special pentru ,,Integrarea dimensiunii de
gen in politicile nationale" (Capitolul V, art. 24-28). Articolele din acest capitol stabilesc cadrul
institutional si mecanismul de punere in aplicare a politicilor de integrare a dimensiunii de gen
si a egalititii de gen. In cadrul acestui capitol, existd o serie de dispozitii care favorizeazi
abordarea integratoare de gen, printre care:

e introducerea definitiei violentei de gen (restul legislatiei nationale vorbeste doar despre
violenta domestica, perspectiva de gen fiind absentd, asa cum subliniaza in mod critic raportul
de tara GREVI10);

e reglementarea regimului general al ocupatiilor de expert in egalitate de sanse si de tehnician
in egalitate de sanse si a atributiilor specifice ale acestora (prin Legea nr. 178/2018 din 17 1ulie
2018 pentru modificarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati);

e recomandarea ca persoanele juridice din sectorul public si privat care au peste 50 de salariati,
institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, sa identifice un salariat
cdruia sa i atribuie, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati sau sd opteze pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse, in limita
bugetului existent pentru cheltuieli salariale;



e introducerea indicatorului de gen in toate documentele si lucrarile privind viata economica,
sociald, politica si culturala si publicarea periodica a datelor statistice, defalcate pe sex, privind
conditia femeilor si barbatilor din Romania;

e includerea in componenta COJES a reprezentantilor DGASPC si ai Consiliului Judetean,
respectiv ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

De asemenea au fost adoptate legi speciale, mai ales pentru a raspunde normelor UE legate de
,,acquis-ul comunitar” si pentru a transpune directivele UE: Legea nr. 62/2009 privind accesul
egal al femeilor si barbatilor la bunuri si servicii; Legea nr. 210/1999 privind concediul pentru
cresterea copilului; OUG nr. 137/2000 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare.

Un alt act normativ important si relevant pentru prezentul Plan este OUG nr. 57/2022 din 28
aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament ntre femei si barbati si pentru modificarea art. 3 alin. (2*1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si carierd. Modificdrile legate de
transpunerea Directivei (UE) 2019/1.158 se refera la doua aspecte:

- introducerea conceptului de ingrijitor, care extinde definitia juridica a muncii de ingrijire [la
articolul 4, dupa litera (1) se introduce litera (m)]: ,,concediu pentru Ingrijitori" Tnseamna
concediul lucratorilor in vederea acordarii de ingrijire sau de sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste n aceeasi gospodarie cu lucratorul si care are nevoie de ingrijire sau
de sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de
fiecare stat membru;

- introducerea principiului muncii flexibile in ceea ce priveste nevoile personale si familiale
ale angajatilor [la articolul 4, dupa litera (1) se introduce litera (n)]: termenul ,,regimuri de lucru
flexibile" inseamna posibilitatea lucratorilor de a-si adapta programul de lucru, inclusiv prin
utilizarea unor modalitdti de telemunca, a unor programe de lucru flexibile sau a unor programe
de lucru cu program redus.”

Articolul 10 alineatele (3) si (8) se modifica, de asemenea, pentru a tine seama de aceste doua
noi dispozitii: La articolul 10 alineatul (6), dupa litera (c), se adaugd si concediul pentru
ingrijitori, precum si dreptul de a solicita aranjamente de lucru flexibile [se introduce articolul
10 alineatul (6) litera (e)].

In ceea ce priveste cresterea prezentei femeilor in functii de conducere, transpunerea in
legislatia nationala a Directivei UE 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului
European privind imbunatatirea echilibrului intre femei si barbati in randul directorilor
companiilor cotate la bursa si a masurilor conexe va fi un instrument juridic util. Proiectul de
lege (Proiectul de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 24/2017) ar fi trebui sa fie
adoptat de Guvernul Romaniei in ianuarie 2024 si votat de Parlament in aprilie 2024.

Directiva UE 2023/970 care vizeazd consolidarea aplicarii principiului remunerarii egale
pentru muncd egald sau pentru munca de valoare egala intre barbati si femei prin mecanisme
de transparenta salariala si de aplicare a legii, este un instrument fundamental pentru egalitatea
economica de gen. Procesul de transpunere in cadrul juridic national se afla la inceput si ar
trebui accelerat.
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In ceea ce priveste hartuirea la locul de munci, este important de mentionat ci Romania a
ratificat in luna martie 2024, Conventia OIM privind violenta si hartuirea, 2019 (nr. 190).
Ratificarea acestei Conventii ofera un cadru international solid pentru adoptarea unei legislatii
specifice in acest domeniu. Aceasta va oferi protectie tuturor lucratorilor din Romania si va fi
in mod special benefica pentru femei, care se confruntd cu hartuirea sexuala mult mai des decét
barbatii.

In ceea ce priveste reprezentarea politici a femeilor, legislatia actuald este mai degraba slaba
sau absenta. Legea nr. 202/2002 cuprinde 2 articole care impun partidelor politice sa asigure o
participare echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de luare a deciziilor si accesul
femeilor la structurile de conducere (art. 21 si 22), dar 1n lipsa unor indicatori specifici, a unor
norme de punere 1n aplicare si a unor sanctiuni, legea nu a fost aplicatd. Pana in prezent,
legislatia electorala nu contine prevederi privind cotele de gen sau o reprezentare echilibrata a
femeilor si barbatilor pe listele electorale.

Regulamentele UE privind egalitatea de gen oferd cadrul si standardul UE pentru legislatia
romaneasca. Principala legislatie referitoare la Tmputernicirea economicd a femeilor este

rezumata in tabelul de mai jos.

Tabel 1 Legislatia UE privind protectia si drepturile egale pe piata muncii

Egalitatea rasiala

Directive 2000/43/EC against discrimination on grounds of race and ethnic origin.

Egalitatea in domeniul angajarii
Directive 2000/78/EC against discrimination at work on grounds of religion or belief, disability,
age or sexual orientation.
Directive 2006/54/EC equal treatment for men and women in employment and occupation,
including social security schemes.

employed capacity.

women who are breastfeeding.

Directive 2010/18/EU.
Egalitatea dincolo de locul de munca

goods and services.

orientation and religion or belief beyond the workplace.

Directive 2010/41/EU equal treatment for men and women engaged in an activity in a self-
Directive 92/85/EEC protection of pregnant workers, workers who have recently given birth and

Directive (EU) 2019/1158 on work-life balance for parents and carers and repealing Council

Directive 2004/113/EC equal treatment between men and women in the access to and supply of

Proposal COM(2008)462 for a directive against discrimination based on age, disability, sexual

Principalul document de politici publice din Romania care asigura implementarea cadrului
legal este Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027. Aceasta
strategie se bazeaza pe legislatia in vigoare si constituie, de asemenea, baza pentru prezentul
Plan de actiune pentru imputernicirea economica si politica a femeilor.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426

Cele 4 directii prioritare de actiune ale prezentului Plan national de actiune pentru
Tmputernicirea economica si politica a femeilor si legiatura acestora cu Strategia sunt

urmatoarele:

Planul National de Actiune pentru
imputernicirea economica si politica a
femeilor

Strategia nationala privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027

1. Introducerea perspectivei de gen in
politicile privind piata muncii, inclusiv cele
finantate prin fonduri structurale ale UE.

1. Aria de interventie: Educatia - Prevenirea
si eliminarea stereotipurolor de gen din
sistemul de educatie.

3. Aria de interventie: Piata muncii

6. Aria de interventie: Abordarea
integratoare de gen

2. Imbunatatirea echilibrului intre viata
profesionala si cea privata si identificarea si
consolidarea elementelor economiei de
ingrijire in Romania.

3. Aria de interventie: Piata muncii

4. Echilibrul dintre viata profesionala si viata
privata - Cresterea gradului de acordare a
serviciilor destinate tuturor persoanelor
active pe piata muncii pentru echilibrarea
muncii si a vietii private.

3. Cresterea participarii femeilor la luarea
deciziilor in sfera economica si politica, cu
obiectivul de paritate.

5. Aria de interventie: Participarea la decizie
- Participarea echilibrata a femeilor si
barbatilor la luarea deciziilor in viata publica
si politica.

4. Reducerea violentei de gen in lumea muncii
si in spatiul public prin imbunatatirea
cadrului  legislativ si  prin  cresterea
constientizarii actorilor din mass media, din
institutiile religioase, dar si a publicului.

3. Aria de interventie: Piata muncii

d) Analiza contextului si definirea problemelor

In sectiunea a) din acest capitol, a fost prezentati o analiza descriptiva a statutului femeii din
Romania in ceea ce priveste imputernicirea economica si politicd; aceasta sectiune aduce mai
multe detalii si completeaza sectiunea anterioard. Dupa cum s-a spus deja, reprezentarea
femeilor in functii de putere In domeniul economic in Romania este scazutd (consilii de
administratie, functii de conducere) si este 0 In cazul bancii centrale. Mai putin de o treime
dintre companii au o femeie patron si doar 17,2% dintre managerii de top sunt femei (World
Bank Enterprise Survey 2023). Potrivit celor mai recente date de la EIGE, procentul femeilor
CEO din Romania a scazut in ultimii 10 ani la un minim de doar 5,9 la suta. (EIGE, Baza de
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date cu statistici de gen, Femei si barbati in procesul de luare a deciziilor, Femei si barbati
directori generali ai celor mai mari companii listate.) Antreprenoriatul feminin este foarte
scazut, iar o mica parte din capitalul de risc este alocat antreprenorilor de sex feminin (World
Bank, Romania Gender Assessment 2023). Romania se afla in ultima treime din cele 65 de tari
clasate ca parte a Indexului Mastercard al Femeilor Antreprenori (Mastercard Index of Women
Entrepreneurs, Mastercard 2022). Dintre tarile europene incluse 1n indice, Romania are cel mai
mic scor. In ceea ce priveste participarea pe piata muncii, datele EUROSTAT (Eurostat 2022)
aratd o crestere Ingrijordtoare a decalajului dintre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea pe piata muncii: 20,3%. Aceasta diferenta este cea mai mare din UE si este, de
asemenea, cea mai mare la nivel national in perioada de dupa 1989. Exista si diferente mari
intre regiunile din Romania (de la 8 puncte procentuale in regiunea Bucuresti la 26 puncte
procentuale in Sud-Muntenia) .

Implementarea Directivei privind echilibrul dintre viata profesionala si viata privata reprezinta
o provocare din cauza stereotipurilor de gen care inca persistd in societatea romaneascad. La
aceasta contribuie si infrastructura publica redusa pentru ingrijire, cresterea si educatia copiilor,
politici monetare si macroeconomice ce nu tin cont de egalitatea de gen. Infrastructura publica
- crese, gradinite cu program de 8 ore si programe ,,Scoald dupa scoala” - este limitatd si
dezvoltatd 1n principal in zonele urbane (urban mare). Serviciile private, cum ar fi cresele
private, bonele si programele afterschool, sunt insuficiente, dezvoltate doar in zonele urbane si
inaccesibile din punct de vedere economic pentru majoritatea gospodariilor si in special a
familiilor monoparentale (majoritar mame singure). Alte masuri si politici trebuie, de
asemenea, analizate si revizuite, ca de exemplu: egalizarea pensiilor si a varstei de pensionare;
cheltuielile publice sociale/PIB si asigurarea faptului ca, cotele de impozitare pentru al doilea
salariat dintr-un cuplu nu descurajeaza angajarea (nu sunt impozitate la o cotd mai mare);
discriminarea familiilor (recunoasterea diversitatii familiilor).

Transparenta salariilor si analiza diferentelor salariale bazate pe gen nu este reglementata prin
lege. Desi Constitutia Romaniei prevede ca femeile si barbatii sa fie remunerati in mod egal
pentru aceeasi muncd, legislatia existenta nu prevede criterii care sa stabileasca modul in care
este definiti si cuantificati ,munca egali de valoare egald”. In plus, obiectivele
macroeconomice si de dezvoltare ambitioase ale tarii care afecteaza piata muncii trebuie sa tind
cont de lipsa de oportunitdti In formare si educatie cu care se confruntd femeile din cauza
stereotipurilor de gen. Este nevoie de formare profesionald in domenii care nu sunt traditionale
vazute ,,pentru femei”, precum si de mai multe femei in cariere STEM. Egalizarea salariilor si
a sanselor la educatie merg méana in mand cu politicile privind veniturile si salariile ce
afecteaza, de asemenea, indirect sarcinile de ingrijire neremuneratd, deoarece pot incuraja
femeile sa ocupe locuri de munca. Daca locurile de munca prost platite, ocupate de femei, sunt
revizuite, acest fapt le va putea permite acestora sa aibe un loc de munca decent; de asemenea,
dacd au un venit asigurat, femeile pot fi incurajate sd urmeze forme de educatie sau formare
suplimentara.

Decalajul dintre mediul urban si cel rural trebuie de asemenea abordat, deoarece femeile din
zonele rurale sau femeile din grupuri vulnerabile, precum femeile rome, pot avea dezavantaje
suplimentare in ceea ce priveste accesul la resursele care ofera autonomie si imputernicire in
sfera economica si politica. Participarea pe piata muncii si antreprenoriatul feminin sunt mai
reduse in randul femeilor mai putin educate, din mediul rural si au trei sau mai multi copii. in
acest caz, resursele Fondurilor Structurale pentru modernizarea sectorului agricol din Romania
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si cele ale fondului social (FSE) trebuie sa includa o abordare integratoare de gen, astfel incat
programele si proiectele sa aibd un impact cadt mai mare in ceea ce priveste includerea
grupurilor defavorizate.

Persistenta rolurilor si stereotipurilor traditionale si patriarhale de gen reprezintda un obstacol
important in calea egalitatii de gen in toate sectoarele. Un sondaj realizat de Departamentul
pentru Dezvoltare Durabila in Romania 2020 arata ca 83% dintre roméani cred ca rolul principal
al femeii este sa aiba grija de casa si familie. O mare parte a populatiei este, de asemenea, de
acord ca barbatii ar trebui sa fie cei care aduc bani 1n casa, deci angajarea lor este perceputa ca
fiind esentiala, spre deosebire de angajarea femeilor (acesta este un motiv suplimentar pentru
revizuirea tratamentul fiscal al salariatilor secundari). Maternitatea este un element cheie in
ceea ce se considerad a fi, la nivelul reprezentarilor sociale, ,,identitatea feminina”. Deci, in
conformitate cu toate aceste convingeri si atitudini, femeile acorda prioritate muncii casnice si
indatoririlor familiale fatd de proiectele lor profesionale sau personale.

In plus, din perspectiva unei abordari intersectionale care ia in considerare alte caracteristici
ale persoanelor precum dizabilitatile, etnia, rasa, varsta, statutul de migrant, credinta religioasa,
locul de rezindentd sau orientarea sexuald, se constatd ca In acest caz obstacolele si bariarele
pentru a beneficia de sanse egale si tratament echitabil sunt mai mari. Ignorarea acestei
complexitdti si a necesitatii de a adapta politicile pentru a include diversitatea larga a populatiei
va insemna ca eforturile de crestere a ocuparii fortei de munca, de reducere a sardciei si de
crestere a productivitatii si competitivitatii vor fi scazute. Aceste aspecte sunt foarte importante,
avand in vedere cd Romania a avut cel mai mare procent al populatiei cu risc de saracie si
excluziune sociala din UE (Eurostat, 2022), la 34,4%, departe de media UE de 21,6%. Asadar,
toate politicile economice si sociale trebuie revizuite prin prisma capacitatii redistributive,
precum si a stimulentelor / lipsei de stimulente atat ale politicilor salariale cat si de profit. Acest
lucru este important in cazul femeilor, avand in vedere ca, in medie, acestea sunt platite mai
putin si au sanse mai mari sa fie beneficiare de prestatii necontributive. Daca intervine oricare
dintre caracteristicile intersectionale mentionate mai sus, cel mai probabil situatia se
inrautdteste. Ocuparea mai scdzutd a fortei de munca, o activitate informala mai mare si o
dependentd mai mare de beneficiile de stat nu sunt alegeri personale, ci alegeri economice
dificile, care sunt determinate de politica economicd si design-ul profitului, agravate de
atitudinile si practicile discriminatorii din societate.

De asemenea, asa cum s-a mentionat anterior, femeile sunt subreprezentate in sfera politica si
au un acces redus la procesul de luare a deciziilor. Alegerile precedente (2019 - 2020) au
inregistrat o scadere a prezentei femeilor in randul alesilor la Parlamentului European si
national. Astfel, la alegerile europene din 2019 procentul femeilor alese a scazut cu 13% (de la
34% la 21%); la nivelul Parlamentului national scdderea a fost de circa 0,6%. La nivel
guvernamental, prezenta femeilor a variat de la 1 1a 2 femei in 2019-2022 si a crescut la 5 femei
(din total de 20 de membri) in iunie 2023 (odata cu schimbarea guvernului). Numarul femeilor
alese primari este mai mic de 5% . Niciunul dintre partidele politice parlamentare nu are o
femeie presedintd si prezenta femeilor in structurile de conducere ale acestor partide este
scazutd (sub 20%). Femeile se confrunta cu obstacole legate de organizarea partidelor politice,
care favorizeaza resursele si atributele masculine, precum si cu sexismul si stereotipurile de
gen patriarhale din societate. Retelele de putere masculine (economice, politice, profesionale)
joacd un rol important in reproducerea monopolului masculin in spatiul politic. Violenta
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impotriva politicienelor este, de asemenea, un factor important in Intelegerea subreprezentarii
politice a femeilor.

Dintre partidele politice parlamentare, doar Partidul Social-Democrat (PSD) are o cotd internd
statutara de reprezentare a femeilor In organele de conducere ale partidului (30%), dar cel putin
in anul 2020 aceasta prevedere nu era respectata. Niciunul dintre partidele politice parlamentare
nu are cote interne de gen in privinta alcatuirii listelor electorale.

Cotele de gen nu sunt legiferate in legile electorale, care prevad doar obligatia de a avea cel
putin un candidat de fiecare sex pe listele electorale cu mai mult de doi candidati. La alegerile
locale din 2020, peste 900 de liste (aproximativ 5%) nu au asigurat reprezentarea ambelor sexe,
in timp ce la alegerile parlamentare numarul listelor care au avut doar barbati a scdzut de la 23
in 2016 la 6 in 2020°. Lipsa datelor despre femeile membre ale partidelor politice si prezenta
femeilor in structurile locale, regionale si nationale de conducere ale partidelor politice
reprezintd un obstacol pentru o analiza serioasd a situatiei. De asemenea, listele electorale care
nu sunt dezagregate pe sex reprezintd un obstacol pentru calcularea procentului de femei din
numarul total de candidati si a procentului de femei alese.

e) Obiective generale si specifice

Obiectivul principal al acestui plan este:

Sa identifice si sd implementeze masuri si activitati care s conduca la niveluri mai ridicate de
imputernicire economica si politica a femeilor din Romania.

Obiectivele specifice sunt urmatoarele:

1. Sa revizuiasca si sd modifice legislatia existentd pentru a elimina discriminarea pe
criteriul de gen si pentru a promova sanse egale pentru femei in angajare, antreprenoriat
si reprezentare politica.

2. Sa identifice in mod clar resursele nationale si de la nivel european care pot fi folosite
pentru realizarea masurilor si activitatilor care cresc participarea economica a femeilor
in economie.

3. Imbunatatirea accesului femeilor la competente profesionale si antreprenoriale (prin
educatie si formare) pentru a le spori sansele de angajare si capacitatile antreprenoriale.

4. Sa promoveze un mediu favorabil pentru femeile antreprenoare si sd promoveze
participarea acestora la economie. Imbunatatirea accesului femeilor la STEM.

5. Cresterea reprezentdrii femeilor in procesele de luare a deciziilor politice si
mobilizarea resurselor nationale pentru a se asigura ca decidentii politici sustin
participarea femeilor.

6. Sa stabileasca un cadru robust de monitorizare si evaluare pentru a urmari progresul
in directia egalitatii de gen si a obiectivelor de imputernicire a femeilor.

6 Sorin & Alexandru Popescu (2020): Participarea femeilor la alegerile locale din 2020. Bucuresti: Expert Forum.
available at https:// expertforum.ro/wpcontent/uploads/2020/09/PB-92-raport-reprezentare-femei.pdf

15


http://expertforum.ro/wpcontent/uploads/2020/09/PB-92-raport-reprezentare-femei.pdf

Aceste obiective reprezinta tintele pe care Guvernul Romaniei le va asuma pentru a atinge
obiectivele strategice ale Planului National in domeniul imputernicirii politice si economice
precum si pentru a contribui la obiectivele macroeconomice si sociale superioare ale tarii.

f) Programe

Programele propuse pentru atingerea obiectivelor se bazeaza, in primul rand, pe programele
existente la nivel national; in al doilea rand, este vorba de programe propuse care trebuie sa fie
incepute pentru atingerea obiectivelor declarate si implementarea Planului National de Actiune
pentru Imputernicirea Economici si Politici a Femeilor.

In acest scop, sunt identificate doud programe principale (cu elemente din programele deja
existente, precum $i cu masuri noi):

Un program pentru imputernicirea economica, care va include formarea si perfectionarea
profesionald, invatdmantul tertiar, dezvoltarea competentelor pentru diverse meserii si profesii,
dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca, legislatie strictd pentru o reprezentare
mai mare in consiliile de administratie ale companiilor cotate la bursa, dezvoltarea resurselor
umane in guvern (inclusiv promovarea femeilor in cele mai nalte posturi in toate institutiile
guvernamentale), sprijin pentru femeile antreprenoare, introducerea in sectorul privat a
planurilor de egalitate de gen si a planurilor pentru prevenirea si combaterea violentei si
hartuirii la locul de munca. La nivel national existd cateva programe in derulare care pot

contribui la aceste domenii’.

h) Indicatori

In ceea ce priveste cuantificarea acestor efecte, indicatorii existenti utilizati pentru misurarea
progresului egalitatii de gen la nivelul UE pot fi adoptati si se poate stabili ca obiectiv atingerea
sau depasirea mediei UE. In cazul spatiilor fara violenta, indicatorii pot fi numarul de locuri de
munca care adoptd politici de tolerantd zero fatd de hartuirea la locul de munca si care au
planuri, inclusiv protocoale de tratare a plangerilor. Acest lucru poate fi legat de regulile de
achizitii — se pot acorda puncte suplimentare in licitatii pentru companiile care adopta astfel de

7 Programul "Woman Entrepreneur Program" lansat de Ministerul Dezvoltarii si Tursimului care vizeaza reducerea
inegalitatilor de gen Tn cee ace priveste antreprenoriatul, prin stimularea si sustinerea afacerilor initiate si
conduse de femei. Cu un buget de 200 milioane de euro pentru perioada 2022-27, programul isi propune o tinta
de 5,000 de persoane si impune sa existe cel putin o femei partener care sa detina 50% din afacere. Folosind o
platforma digitala pentru aplicatii si suport, initiativa pare a fi promitatoare pentru diminuarea disparitatilor de
gen. De asemenea, programul Start-Up Nation, desi nu are o monitorizarea specificd pentru start-up-urile
conduse de femei, acorda prioritate afacerilor care angajeaza sau sunt conduse de femei. Datele guvernamentale
din 2022 indica faptul ca peste 50% dintre companiile care aplica la program au femei ca actionari, indicand
potentialul sdu de a sprijini antreprenoriatul feminin si de a contribui la obiective economice mai largi, cum ar fi
dezvoltarea durabila si crearea de locuri de munca. Ambele programme sunt finantate din fonduri europene. Si
alte fonduri EU pot contribui la realizarea tintelor si masurilor din acest plan prin proiect specific, dar si prin
introducerea abordarii integratoare de gen in programele operationale, prin folosirea instrumentelor puse la
dispozitia statelor member de catre Institutul European al Egalitatii de gen ( EIGE tool available).
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planuri si masuri. Un indicator suplimentar poate fi inclus intr-o etapa ulterioard si poate fi
legat de numarul de plangeri inregistrate in companiile care utilizeaza platforma statistica de
securitate a muncii sau forme similare folosite de inspectia muncii. Trebuie impusa colectarea
dezagregata a acestor indicatori, dupa caz, in functie de varsta, etnie, dizabilitate si locul de
resedintd (rural/urban).

Pentru Tmputernicirea politicd a femeilor, un indicator poate fi numarul de partide politice care
adoptd mai multe programe si masuri orientate spre egalitatea de gen; adoptarea masurilor
afirmative n statutul, regulile si procedurile partidelor politice, inclusiv selectia candidatilor,
clasarea etc., inainte de alegeri; numarul de sesiuni de sensibilizare si formare cu tematica
egalitate de gen cu politicieni si politiciene, campaniile publice de promovare a femeilor in
politica. Un indicator suplimentar (pentru alegerile din 2028) ar putea fi Tmbunatatirea
legislatiei electorale si cresterea prezentei femeilor pe listele electorale, pe posturile eligibile.

Indicatorii Indexului de egalitate de gen al EIGE pot sta la baza masurarii impactului
prezentului plan, deoarece masurile propuse pentru Imputernicirea economica si politica a
femeilor va avea un impact asupra indicatorilor cu cele mai mici scoruri pentru Romania, si
anume luarea deciziilor si puterea, precum si folosirea timpului.

Indicatorii de rezultat (output) au fost elaborati in conformitate cu masurile propuse, dar acestia
ar trebui sd contribuie la indicatorii UE folositi pentru atingerea tintelor pilonului social si
pentru a reduce decalajele de gen evidentiate de Indexul European pentru egalitate de gen
(EIGE). Romania s-a angajat sd atingd o rata globald de ocupare a fortei de munca de 74,7%.
In prezent, detine una dintre cele mai mari diferente de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca (18,6 puncte procentuale, comparativ cu media UE de 10,7 puncte procentuale in
2022). Dar exista regiuni cu o ratd de ocupare mult mai mica in general si cu o diferentd de gen
mult mai mare (pana la aproape 27 de puncte procentuale). Diferenetele Intre regiuni sunt destul
de mari; in unele regiuni pot fi tendinte pozitive, dar in altele acestea sunt negative.

Prezentarea indicatorilor pe baza cdrora se va masura evolutia implementarii Planului national
de actiune pentru abilitarea economica si politica a femeilor, cu referire la indicatorii nationali
vizati, dupd caz, este indicata clar. Indicatorii vor fi de realizare (output) si de rezultat
(outcome), in functie de fiecare dintre tipurile de masuri propuse (vezi Anexa 1).

Capitolul III. Principii si valori pentru imputernicirea economica
si politica a femeilor

Valorile si obiectivele majore pe care se bazeaza Planul national de actiune, asa cum decurg
din Strategia nationala pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament Intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitdtii In desfdsurarea activitdtilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice;

b) principiul respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale;

¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati;
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d) principiul finantarii adecvate si al utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate
pentru implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;

e) principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si in implementarea masurilor
de prevenire si combatere a violentei domestice;

f) principiul abordarii integrate;
g) principiul parteneriatului public-privat.

Aceste principii trebuie sa se reflecte in obiectivele principale, masurile/activitatile planificate
si indicatorii propusi pentru monitorizarea si evaluarea Planului.

Capitolul IV Directii Prioritare de Actiune

Includerea perspectivei de gen in politicile privind piata muncii, inclusiv cele
finantate prin fonduri ale UE

Analiza pietei muncii din Romania de catre OCDE, FMI si CE a aratat cd politicile active
pentru piata muncii ar trebui consolidate si aliniate la obiectivele strategice macroeconomice.
Principalele politici ale pietei muncii disponibile iIn Romania sunt: formarea profesionala,
ajutorul pentru cautarea unui loc de muncd, subventiile salariale sau programele de lucrari
publice si sprijinul pentru micro-antreprenori sau lucratori independenti. Aceasta Tnseamna ca
Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd), ca principala functie publica care ofera informatii si indrumaéri publicului in domeniul
politicilor active pe piata muncii, trebuie sa fie pregétit si sa inteleaga principiile de integrare
a perspectivei de gen, astfel incat atat femeilor, cat si barbatilor sd li se ofere sanse egale in
acest domeniu, pentru ca obiectivele economice ale tarii sa fie atinse. De asemenea, Ministerul
Economiei, Antreprenoriatului si Turismului si Agentiile de Dezvoltare Regionala trebuie sa
depuna eforturi specifice pentru a se asigura cd initiativele antreprenoriale (inclusiv cele
finantate din fondurile structurale ale UE) au integrat iIn mod corespunzator nevoile femeilor
antreprenoare din mediul rural si urban.

In domeniul formirii profesionale trebuie si se asigure evitarea stereotipurilor si alinierea
ofertei de formare profesionald la nevoile pietei muncii. Lacunele de calificare pe sector si
ocupatie ar trebui sa fie umplute atit de femei, cét si de barbati. Potrivit OCDE si altor cercetari,
provocarile legate de competente se refera la: procente scazute de populatie care are o educatie
generald Tn comparatie cu tari similare (abandonarea liceului de céatre tineri); distributia inegala
a competentelor in randul absolventilor de studii superioare; abilitati cognitive de baza relativ
scazute (alfabetizare si calcul) si abilitatile socio-emotionale. Lipsa fortei de munca cu inalta
calificare si dar si a fortei de munca cu calificare scdzuta poate fi in favoarea femeilor si le
poate creste nivelul de angajare daca oportunitdtile profesionale sunt directionate si catre
acestea®,

87n acest moment, cele mai cerute ocupatii din Romania, conform EU employment service (EURES) sunt:
Muncitorii in industria prelucratoare neclasificati in alta parte (ISCO 9329); Freight handlers (ISCO 9333);
vanzatori in magazine (ISCO 5221); Asistenti vanzari in magazine (ISCO 5223); muncitori in constructia de
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In ceea ce priveste diferenta de remunerare intre femei si barbati si transparenta salariilor in
Romania, abordarea acesteia este o problema strategica cheie care ar trebui sa fie corelata cu
obiectivele economice si sociale ale tarii. Pe langa introducerea legislatiei relevante
(Transpunerea Directivei (UE) 2023/970 privind transparenta salariilor), implementarea
masurilor pentru a se asigura ca diferenta de remunerare este masurata in mod adecvat (valoarea
scizutd actuald in Romania este discutabild, fiind considerati mai mare de unele analize®) si
ca sunt respectate de catre angajatori, va servi la completarea altor masuri pentru atingerea
obiectivelor nationale si a obiectivelor specifice de egalitate de sanse privind imputernicirea
economicd a femeilor. Asa cum a fost aratat in capitolul introductiv al acestui plan, prin
reducerea si eliminarea decalajului salarial pot fi obtinute mai multe rezultate
macroeconomice : influenta asupra PIB-ul (valoare mai mare si crestere mai mare) ; cresterea
participarii femeilor pe piata muncii (contribuind la obiectivele de ocupare a fortei de munca) ;
distributia veniturilor (si reducerea saraciei), care va face femeile mai putin dependente de
subventiile publice. Companiile vor beneficia, de asemenea, de pe urma transparentei salariilor,
care va favoriza ratele de retentie si ratele de rotatie (managementul talentelor), iar toti
lucratorii, nu numai femeile, se pot bucura de responsabilitate si echitate in remunerare din
partea companiilor. Abordarea diferentei de remunerare intre femei si barbati va contribui, de
asemenea, la posibilitatea ca mai multe femei sd urmareasca oportunitati de avansare in cariera
(Intrucdt sunt platite echitabil pentru munca lor si contribuie in mod egal la finantele
gospodariei), conducand la o reprezentare mai mare a femeilor in roluri de conducere 1n diferite
sectoare. Nu 1n ultimul rand, abordarea diferentelor de remunerare si transparenta salariilor va
contribui, de asemenea, la schimbarea atitudinilor societatii fatd de rolurile economice ale
femeilor si la cresterea gradului de constientizare cu privire la persistenta decalajului salarial
pe criterii de gen si poate duce la o reducere a segregarii ocupationale (barbatii si femeile sunt
prezenti in mod disproportionat in diferite industrii sau roluri profesionale, in special in locurile
de munca de ingrijire).

In ceea ce priveste finantarea UE, Romania va primi un total de 31,5 miliarde EUR din Politica
de coeziune in perioada 2021-2027, in cadrul Acordului sdu de parteneriat cu Comisia pentru
a promova coeziunea economica, sociala si teritoriala a regiunilor sale si tranzitia verde si
digitald. Fondurile UE vor sprijini, de asemenea, dezvoltarea unei economii romanesti
competitive, inovatoare si orientate spre export, care sd includa investitii in formarea
profesionald, consolidarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si sprijin
antreprenorial. Autoritdtile care proiecteaza si implementeaza programele si proiectele
finantate de UE ar trebui sa utilizeze setul de instrumente de bugetare de gen pentru fondurile
UE, pregitit de Institutul European pentru Egalitatea de Gen (EIGE)™ pentru a se asigura ci
principiul egalitatii de sanse este in mod efectiv incorporat.

cladiri (ISCO 9313); constructori si montatori de structuri metalice (ISCO 7214); soferi de autocamioane si
masini de mare tonaj (ISCO 8332); soferi de autoturisme si camionete (ISCO 8322); lucratori in servicii private
de securitate (ISCO 5414); functionari in evidenta stocurilor (ISCO 4321)

9 Guga Stefan & Sindresteanu Alexandra, Inegalitati economice de gen Th Roméania. De la mituri la oportunitati,
2021, Friedrich Ebert Stiftung, Bucharest.
https://romania.fes.de/ro/publicatii/2?cHash=362777a7f51c82ecd2226d24a4aa721d

10 This manual can be found at https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-budgeting-
step-step-toolkit?language content entity=en.
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Tmbunétatirea echilibrului intre viata profesionald si cea privat si identificarea
si consolidarea elementelor economiei de ingrijire In Romania

Transpunerea recentd a Directivei (UE) 2019/1.158 privind echilibrul dintre viata profesionald
si cea privatd si incurajarea unei distributii mai echitabile a concediului pentru cresterea
copilului intre femei si barbati reprezinta o oportunitate importanta pentru investitii in sectorul

""" 11 si pentru revizuirea politicilor economice care pot contribui la recunoasterea,
reducerea, redistribuirea, recompensarea si reprezentarea muncii de ingrijire neremunerata

neplatiti)!2. Miasurarea muncii de ingrijire plititd si neplatiti face parte din aceste eforturi.
Directiva in sine abordeaza o serie de masuri din cadrul politicilor care pot asigura un mai bun
echilibru atat pentru femei, cat si pentru barbati. Directiva urmareste sa sprijine mai bine
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata pentru parinti si ingrijitori, s incurajeze o
partajare mai egala a concediului pentru cresterea copilului intre barbati si femei si sa abordeze
subreprezentarea femeilor pe piata muncii.

Dupa cum s-a mentionat in capitolul introductiv al prezentului plan, ingrijirea neremunerata
reprezintd inca un obstacol pentru exercitarea deplind de catre femei a drepturilor sociale si
economice Tn Romania. Stereotipurile omniprezente despre rolurile femeilor si barbatilor in
societate pot fi, de asemenea, ddundtoare barbatilor si economiei, deoarece o distributie
dezechilibratd a concediilor parentale si a responsabilitdtilor de ingrijire in general Inseamna
cd, din cauza salariului mai mic pe care il primesc femeile in medie, decizia de a ingriji copiii
mici si alte activitdti de Ingrijire vor reveni, de obicei, femeii, iar barbatii nu pot avea
posibilitatea de a participa la cresterea si ingrijirea copiilor. Lipsa unei ingrijiri de calitate
accesibila Tnseamna, de asemenea, cd o mare parte din venitul suplimentar, de obicei legat de
contributia femeilor la gospodarie, fie va fi cheltuit in intregime pe optiuni scumpe daca femeia
decide sd se intoarca la munca, fie cd, din nou, femeia va renunta la munca. Pe de alta parte,
munca de ingrijire informald, chiar daca este platita, inseamna ca lucratorii care fac munci de
ingrijire nu vor beneficiaza de asigurari sociale si de sdnatate, nu vor beneficia de pensie, ceea
ce creste nivelul saraciei si reduce nivelul de colectare a texelor. In plus, imbatranirea rapida a
populatiei din Roméania inseamna ca cererea de ingrijire de calitate pentru adultii varstnici
dependenti este in crestere. Conform analizei datelor Eurostat (Guga & Sindresteanu, 2021),
privind motivele de inactivitate din 2011 pana in 2019, Romania a inregistrat o crestere cu
aproape 10 puncte procentuale a ponderii lucratoarelor inactive din cauza responsabilitatilor de
ingrijire a familiei (de la 26,2% la 36,6%3 ) in timp ce la birbati cresterea a trecut de la 1,1 la
3 care, desi mai mica, tot s-a dublat in aceeasi perioada, reflectand cererea puternicd de
ingrijire. Trebuie subliniat Tnsd cad munca de ingrijire este efectuata in principal de femei. Alti
adulti care au nevoie de ingrijire sunt cei cu dizabilitati care depind de ceilalti pentru a
desfasura activitati de baza zilnice si cei care se imbolnavesc temporar. Adultii care nu sunt

11 As previously stated, this sector can create more jobs and have a higher value than construction.

12 This includes revision of migrant care worker conditions that align to the ILO Convention 189 that Romania
could also ratify.

139n 2019 valoarea medie la nivelul EU pentru acest indicator (Total) a fost de 21.9%, cu peste 10 procente mai
mic decat in cazul Romaniei.
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dependenti se bazeaza, de asemenea, pe activitati de Ingrijire nepldtite pentru viata de zi cu zi
(gatit, curdtenie, gestionarea casei). In majoritatea cazurilor, se asteaptd ca femeile sa acopere
aceste nevoi de ingrijire la nivelul gospodariei, conform valorilor si atitudinilor predominante
in Romania cu privire la rolurile femeilor. Daca aceste probleme nu sunt abordate prin politicile
publice se va Intarzia si mai mult atingerea obiectivelor macroeconomice si sociale ale tarii, in
timp ce abordarea acestora va crea oportunitdti economice si crearea de bogdtie pentru tara,
precum si respectarea drepturilor cetatenilor.

Pe langd infrastructura fizica, care este finantata partial din Fondurile Structurale ale UE si
PNRR (centre de ingrijire a copiilor si adultilor in varstd), egalitatea In concediile pentru
cresterea copilului si recunoasterea perioadelor de ingrijire neplatite in pensiile contributive,
asa cum stipuleaza Directiva, existd un numar de alte masuri care trebuie sa Tnsoteasca o viziune
rand, asa cum indica standardele Organizatiei Internationale a Muncii, sectorul de Ingrijire
include sanatatea, educatia si ingrijirea personald. O mare parte din ingrijirea personald este
efectuata de femei, iar o mare parte din aceasta este munca de Ingrijire este neremunerata.
Aceasta din urma nu este de obicei contabilizata in statisticile de munca sau contabile nationale.
Sondajele privind utilizarea timpului au dezvaluit proportia mare a acestei activitati care se
desfasoara in fiecare zi si diferentele mari dintre femei si barbati. In Romania, cele mai recente
statistici in acest sens, din 2019 (pre-COVID-19), arata ca existd un decalaj foarte mare intre
femei si barbati in activititile de ingrijire neremunerati'* (unul dintre cele mai mari decalaje
din Europa, Eurostat, 2019). Introducerea intrebarilor in Ancheta Fortei de Munca sugerate de
cea de-a 18-a Conferinta Internationald a Statisticienilor din domeniul Muncii (ICLS) privind
timpul de lucru poate oferi informatii trimestriale despre munca neremunerata si utilizarea
timpului de catre femei si barbati si, de asemenea, poate imbunatati statisticile migratiei, care
sunt foarte importante in Romania si pot ajuta la méasurarea contributiei lucratorilor migranti la
sectorul de Ingrijire.

Masurile din domeniul educatiei sunt, de asemenea, importante si sunt legate de obiectivele
revizuite ale Consiliului European de la Barcelona, care a lansat si Strategia europeand de
ingrijire. Aceste obiective sunt: cel putin 45% dintre copiii cu varsta sub trei ani participa la
educatia si ingrijirea timpurie. (Tintele specifice se aplica statelor membre care incd nu au atins
obiectivele din 2002, acesta fiind si cazul Romaniei); si cel putin 96% dintre copiii cu varsta
cuprinsa intre trei ani si varsta de incepere a invatamantului primar obligatoriu ar trebui sa
participe la educatia si Ingrijirea timpurie.

“Gestionarea alimentelor (prepararea alimentelor, coacerea, conservarea, congelarea si conservarea
in conserve (de exemplu, gatitul, Tncalzirea alimentelor, curadtarea fructelor de padure, fierbere gem
sau sirop de fructe, pregatirea hranei pentru mai tarziu). Include, de asemenea, punerea mesei si
servirea, intretinerea gospodariei, cum ar fi precum curatenia locuintei, gradinaritul, Tngrijirea
animalelor de companie, fingrijirea hainelor, constructii si reparatii, cumparaturi si servicii,
administrarea gospodariei, ingrijirea copiilor si ingrijirea unui membru adult al gospodariei.
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Cresterea participarii femeilor la luarea deciziilor in sfera economica si
politica, cu obiectivul de paritate.

Participarea femeilor la luarea deciziilor in sfera economica si politica este domeniul in care
Romania are cei mai mici indicatori in toate clasamentele si analizele internationale. Acest
considerent are un impact negativ asupra tuturor celorlalte domenii. Procesul de luare a
deciziilor echilibrat si incluziv este profitabil nu numai pentru femei, dar contribuie la o crestere
economica importantd (dupa cum se aratd mai sus) si poate conduce la schimbari societale mai
democratice si echitabile.

Dupa cum s-a mentionat in Capitolul II, sectiunea d), Accesul femeilor la luarea deciziilor si la
pozitiile de putere Tn domeniul economic este foarte redus. Legislatia si politicile actuale care
abordeaza aceasta problemd nu sunt numeroase si principalii factori de schimbare sunt
legislatia UE si internationald, precum si lobby-ul si actiunile retelelor profesionale ale
femeilor. Transpunerea Directivei UE 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului
European privind imbunatatirea echilibrului de gen in randul directorilor companiilor cotate la
bursa este 1n curs de transpunere 1n legislatia nationala (Proiectul de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 24). /2017), precum si introducerea cotelor de gen pentru consiliile de
administratie si directorii companiilor cotate la bursa. Aceastd prevedere legald va fi un pas
important inainte, dar legea ar trebui sd includa mecanisme clare de monitorizare si sanctionare,
pentru a fi eficientd. Stereotipurile de gen, retelele de putere masculind, violenta impotriva
femeilor (in special hartuirea sexuald la locul de munca) sunt obstacole fundamentale in calea
accesului femeilor la luarea deciziilor si la pozitiile de putere. Acest lucru este subliniat in
literatura existenta si a fost, de asemenea, recurent in discutiile cu reprezentantele asociatiilor
profesionale de femei care au fost consultate. Ele au subliniat necesitatea eliminarii
stereotipurilor de gen in educatie, nevoia de a avea sesiuni de informare, dar si module de
formare pe probleme de egalitate de gen cu toti angajatii, dar mai ales cu barbatii care ocupa
functii de conducere. Introducerea indicatorilor de egalitate de gen (de exemplu, femei in
consilii, probleme legate de egalitatea gen, GIS, GB) in instrumentele financiare - fonduri
europene, credite acordate etc. - ar putea fi un stimulent util pentru a avea mai multe femei in
luarea deciziilor. De asemenea, infrastructurile si materialele de Ingrijire sunt cruciale pentru
accesul femeilor la posturi de conducere.

In ceea ce priveste reprezentarea politicd a femeilor, multi factori sunt comuni cu sectorul
economic: stereotipurile de gen, rolurile traditionale de gen, violenta impotriva femeilor in
neexistand obligatia efectiva pentru partidele politice de a respecta o reprezentare echilibrata a
ambelor sexe In conducerea lor si In constituirea listelor electorale. Introducerea cotelor de gen
in legile electorale ar fi un pas important pentru a initia o dinamica reala in favoarea egalitdtii
de gen 1n spatiul politic. Introducerea indicatorilor de gen in evaluarea finantarii publice pentru
partidele politice poate creste gradul de constientizare si poate produce date privind
inegalitatile de gen.

Atat pentru sfera economica, cat si pentru cea politicd, accesul femeilor la luarea deciziilor
necesita mai multe date si analize privind situatia actuala. Sesiunile de constientizare cu privire
la inegalitatile de gen si stereotipurile de gen, formarea pentru egalitatea de gen, trainingurile
pentru sprijinirea si consolidarea leadership-ului femeilor trebuie sa fie dezvoltate si sa devina
actiuni frecvente in ambele sectoare. Fondurile sociale europene si fondurile de sprijin tehnic
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ale DG Reform ar putea fi o sursd de finantare, indiferent daca sunt concepute proiecte cu
obiective clare de crestere a egalitatii de gen sau de consolidare a capacitatii institutionale.

Reducerea violentei bazate pe gen in lumea muncii si in spatiul public prin
imbunatatirea cadrului legislativ si prin cresterea constientizarii actorilor
din mass media, din institutiile religioase, dar si a publicului

Violenta de gen la locul de munca si 1n spatiile publice poate avea un efect negativ asupra
femeilor afectate de acest tip de violentd, dar mai larg si asupra familiilor lor, comunitatii,
afacerilor si Intregii societdti. Aceste efecte sunt atat sociale, cat si economice. Costul violentei
conjugale si al celorlalte violente bazate pe gen a fost calculat pentru UE la 175 de miliarde de
euro in 2019, iar pentru Romania la 7,6 miliarde de euro anual (EIGE, 2021). In acest calcul
efectele violentei din lumea muncii au fost incluse doar partial. Prevenirea acestui tip de
violenta este strins legatd si de educatia din primele etape ale vietii pentru a combate
stereotipurile de gen, joacd un rol important in perpetuarea comportamentelor din sfera
violentei bazata pe gen.

Potrivit ONU®®, violenta bazati pe gen este cea mai rispanditi incilcare a drepturilor omului
din lume.

Hartuirea sexuala, violenta verbald si psihologicd sunt forme comune de violentd in sfera
profesionald. Acest lucru a fost recurent in timpul consultérilor cu partile interesate: mai multe
femei au subliniat ca o astfel de violenta este larg raspanditd in lumea muncii si in politica.

Este foarte important ca violenta la locul de munca sa fie inregistratd in mod corespunzator si
ca toate locurile de munca (publice si private) sa aiba masuri specifice in tratarea cazurilor de
violenta, precum si protocoale pentru a face fatd cazurilor existente.

Ratificarea si punerea in aplicare a Conventiei 190 a OIM reprezintd o mare oportunitate pentru
adoptarea unui cadru juridic cuprinzator pentru a aborda violenta impotriva femeilor la locul
de munca. Pe langa prevederi foarte clare si un proces de monitorizare eficient si sanctiuni
precise (de exemplu interzicerea participarii la programele de achizitii publice sau alte tipuri
de restrictii), este nevoie de pregatirea personalului insarcinat cu implementarea si verificarea
legilor (profesionisti in resurse umane si inspectori de munca).

Fondurile europene si internationale si cursurile de formare pot fi utilizate pentru activitati de
formare si elaborarea de instrumente specifice pentru implementarea politicilor anti-hartuire si
anti-violenta in lumea muncii.

Capitolul VV Implementarea Planului National de Actiune

Implementarea Planului national de actiune pentru imputernicirea economica si politica a
femeilor va fi realizatd de cdtre ministerele si structurile guvernamentale competente, in
conformitate cu mandatele acestora si in colaborare cu ANES. Masurile legislative propuse

15 Mai multe pe aceasta tema
https://news.un.org/en/story/2022/11/1131047#:~:text=Violence%20against%20women%20and%20girls,state
ment%20kicking%200ff%20the%20%E2%80%9CUNITE!
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inseamnad ca si Parlamentul va avea sansa sd urmareasca si sd contribuie la implementarea
legislatiei mentionate si, bineinteles, sd poarte dezbateri pe marginea legislatiei prezentate. O
parte din activitdtile specifice Planului National de Actiune vor fi intreprinse si coordonate de
ANES.

Alte activitati specifice pot fi implementate prin implicarea partenerilor institutionali si prin
granturi pentru concursuri de proiecte si/sau alte mecanisme specifice, care mobilizeaza toate
partile implicate sa actioneze in domeniul egalitatii de sanse si tratament Intre femei si barbati,
in special pentru Tmputernicirea economica si politica a femeilor.

Institutiile mentionate insdrcinate cu implementarea vor fi, de asemenea, responsabile de
furnizarea indicatorilor de realizare si de rezultat trimestrial. Acest lucru va permite
mecanismului de guvernanta (Sectiunea IX) sa efectueze monitorizarea si evaluarea
implementarii planului si va contribui, de asemenea, la aceste evaluari intermediare si finale.

Capitolul VI Monitorizarea si evaluarea implementarii Planului
National de Actiune

Principala responsabilitate pentru monitorizarea si evaluarea (M&E) Planului national de
actiune revine grupului operativ de monitorizare gestionat de ANES 1n cadrul mandatului
mecanismului de guvernare. CONES si COJES ar trebui, de asemenea, sa joace un rol cheie in
monitorizarea si evaluarea implementarii si sa lucreze impreuna cu autoritatile relevante pentru
a asigura o finantare adecvata pentru competentele regionale si locale in diferitele domenii care
urmeaza sa fie dezvoltate.

Cu toate acestea, nivelul scazut de descentralizare fiscald din tara ar putea face acest lucru
dificil si, prin urmare, finantarea structurald a UE va avea un rol important in atingerea
obiectivelor la nivelurile inferioare de guvernare.

Cu toate acestea, ar trebui depus un efort de adaptare a masurilor la realitatile de la nivelul
judetean si local, care sunt mai aproape de nevoile cotidiene ale oamenilor. Desi bugetarea de
gen nu este abordata direct in aceasta strategie, este evident ca revizuirea legislatiei si politicilor
de promovare a femeilor in sfera economica si politica ar trebui sd aibd resurse specifice
identificate pentru atingerea obiectivelor propuse.

Capitolul VII Principiile Procesului de Monitorizare

Principiile cheie de monitorizare si evaluare (M&E) pentru Planul national de actiune privind
imputernicirea economica si politicd a femeilor sunt:

1. Indicatori ,,sdnatosi ’: Pe langa faptul cd se asigura ca indicatorii alesi sunt SMART
(specifici, masurabili, realizabili, relevanti si limitati in timp), acestia ar trebui sa reflecte
atat rezultatele, cat si etapele de referintd, precum si sd contribuie la atingerea
obiectivelor strategice ale Strategiei nationale.

2. Participarea partilor interesate: principalele parti interesate ar trebui sd participe activ
la procesul de monitorizare si evaluare prin validarea indicatorilor, furnizarea de date sau
informatii pentru masurarea indicatorilor si sd fie raspunzdtoare pentru
activitatile/masurile aflate sub responsabilitatile ministerului de resort.
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3. Eficienta: masurile/activitdtile acestui plan trebuie executate pe toatd perioada de timp
prevazuta, pentru a produce rezultatele indicate cu resursele care au fost alocate. Aceasta
alocare de resurse este importantd, deoarece aceasta va arata, la randul sau, daca exista
provocari in procesele prin care sunt livrate rezultatele.

4. Eficacitate: masurile/activitatile planului trebuie monitorizate pentru a se asigura ca
ating rezultatele si impactul sau efectele scontate.

5. Durabilitate: masurile/activitatile ar trebui sd conduca la rezultate durabile in domeniul
egalitdtii de sanse Intre femei si barbati in prioritatile si obiectivele stabilite in prezentul
Plan de actiune. Impreuni cu eficienta si eficacitatea, procesul de monitorizare ar trebui
sa permitd efectuarea de modificari relevante in cazul in care rezultatele si
impactul/efectele scontate nu sunt atinse.

6. Consideratii etice: Toate masurile/activitatile ar trebui sa respecte drepturile omului
ale participantilor si sa tragd la raspundere partile publice interesate. Trebuie sa se evite
orice tip de lezare, sd se promoveze bunastarea, sa asigure corectitudinea, transparenta si
actiunile sa fie realizate cu profesionalism si integritate.

7. Imbunititirea continud: rezultatul monitorizarii si evaludrii masurilor/activitatilor
prezentului Plan de actiune ar trebui utilizat pentru a le imbunatati continuu si pentru a
evalua rezultatele si indicatorii, daca sunt relevanti, pentru a asigura atingerea
principalelor obiective.

Capitolul VII1 Procesul de monitorizare al Planului National de
Actiune

Implementarea eficientd a planului national de actiune pentru imputernicirea femeilor trebuie
sa fie insotitd de un proces solid de monitorizare care va permite urmdrirea progresului,
identificarea provocarilor si luarea de decizii informate, bazate pe dovezi.

Se poate infiinta un grup operativ de monitorizare (in cadrul mecanismului de guvernantd) care
sa includa institutiile responsabile cu implementarea masurilor, precum si membri ai
organizatiilor societatii civile, mediului academic si partenerii sociali. Termenii de referinta
(TOR) pentru grupul operativ de monitorizare, care ii definesc mandatul, responsabilititile,
structura de raportare si procedurile operationale pot fi gasiti in Anexa 3.

Cadrul de monitorizare poate fi gasit in Anexa 1 a acestui plan. Acesta include indicatori de
realizare si de rezultat, atat calitativi, cat si cantitativi, referitori la masurile specifice care au
fost propuse. Au fost incluse, de asemenea, o serie de obiective, precum si elemente de referinta
si surse de informatii pentru verificare.

Selectia indicatorilor a respectat obligatia ca acestia sa fie specifici, masurabili, realizabili,
relevanti si limitati in timp (SMART) si sa reflecte diferitele dimensiuni ale Tmputernicirii
economice si politice a femeilor; de asemenea, aceastd selectie a fost realizata folosind
cercetarile actuale, obligatii si tinte pe care si le-a asumat guvernul roman in cadrul UE st ONU
sau al altor angajamente nationale. Pe langd datele dezagregate care vor fi necesare, sunt
sugerate si alte instrumente de colectare a informatiilor (sondaje de opinie, anchete de
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satisfactie a beneficiarilor si altele) precum si includerea unor grupuri specifice ale populatiei
in eforturile de monitorizare (prin focus grupuri sau alte informatii si date).

In timp ce unele dintre masuri includ indicatori de rezultate care vor fi usor verificati (de
exemplu masuri legislative), in alte cazuri trebuie verificat daca metodologiile de colectare a
datelor sunt in vigoare sau daci sunt adaptate pentru a colecta date dezagregate pe sex. In unele
cazuri, valorile de referintd vor fi identificate cu usurinta, in timp ce in altele este posibil ca
valoarea de referintd sa fie necunoscutd pand cand un sondaj specific sau un chestionar legat
de masura (de exemplu, formarea in probleme de egalitate de gen) poate dezvalui situatia
existentd. Datele administrative si evaludrile calitative (de catre experti sau contributori cheie)
vor completa, de asemenea, informatiile de baza si vor fi, de asemenea, utilizate In cazul in
care instrumentele specifice de colectare a datelor nu au fost posibile pentru a masura
implementarea sau rezultatul masurii. In mod ideal, frecventa raportarii ar trebui si fie
trimestriala, iar formatul ar trebui sa fie electronic. Grupul operativ de monitorizare ar trebui
sd se asigure cd sunt instituite mecanisme de raportare transparente si responsabile pentru a
asigura acuratetea si fiabilitatea datelor (a se vedea Anexa 3).

Odata stranse informatiile, grupul operativ de monitorizare ar trebui sa efectueze o analiza a
datelor si sa elaboreze o evaluare a progresului in atingerea obiectivelor planului national de
actiune. Rolul grupului operativ va fi cheie in evaluarea intermediard si finald a Planului
national de actiune. Analiza datelor ar trebui sa utilizeze metode calitative si cantitative pentru
a analiza tendintele, a identifica lacunele si a evalua eficacitatea politicilor si interventiilor.
Integrarea perspectivelor sensibile la gen si intersectionale in analizd pentru a surprinde
diversele experiente si nevoi ale femeilor va fi esentiald in formularea recomandarilor pentru
mecanismele de guvernare ale planului.

Grupul de lucru ar trebui sa poatd solicita feedback de la partile interesate, inclusiv de la
organizatiile de femei, grupurile marginalizate si comunitati, cu privire la implementarea
planului national de actiune in cadrul mecanismului de guvernare. Acest feedback ar trebui sa
fie folosit pentru a face ajustarile si perfectionarea politicilor, programelor si strategiilor menite
sa promoveze Tmputernicirea economica si politicd a femeilor. Grupul de lucru va asigura un
proces de luare a deciziilor participativ si incluziv pentru a genera recomandari de imbunatatire
si va introduce responsabilitate si transparenta in procesul de monitorizare.

Grupul operativ de monitorizare va sprijini mecanismul de guvernantd in diseminarea
constatarilor si recomandarilor de monitorizare cdtre partile interesate relevante, inclusiv
factorii de decizie, agentiile guvernamentale, organizatiile societdtii civile si publicul larg.
Grupul operativ ar trebui sa fie prezent In timpul actiunilor de evaluare a implementarii si in
procesul de urmarire a rezultatelor (follow up), cum ar fi intalniri periodice de revizuire, audieri
publice si angajarea in eforturile de advocacy pentru a aborda provocarile identificate in cadrul
mecanismului de guvernare.

Procesul si mecanismul de monitorizare vor stimula responsabilitatea, vor promova
transparenta si vor facilita luarea deciziilor bazate pe dovezi. Acesta va consolida eforturile in
curs de desfasurare in tard pentru a monitoriza si evalua eforturile de promovare a
imputernicirii economice si politice a femeilor (de exemplu, in contextul ODD-urilor si al
angajamentelor internationale, cum ar fi CEDAW si punerea in aplicare a Platformei de actiune
de la Beijing), pentru a obtine rezultate de dezvoltare durabila si incluziva.
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Capitolul IX Mecanismul de guvernanta al Planului National de
Actiune

Mecanismul de guvernantd al Planului national de actiune pentru abilitarea economica si
politica a femeilor din Romania ar trebui sd supravegheze implementarea si sd aiba o
perspectiva politica si tehnicd. Din punct de vedere politic, pe langa principalele entitati
guvernamentale care ar trebui sd ia parte in calitate de parti interesate si parti care
implementeaza masurile din domeniul lor de activitate, reprezentante ale ONG-uri de femei,
reprezentanti ai mediului academic si ai partenerilor sociali ar trebui, de asemenea, invitate in
mod oficial sa faca parte din mecanism.

ANES, CONES si COJES vor avea un rol special in calitate de coordonatori ai monitorizarii
planului.

Mecanismul in sine poate fi alcatuit dintr-un comitet director la nivel Tnalt si un comitet tehnic
insarcinat cu elaborarea raportului relevant. De asemenea, ar trebui Infiintat un grup operativ
de monitorizare. Un proiect de mandat pentru mecanismul de guvernanta este inclus in Anexa
2 si pentru grupul operativ de monitorizare in Anexa 3.

Infiintarea acestui mecanism va acorda un statut puternic implementarii planului si va servi la
realizarea conexiunilor relevante cu alte procese la nivel 1nalt pentru realizarea angajamentelor
nationale. Implicarea institutiilor nationale si judetene in plan va asigura aplicarea unei abordari
transsectoriale.
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Directia
prioritara/tipul
masurii

Entitate
guvernamentala
responsabila sau

alte institutii /
autoritati publice

Politica/Masura

Indicatori de
realizare

Valoare de
referinta si
sursa

Indicatori de rezultat

Tinta si sursa

1 Generarea de politici privind piata fortei de munca, inclusiv a celor finantate din fondurile structurale ale UE

Transpunerea

Directivei (UE) Ministerul Muncii
2023/970 privind i Solidaritatii
transparenta Sociale

salariala

Pregatirea
transpunerii
directivei in legislatia
relevantd a muncii
sau in legislatie noua

Codul muncii -
Legea nr.
53/2003,
(Monitorul
Oficial al
Romaniei)

Modificari ale legislatiei
relevante pentru a introduce
sau a consolida transparenta
salariala, inclusiv
instrumentele de politica si
masurile care trebuie luate de
guvern, astfel incat:
Angajatorii trebuie sa
informeze solicitantii cu privire
la salariul initial sau la
intervalul de remunerare, fie in
anuntul de angajare, fie inainte
de interviu. Angajatorii nu au
voie sa fintrebe candidatii
despre istoricul lor salarial.
Angajatorii cu cel putin 100 de
salariati trebuie sd raporteze
periodic date cu privire la
salarii. Angajatorii trebuie sa
faca usor accesibila angajatilor
o descriere neutra din punctul
de vedere al genului a
criteriilor folosite pentru a
defini salariul si progresul in
cariera.

Transpunerea efectuata (Monitorul Oficial al
Romaniei)

Resurse
bugetare sau
de alta natura

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale
(cabinetul
ministrului)
Institutul
National de
Statistica

Calendar

2024-2026
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Modificarea si
completarea Legii
nr. 202/2002 prin
introducerea
obligativitatii
angajarii/numirii
(nerecomandate)
expertilor in
egalitate de sanse
si a tehnicienilor
egalitatii de sanse
in sectorul public
si privat.

Introducerea
obligativitatii
consultarii
expertului n
egalitate de sanse
in activitatea
comisiei mixte a
companiilor, n
conformitate cu
articolul 13 din
Decizia nr.
833/2007 privind
normele de
organizare si
functionare a
comisiilor paritare,
precum Si
incheierea
contractelor
colective de
munca

Ministerul
Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse
si Parlamentul

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale

Amendament
pregatit
A fost introdusa

obligatia de a
consulta expertul in
egalitatea de sansein
activitatea comisiei
mixte a societatilor

Legea nr.
202/2002 cu
recomandarea
dea
angaja/numi
experti si
tehnicieni in
egalitate de
sanse in
sectorul public
si privat

Amendament adoptat

Articolul 13 din
Decizia nr.
883/2007 a
Cartei sociale
europene
Codul muncii
Codul Muncii
Nr 53/2003,
impus in 2017
de Legea nr.
53/2017 /
Codul muncii
nr. 53/2003
modificat in
2017 prin
Legea nr.
53/2017
(Monitorul
Oficial al
Romaniei)

preocupari legate
egalitatea de
incheierea

colective de munca

Imbunatatirea negocierilor cu
partenerii sociali, care includ

sanse
contractelor

Legea nr. 202/2002 modificata (Monitorul
Oficial al Romaniei)

Expertii in egalitatea de sanse sunt angajati si
sunt consultati activ in activitatea comisiilor
mixte din companii in timpul negocierii
contractelor colective.

Ministerul
Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de
Sanse

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale
(bugetele
resurselor
umane)

2024-2026

2024-2026
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Ateliere de
formare
/informare pentru
autoritatile
publice de la nivel
local, judetean si
national n
domeniul
politicilor de
ocupare a fortei de
munca, mobilitate
si migratie a fortei
de muncd cu

privire la
integrarea

dimensiunii de gen
si dreptul la

tratament egal in
aceste domenii

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale in
colaborare cu
ANES

Numadrul de ateliere
de
formare/informare
privind integrarea
perspectivei de gen
la nivel national.
Numadrul de ateliere
de
formare/informare
privind integrarea
perspectivei de gen
la nivel regional.
Numarul de ateliere
de
formare/informare
privind integrarea
perspectivei de gen
la nivel local.
Numarul de barbati si

numarul de femei
formati. Feedback si
evaluare: Solicitare
feedback de Ia
participantii la
ateliere, partile
interesate si

beneficiari pentru a
evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de
formare/informare.

Acest lucru poate
contribui la viitoarele
organizari ale
atelierelor si poate
asigura
imbunatatirea
continua in

Formarea in
domeniul
egalitatii de
gen (anul si
numarul de
persoane)
Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Soiale si ANES

-Participare sporita:
Masurarea  numarului  de
autoritati publice care

participa la  ateliere 1n
comparatie cu numarul tinta
sau cu ratele istorice de
participare. O crestere a
prezentei indica un interes si
un angajament tot mai mare
fatd de subiectele abordate.

— Dobandirea cunostintelor:
Evaluarea dobandirii
cunostintelor  participantilor
prin evaluari sau chestionare
inainte si dupa atelier. Aceasta

poate include intelegerea
principiilor integrarii
perspectivei de gen, a

legislatiei relevante si a celor
mai bune practici pentru
promovarea  egalitatii de
tratament in politicile privind
ocuparea fortei de munca si
migratia.

— Implementarea politicilor:
Monitorizarea adoptarii  si
implementarii  practicilor si
politicilor de integrare a
dimensiunii de gen Tn cadrul
autoritatilor publice in urma

atelierelor de lucru. Acest
lucru ar putea implica
urmarirea integrarii

perspectivelor de gen 1in
documentele de politica, liniile
directoare si procesele de
luare a deciziilor.

100% Participarea tuturor functionarilor
relevanti la nivel local, judetean si national cu
competente in domeniul ocuparii fortei de
munca, mobilitatii si migratiei fortei de munca
(tnregistrari si evaluari ale formarii)

ANES,
ministere,
municipii,
judete

2024-2028
(anual)
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abordarea nevoilor
autoritatilor publice
in acest domeniu.

— Dezvoltarea planurilor de
actiune: Evaluarea elaborarii
de planuri de actiune sau
strategii de catre autoritatile
publice pentru a Tincorpora
principiile integrarii
perspectivei de gen si ale
egalitatii de tratament fin
politicile lor privind ocuparea
fortei de munca, mobilitatea si
migratia. Aceste planuri ar
trebui sa sublinieze
obiectivele,  activitatile si
termenele specifice de
implementare.

— Colaborarea cu partile
interesate: Madsurarea
nivelului de colaborare si
parteneriat intre autoritatile
publice, partile interesate
relevante (de exemplu, ONG-
uri, grupuri de advocacy) si
organizatiile internationale in

promovarea integrarii
perspectivei de gen si a
obiectivelor  egalitdtii de

tratament. Aceasta poate
include formarea de grupuri de
lucru, initiative comune sau
acorduri de partajare a
resurselor.

— Colectarea si monitorizarea
Tmbunatatita a datelor:
Evaluarea Tmbunatatirii
sistemelor de colectare si
monitorizare a datelor din
cadrul autoritatilor publice
pentru a urmari progresele
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inregistrate Tn ceea ce priveste
indicatorii egalitatii de gen n
ocuparea fortei de munca,
mobilitate si migratie. Aceasta
poate include disponibilitatea
datelor defalcate pe sexe si
stabilirea unor mecanisme de
monitorizare pentru a
identifica  disparitatile  si
lacunele.
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Formarea
inspectorilor  de
munca pentru

identificarea
inegalitatilor
salariale intre
femei si barbati

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale in
colaborare cu
ANES

Numarul de cursuri
de formare privind
egalitatea de
remunerare.

Numarul de barbati si
numarul de femei
formati. Feedback si
evaluare: Solicitarea
feedback-ului de Ia

participantii la
atelier, partile
interesate si

beneficiari pentru a
evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de
formare/informare.

Acest lucru poate
contribui la viitoarele
organizari ale
atelierelor si poate
asigura
imbunatatirea
continua n
abordarea nevoilor

autoritatilor publice
in acest domeniu.

Formarea n

domeniul
egalitatiide gen
(anul si
numarul de
persoane)
Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Soiale si ANES;
Ratele de

respectare  a
egalitatii de
remunerare fin
prezent (date
administrative)

- Rata de conformitate
legislativa: (de evaluat masura
in care angajatorii respecta
cerintele prevazute in
legislatie. Aceasta ar putea
include efectuarea de audituri
sau sondaje pentru a evalua
daca fintreprinderile respecta
reglementarile privind
egalitatea de remunerare)-
Numarul de plangeri si actiuni
n justitie (numarul de plangeri
depuse de angajati cu privire la

practicile inegale de
remunerare si  urmarirea
oricaror actiuni legale
intreprinse impotriva

angajatorilor pentru incalcarea
legislatiei).

imbundtitirea cu 60% a identificirii
inegalitatilor salariale. Cresterea ratei de
conformare, reducerea cu 20% a plangerilor
(indicatorii Inspectiei Muncii si rapoartele RSE
ale companiilor)

Inspectia 2024-2028
muncii, (anual)
Fonduri

structurale

europene,

intreprinderi
(bugetele de
resurse umane
si RSE)
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Includerea

aspectelor legate
de egalitatea de
sanse intre femei
si barbati,
relevante pentru
dimensiunea  de
gen in actiunile de

control ale
Inspectiei Muncii
(conform

ghidurilor  OIM:
egalitatea in ceea
ce priveste
conditiile de

muncad (salarii si
beneficii, ore de
lucru si concedii);
responsabilitati

legate de
maternitate,
paternitate si

familiale (concediu
de maternitate si
paternitate,

concedii
parentale,
prestatii de
maternitate in
numerar, avort
spontan si nastere
de copil mort,

adoptie, drepturile
femeilor
insdrcinate si care
aldpteaza,
siguranta  locului
de muncd cu

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale (Inspectia
Muncii) in
colaborare cu
ANES

Formate revizuite ale

rapoartelor de
inspectie a muncii

Formatul
actual al
raportului de
inspectie a
muncii

Politicile si practicile
angajatorilor sunt conforme cu
prevederile legislative legate
de  egalitatea de gen

(Evaluarea schimbarilor 1n
politicile si practicile
angajatorului legate de
recrutare, angajare,
promovare si compensare
pentru a determina daca

acestea se aliniazd cu
obiectivele legislatiei)

-Satisfactia si perceptia
angajatilor (sondaje de
satisfactie a angajatilor cu

privire la  implementarea
legislatiei si perceptia lor
asupra corectitudinii in

practicile de egalitate de sanse
din cadrul organizatiei lor)

Rata de conformitate, Rata de satisfactie a
angajatilor (baza de date actiunile de control
ale Inspectiei Muncii, sondajele de satisfactie a
angajatorilor  (rapoartele RSE, datele
sondajelor EU SILC European Foundation for
the Improvement of Working and Living
Conditions pentru Romania)

Inspectia 2024-2025
muncii,

Intreprinderi

(buget HR si

RSE)

34



modificarile legate
de transpunerea

directivei UE
privind  echilibrul
dintre viata
profesionala si cea
privata, dacd
exista);

Demnitatea la

locul de munca
(hartuire sexuala,
violenta la locul de
munca, riscuri
psihosociale cu
modificari legate
de adoptarea
Conventiei  OIM
190 si a legislatiei
actuale);
Grupurile
vulnerabile
[lucratorii
ocazionali,
temporari,
sezonieri Si
lucratorii
operativi;
lucratorii la
domiciliu (in
special lucratorii
migranti); munca
copiilor;  munca
fortata si traficul
de persoane]
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Auditul de gen al
serviciilor oferite
de catre Serviciul
Public de Ocupare
a Fortei de Munca
(Agentia Nationala

pentru Ocuparea
Fortei de Munca,
ANOFM)  (masuri
active pe piata
muncii,  plasare,
legaturi cu
formarea)
Instruirea
presedintilor
COIJES privind
aplicarea
principiilor

egalitatii de sanse
si tratament intre
femei si barbati la
nivel  local i
judetean, inclusiv
in ceea ce priveste
integrarea
dimensiunii de gen
in buget

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale, ANOFM, in
colaborare cu

ANES

ANES

Identificarea
disparitatilor de gen
in  proiectarea  si

oferirea serviciilor
ANOFM
Numarul de cursuri

de formare privind
egalitatea de sanse
intre femei si barbati.
Numarul de barbati si

numarul de femei
formati. Feedback si
evaluare: Solicitare
feedback de Ia
participantii la
atelier, partile
interesate si

beneficiari pentru a
evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de
formare/informare.

Acest lucru poate
contribui la viitoarele
organizari ale
atelierelor si poate
asigura
imbunatatirea
continua in

Date privind
beneficiarii
serviciilor
ANOFM
dezagregate pe
sexe si lista
serviciilor

Numarul actual
de cursuri de
formare privind
egalitatea de
sanse intre
femei si barbati
pentru COJES
(ANES)

Formularea obiectivelor
ANOFM astfel incat sa tina
cont de sex, varsta, locatie,
handicap, rasa si statut de
migrant pentru a elimina
disparitatile de gen, numarul
de servicii revizuite pentru
servicii mai bune pentru
beneficiarii barbati si femei

Cunostinte mai bune despre
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
barbati pentru toti functionarii
formati (rapoarte de formare si
evaluari)

Toate obiectivele ANOFM privind formarea
profesionald, ocuparea fortei de munc3,
cautarea unui loc de munca, capacitatea de
insertie profesionald si alte masuri active pe
piata fortei de muncd includ dimensiuni
relevante si  obiective specifice (date
administrative ale PEA)

100% dintre presedintii COJES
50% imbunatatire a dimensiunii de gen
(rapoarte de formare si evaluari)

PEA si
fondurile
structurale ale
UE

ANES

2024-2025

2024-2028
(anual)
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Imbunétitirea
competentelor 1in

randul cohortelor
de femei in varsta
(BM), inclusiv

profesionalizarea
activitatilor de
ingrijire si
extinderea
formarii pentru a
include barbatii

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale in
colaborare cu
ANES

abordarea nevoilor
autoritatilor publice
in acest domeniu.

Noi variante pentru
certificarea

profesionala n
ingrijire (cadrul
national al
calificarilor).
Cresterea
atractivitatii
ocupatiilor de
ingrijire pentru
barbati.

Echivalarea calificarii
si certificarii formarii
profesionale pentru
ingrijire cu  alte
formari comparabile.

Prezentul
catalog
profesional.
Cadrul actual al
calificarilor

Cresterea cu 20% a numarului
de femei in varsta (40+) in
programele de formare
profesionala

Contributia la tinta nationalda de 17,4% din

invatarea adultilor
Sociale al UE pentru Romania)

(obiectivele

Pilonului

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale
(formare
profesionala)
si agentiile de
dezvoltare
regionala si
locala cu
fonduri
structurale ale
UE

2024-2028
(anual)
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Formarea initiala si
periodica a
expertilor n
egalitate de sanse
din inspectoratele
scolare si unitatile
scolare, precum si

a personalului
didactic, inclusiv
directorii si
consilierii  scolari,

din Tnvatamantul
preuniversitar,
pentru a avea o
abordare
pedagogica care
favorizeaza
egalitatea de
sanse si de
tratament  intre
femei si barbati

Ministerul
Educatiei

Numarul de cursuri
de formare privind
egalitatea de sanse si
de tratament 1in
abordarile

pedagogice. Numarul
de barbati si numarul
de femei formati.
Feedback si evaluare
(feedback de la

participantii la
ateliere, partile
interesate si

beneficiari pentru a
evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de
formare. Acest lucru
poate fi folosit fin
organizare viitoarelor

atelierele si poate
asigura
imbunatatirea
continua n
abordarea nevoilor
personalului

educational din acest
domeniu.

Numarul actual
de cursuri de
formare privind
genul pentru
personalul
scolar
(Ministerul
Educatiei si
ANES)

Cunostinte mai bune despre
egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si
barbati in abordarea
pegagogica a tuturor
functionarilor instruiti
(rapoarte de formare si

evaluari)

100% fata de situatiile anterioare.

50% inspectori scolari si unitati scolare.
Imbunétatirea cu 50% a cunostintelor despre
egalitatea de gen (rapoarte de formare si
evaluari)

Ministerul
Educatiei,
ANES

2024-2028
(anual)
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Campanie
nationalda privind
respectarea
dreptului la
tratament egal
pentru persoanele
supuse
discriminarii
multiple (gen,
dizabilitate, etnie,
statut socio-
economic,
migratie,  religie
etc.), adresata
elevilor si
studentilor

Dezvoltarea
instrumentelor de
implementare a

legislatiei privind
transparenta
salariala

Ministerul
Educatiei in
colaborare cu
Ministerul
Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale

Acoperirea

campaniei (vizualizari
pe platformele de
comunicare sociala,
afisaje publice,
vizualizari TV, radio si
de presd, platforme
de comunicare
sociald si comentarii
de presa)

Instrumente on-line

la dispozitia
companiilor pentru
aplicarea noii
legislatii. Baza de
date privind
transparenta
salariala

Atitudini
actuale fata de
persoanele
supuse
discrimindrii
multiple
(sondaje  FRA
UE, rezultate
pentru
Romania
privind
minoritatile)
Monitorizarea
si evaluarea
campaniei
(rapoarte  de
campanie)

Structura
anchetei
privind
castigurile
salariale
(Institutul
National de
Statistica)

Sensibilizarea si  implicarea
publicului. Evaluarea nivelului
de constientizare siimplicare a
publicului  cu  privire la
egalitatea de gen. Schimbari
de atitudine. Empowerment
and Self-Advocacy: Evaluarea
masurii Tn care campania a
imputernicit persoanele
supuse discrimindrii multiple
sa-si afirme drepturile, sa
pledeze pentru ele insele si sa
acceseze servicii si resurse de
sprijin

Reducerea diferentei salariale
intre femei si  barbati:
Indicatorul principal ar fi o
scadere a disparitatii dintre
castigurile salariale medii ale
barbatilor si femeilor pentru
activitati similare.

Reducerea opiniilor discriminatorii cu privire la
persoanele supuse discriminarii multiple -
(sondaj al directiei ODD, sondaj ad-hoc in
randul studentilor sau sondaj World Values
Survey) EU SILC (intrebari privind perceptia de
sine)

Obiectivul UE privind diferentele salariale: 5,8
puncte procentuale (mai 1intdi trebuie
efectuatda o evaluare revizuita a diferentei
salariale)

Ministerul
Educatiei,
ANES, Fonduri
structurale

2024-2025

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

2024-2025
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Masuri de
politica

Includerea Ministerul
conceptelor legate Educatiei
de stereotipuri,
prejudecati,

drepturi egale,

egalitate de sanse

si tratament egal

intre femei si

barbati,

discriminare Si
discriminare

multipl3, n
programele

scolare, conform
calendarului

modificarilor

curriculare pentru
fnvatamantul

gimnazial.

Femeile in Ministerul
educatia si Educatiei si
carierele STEM Ministerul

Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii

(MCID)

Programe scolare
legate de
stereotipuri,
prejudecati, drepturi
egale, sanse si
tratament egal si
intre femei si
barbati, discriminare
si discriminare
multipla

Strategia STEM
revizuitd pentru
integrarea
perspectivei de gen.
Cresterea nscrierii si
a mentinerii femeilor
si fetelor in
programele de
educatie STEM. O
mai mare
reprezentare a
femeilor in carierele
STEM

Prezent
Curricula
scolara, Sondaj
privind
atitudinile
sociale realizat
de
Departamentul
pentru
Dezvoltare
Durabila din
Romaénia 83%
dintre romani
considera ca
rolul principal
al femeilor este
acela de a avea
grija de casa si
familie. NOTA:
obtinerea
procentelor pe
grupe de varsta

Disparitatile de
gen din STEM.
Raspuns la
cererea cererii
de profesionisti
STEM. Impactul
diversitatii
asupra inovarii.
Institutul
National de
Statistica si
MCID

Reducerea procentului de
tineri care cred ca rolul
principal al femeilor este de a
avea grija de casa si familie.
Barometrul de gen 2018,
52,6% dintre tineri (18-29 ani)
considera ca este mai mult
datoria femeii sa desfasoare
activitati casnice
(https://centrulfilia.ro/new/w
p-
content/uploads/2021/01/Bar
ometru-de-gen-2018.-Centrul-
FILIA.pdf)

Eliminarea disparitatii de gen
n ceea ce priveste diversitatea
de gen si de varsta in domeniile
STEM. Procent mai mare de
femei Tn in pozitii de decizie in
domeniile STEM

25% dintre tineri considera ca rolul principal al
femeilor este de a avea grija de casa si familie
(repetarea sondajului sau a sondajului ad-hoc
spre sfarsitul punerii in aplicare a planului.
Sursa alternativa: World Value Survey
https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDoc
umentationWV7.jsp )

Alinierea la Coalitia STEM a UE in ceea ce
priveste abordarea nevoii de inovare, crestere
economica si locuri de munca si stimularea
competitivitatii economice prin inovare
tehnologica (obiectivele Coalitiei STEM a UE)

Ministerul 2024-2025
Educatiei,

Departamentu

| pentru

Dezvoltare

Durabila

Finantare din 2024-2028
partea Uniunii
Europene
(Programul
Educatie si
Ocupare 2021-
2027,
gestionat de
Ministerul
Investitiilor si
Proiectelor
Europene),
colaborare cu
universitati si
companii de
tehnologie si
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Reducerea riscului
de sardcie si
excluziune a
femeilor prin
imbunatatirea
pietei muncii si
reducerea
fenomenului
discriminarii

Sprijinirea
femeilor
antreprenoare,
inclusiv cresterea
competentelor
digitale

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale Agentiile
de Dezvoltare
Regionala si Locala

Ministerul
Economiei,
Antreprenoriatului
si Turismului
(MEAT), Camerele
de Comert,
Agentiile de

Numarul sau
procentul femeilor
care participa la
politici active in
domeniul fortei de
munca, la formarea
profesional3, la
masuri privind
capacitatea de
insertie profesionala,
care primesc pensii
contributive si
necontributive si alte
beneficii.

Numarul de
programe de
sprijinire a
antreprenoriatului
feminin. Numarul de
interventii pentru
accesul la
tehnologiile digitale.

Asigurarile
Sociale,
Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munca si
Agentiile de
Dezvoltare
Regionala

XX programe

XX numarul
intreprinderilor
femei sprijinite
Institutul
National de
Statistica,
Camerele de

Reducerea procentului de
femei expuse riscului de
sardcie si excluziune sociala

Cresterea numarului de
intreprinderi pentru femei.
Cresterea dimensiunii
intreprinderilor detinute
femei. Cresterea gradului de
digitalizare a afacerilor
femeilor.

Obiectivul UE pentru Romania de reducere a
saraciei: reducerea cu 2,5 milioane a
numarului de persoane care trdiesc in saracie
(EUSILC si date nationale) cel putin 50% femei

xx% din intreprinderile detinute de femei.
Dimensiunea medie a intreprinderilor detinute
de femei (numarul de angajati). Site-ul web,
vanzarile online, integrarea comertului
electronic si implicarea intreprinderilor
detinute de femei pe platformele de
comunicare (Institutul National de Statistica)

sprijin din
partea ONG-
urilor si
organizatiilor
patronale
axate pe
egalitatea de
genin
educatie si
forta de
munca

Ministerul
Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de
Sanse, Fonduri
Structurale
UE, Agentii de
Dezvoltare
Regionala si
Locala

2024-2028

Ministerul
Economiei,
Antreprenoria
tului si
Turismului
(MEAT),
Camerele de
Comert,
Agentiile de

2024-2028
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Locurile de munca
verzi si sensibile la
gen si dezvoltarea
agriculturii cu
integrarea
perspectivei de
gen

Dezvoltare
Regionala si Locala

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale, Ministerul
Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale,
Ministerul
Mediului, Apelor si
Padurilor

Numarul
intreprinderilor
detinute de femei
care beneficiaza de
sprijin

Un acces mai mare al
femeilor din zonele
rurale la terenuri,
credite, inputuri
(cum ar fi seminte si
fngrasaminte) si
tehnologii avansate.
Un numar mai mare
de femei care au
acces la locuri de
munca ecologice.
Numarul de cursuri
de formare si ateliere
pentru schimbul de

cunostinte Si
introducerea de noi
tehnologii. Numarul
femeilor care ocupa
locuri de munca
ecologice

Comert,
MEEMA,
Agentiile de
Dezvoltare
Regionala si
Locala

Numarul
femeilor cu
acces la
resurse,
formare si
tehnologie.
Cartografierea
cunostintelor
femeilor
despre
agricultura
durabila si
practicile de
conservare

Recunoasterea cunostintelor
femeilor in domeniul
practicilor agricole si de

conservare durabila. Cresterea
productivitatii si a ocuparii
fortei de munca in agricultura
si initiative ecologice.
Reducerea disparitatii de gen
in ceea ce priveste accesul la
resurse, formare si tehnologie

Alinierea la obiectivele UE de Tmbunatatire a
raspunsului dat de agricultura UE exigentelor
societale privind alimentatia si sadnatatea,
inclusiv alimentele de Tnalta calitate, sigure si
nutritive produse intr-un mod durabil, pentru a
reduce risipa de alimente, precum si pentru a
fmbunatati bunastarea animalelor si a combate
rezistenta la antimicrobiene (Mlnisterul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor)

Dezvoltare
Regionala si
Locala Fonduri
structurale
europene

Colaborarea
cu ministerele
relevante.
Accesarea
fondurior
agricole ale
UE,
parteneriate
cu institutii de
cercetare
agricold, ONG-
uri si
organizatii
patronale
axate pe
dezvoltarea
rurala

2024-2028
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Date si
informatii

Promovarea
planurilor privind
egalitatea de
sanse in institutiile
publice si private
ca mijloc de
nediscriminare,
inclusiv pentru
locul de munca

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale, Agentiile
de Dezvoltare
Regionald si Locala

Colectarea si
publicarea
periodica si
riguroasa a
datelor statistice
dezagregate la
nivel regional, pe
sex si domeniu de
activitate,
permitand analiza
si combaterea
diferentelor de
remunerare

Institutul National
de Statistica

Includerea planurilor
privind egalitatea de
sanse 1in planurile
operationale anuale
ale institutiilor
guvernamentale.
Includerea planurilor
de egalitate de sanse
in normele de
achizitii publice, ca si
criterii de
departajare sau
acordarea de puncte
suplimentare pentru
respectarea Legii nr.
202/2002

Statistici salariale
disponibile si fiabile
in functie de sex,
varsta si mediul de
rezidenta

Numarul si/sau
procentul
existent al
planurilor
privind
egalitatea de
sanse in
institutiile
publice si
private (site-uri
web si rapoarte
RSE) Legea
achizitiilor
publice

Structura
Anchetelor
privind salariile

Numarul/procentul
monitorizat al institutiilor
publice si  private care
implementeazd un Plan de
actiune privind egalitatea de
sanse. Numarul de procese de
achizitii publice care includ
planuri privind egalitatea de
sanse ca cerinte sau criterii de
departajare

Tmbunétatirea statisticilor

privind remunerarea si
imbunatatirea masurarii  si
monitorizarii  diferentei de
remunerare intre femei si
barbati

100% dintre entitatile guvernamentale si
companiile cu peste 100 de angajati (inclusiv
francize) implementeaza planuri privind
egalitatea de gen

imbun&tatirea  structurii  anchetei privind
castigurile  salariale  prin  transpunerea
Directivei privind transparenta salariala

Bugetele
tuturor
entitatilor
publice,
bugetele de
HR si RSE ale
companiilor
private cu
peste 100 de
angajati

2024-2028

Institutul
National de
Statistica

2024-2028
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Dezvoltarea unui
instrument Excel
pentru masurarea
diferentelor de
remunerare in
sectorul privat,
care poate fi
descadrcat de pe
site-ul
Ministerului
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

Revizuirea
masurarii

diferentei salariale

Efectuarea de
cercetari
(cantitative si
calitative) pentru
a intelege factorii
care stau la baza
disparitatii foarte
mari de gen pe
piata fortei de
munca

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale. Institutul
National de
Statistica

Institutul National
de Statistica

Ministerul Muncii
si Solidaritatii
Sociale

Stabilirea datelor
publice privind
egalitatea de
remunerare

Imbunéttirea
masurarii  diferentei
de remunerare intre
femei si  barbati
(neajustata, ajustata)
in temeiul directivei
transpuse privind
transparenta
salariald

Analiza disponibila si
fiabild a disparitatii
de gen pe piata fortei
de munca in functie
de varsta, localizare,

handicap, migratie
si/sau statut
minoritar

Publicarea
voluntara a
structurilor
salariale pe

sexe, varsta si
locatie
(companii
private,
rapoarte
anuale)

Structura
anchetei
privind
castigurile
salariale

Analiza
disponibila
(Romania si
UE) privind
factorii care
determina
disparitatea de
gen pe piata
fortei de
munca din
Romania

Respectarea de catre
angajatori a raportarii si
ajustarea practicilor salariale
neloiale

Tmbunététirea masurarii
statisticilor privind
remunerarea si imbunatatirea
masurarii  si  monitorizarii
diferentei de remunerare intre
femei si barbati

Dovezile care sustin
consolidarea politicilor si a
masurilor, inclusiv a celor din
prezentul plan de actiune,
incluzand masuri mai bine
directionate pentru femeile
care se confrunta cu provocari
suplimentare de a intra, de a
reveni sau de a ramane pe
piata muncii

Toate companiile cu peste 100 de angajati au
descarcat si completat informatiile necesare

Diferenta de remunerare intre femei si barbati
revizuitd, ajustata si neajustatd (rapoartele
anuale ale Institutului National)

Recomandari bazate pe date concrete pentru
fmbunatatirea politicilor privind piata fortei de
muncd in Romania

Institutul
National de
Statistica si
Intreprinderi
(bugete HR)

2024-2028

Institutul
National de
Statistica

2024-2025

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

2024-2025
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Crearea unei baze
de date privind
planurile de
egalitate de sanse
in institutiile
publice si private

ANES

Baza de date
disponibila publicului

Planuri publice
existente
privind
egalitatea de
sanse (site-urile
ministerelor
relevante)
Existenta
Planurilor  de
egalitate de
sanse in
companii
private
(rapoarte  HR
sau RSE) NOTA:
Utilizarea IA,
aceasta ar
putea fi o
sarcina relativ
simpla

Imbunéttirea masurarii
indicatorilor  privind  piata
fortei de munca si echilibrul
dintre viata profesionala si cea
privata, la nivel institutional

imbunétitirea sau eliminarea diferentei de
remunerare  intre femei si  barbati,
fmbunatatirea avansarii in carierd a femeilor,
imbunatatirea satisfactiei angajatilor,
imbundatatirea politicilor privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata,
reducerea plangerilor privind practicile
discriminatorii (rapoarte anuale, rapoarte ale
inspectiei muncii).

ANES,
ministere,
municipii,
judete,
companii

2024-2025
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Directia
prioritard/tipul
masurii

Politicd/Masura

Entitate
guvernamentala
responsabila sau

alte institutii /
autoritati publice

Indicatori de
realizare

Valoare de
referinta si sursa

Indicatori de
rezultat

Tinta si sursa

2. Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, cu atentie pe identificarea elementelor economiei ingrijirii in Romania

Implementarea

Directivei UE
2019/1158 privind
echilibrul dintre
viata profesionala si
cea privata a
parintilor si
incurajarea unei
distributii mai
echitabile a
concediului  pentru
cresterea  copilului

intre femei si barbati

Tmbunéttirea
competentelor  in
randul cohortelor de
femei in varsta (BM),
inclusiv
profesionalizarea
activitatilor de
ingrijire si cresterea
formarii

profesionale a
barbatilor in
ingrijire;

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale
si Parlamentul

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
ANOFM (formare
profesionala)

Modificari ale
regulilor privind
concediul de
maternitate,

paternitate si
parental.  Stabilirea

stimulentelor
economice si sociale
pentru investitiile Tn
infrastructura de
ingrijire.  Stabilirea
cerintelor de calitate
pentru infrastructura
si serviciile de
ingrijire  (Monitorul
Oficial al Romaniei)

Numarul de femei din
programele de
formare profesionala
care le valideaza
experienta de
ingrijire; Numarul de
barbatiin programele
vocationale  pentru
profesii de ingrijire

Normele existente
privind concediul de

maternitate,
paternitate Si
concediul parental.
Stimulente

economice si sociale

existente. Cerinte
existente pentru
infiintarea centrelor
de Tngrijire.
Programe
vocationale de
ingrijire; Date

administrative
privind numarul de
barbati si femei in

functie de varsta in
programele
profesionale legate
de ingrijire

Cresterea  gradului
de utilizare a
concediilor de
paternitate.

Cresterea Tmpartirii
concediilor

parentale. Cresterea
investitiilor n

unitatile de ingrijire.
Cresterea
investitiilor.
Tmbunététirea
calitatii centrelor de
ingrijire.

Un numar si
procente mai mari
de femei adulte in
varsta in programele
profesionale si de

educare (inclusiv
finalizarea studiilor
primare) care
contribuie la
angajamentele

nationale privind

50% crestere a concediilor

paternale luate de catre
barbati si 50% crestere a
concediilor  partajate  sau
parentale (baza de date
privind protectia  sociald).
Cresterea cu 30%

disponibilitatii facilitatilor de

ingrijire (utilizarea
stimulentelor in evidentele
agentiilor  fiscale, registrul

afacerilor, sondajul de afaceri).
Sondaje de satisfactie a
clientilor centrelor de ingrijire

17,4% din totalul adultilor din
Romania — conform Strategiei
Pilonului social al UE (date
administrative privind
formarea profesionala; Date
din Ministerul Educatiei, date
din sondajul AFM)

Sursa bugetului

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si
Parlamentul

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale
(formare
profesionala),
Ministerul Educatiei,

Calendar
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Organizarea de
ateliere de formare
pentru personalul de

resurse umane
privind  prevenirea
factorilor care

conduc la epuizare la
locul de muncg,
inclusiv promovarea
mecanismelor de
echilibru ntre viata
profesionald si cea
privata (conform
modificarii din 2010
a Legii nr. 319
privind securitatea si
sanatatea fn munca)

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Ministerul Sanatatii,
Agentiile Judetene si
de Dezvoltare
Locala, Camerele de
Comert

Acorduri de
colaborare cu entitati
publice si private;

Numarul de ateliere;
Numarul de femei si
barbati in functie de
varsta, rezidenta,
handicap si statut de
migrant; Feedback si
evaluare: Solicitarea
feedback-ului de Ia

participantii la
atelier, partile
interesate si

beneficiarii pentru a
evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de
instruire / informare.
Acest lucru poate
ajuta pentru
organizarea

viitoarelor ateliere si

poate asigura
imbunatatirea

continua in
abordarea nevoilor

lucratorilor din acest
domeniu.

Cursuri si finantari

existente.
incheierea
contractului de
colaborare pentru
formarea
lucratorilor; Evaluari
de formare

existente; Eforturile
existente ale
inspectoratelor
teritoriale de munca
si masurile de
sandtate mintald n
munca din cadrul
Strategiei Nationale
de Sanatate

fnvatarea in randul
adultilor

Reducerea
practicilor de lucru
care creeaza situatii
de burnout;
includerea abordarii
cauzelor  burnout-
ului Tn contractele
colective;
constientizarea
publica cu privire la
cauzele sindromului
burnout;
Tmbunététirea
conditiilor de munca
si de viata.

imbunatatirea indicatorilor de
sanatate ocupationala. (Date
administrative privind
sanatatea la locul de munca);
Tmbun3tétirea practicilor
privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata
(datele sondajelor Fundatiei
Europene pentru
imbunétitirea Conditiilor de
Muncd si de Viata pentru
Romania si EU SILC);

2024-
2028

Ministerul Sanatatii,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Agentiile de
Dezvoltare Judetene
si Locale, Camerele
de Comert, Fonduri
Structurale
Europene
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Dezvoltarea

centrelor de servicii
sociale (In
parteneriat cu
DGASPC) in vederea
furnizarii de servicii
de cresda sifsau
ingrijire de zi (in
functie de nevoile
identificate la nivelul
comunitatii)

Agentii de
Dezvoltare
Judeteana si Locala
in  colaborare cu
Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de sanse,
Ministerul Educatiei,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Numarul de
infrastructuri si
servicii de calitate
pentru copii, adulti
dependenti si
persoane cu
handicap

Numarul de
infrastructuri

dedicate pentru
copii, adulti
dependenti si
persoane cu
handicap, in functie
de tipul acestora
(parteneriate

publice, private si

public-private);
Catalogul serviciilor

pentru copii,
persoane adulte
dependente si
persoane cu
dizabilitati
(parteneriate
publice, private si

public-private); Date
administrative

Cresterea numarului
de gospodarii cu
acces la facilitati de
ingrijire de zi, de
calitate pentru copii,
adulti dependenti si

persoane cu
dizabilitati.

Cresterea

echilibrului  dintre
viata profesionald si
cea privata,

masurata prin timpul
de lucru si munca de
ingrijire
neremunerata.
Numarul si procentul
de copii in functie de
sex si locatie sub
varsta scolara
primarda in educatia
timpurie. Numarul si
procentul de adulti

dependenti, n
functie de sex si
varsta, care

acceseaza structurile
de fingrijire de zi.
Numarul si procentul
persoanelor cu
dizabilitati in functie
de sex si varsta care
acceseaza institutiile
de ingrijire de zi.

Cel putin 45 % dintre copiii cu
varsta sub trei ani sunt Tnscrisi
in programele de educatie si
ingrijire a copiilor prescolari.
(Obiectivele specifice revizuite
de la Barcelona se aplica
statelor membre care nu au
atins Tnca obiectivele din 2002,
cum este cazul Romaniei); si
cel putin 96 % dintre copiii cu
varsta cuprinsa intre trei ani si
varsta de incepere a
fnvatamantului primar
obligatoriu ar trebui sa fie

inscrisi  in  programele de
educatie si ingrijire a copiilor
prescolari. Cresterea
numarului de adulti

dependenti aflati in centre de
ingrijire de zi in functie de sex
si rezidenta si cresterea
numarului de persoane cu
handicap in functie de varsta3,
rezidenta si nivel de handicap
(strategia Europeand privind
serviciile de ingrijire)

Agentii de
Dezvoltare
Judeteana si Locala
in colaborare cu
Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse,
Ministerul Educatiei,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Fonduri Structurale
Europene
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Transpunerea si
implementarea
directivei UE privind
echilibrul dintre
viata profesionala si
cea privata

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;
Ministerul
Finantelor

Modificari ale
concediilor de
maternitate,

paternitate Si
parentale; stimulente
pentru investitii n
infrastructura si

serviciile de Tngrijire
(credite fiscale,
subventii); modificari
ale regimului
timpului de lucru si al
locului de munca

Registrele
administrative
privind protectia
socialg; ANOFM,
Foundation for the
Improvement or
Working and Living
Conditions Surveys
(date despre
Romania); acorduri
colective cu clauze
antidiscriminare si
concediere si
gestionarea
timpului si locului de

munca; Date i
rapoarte
administrative
privind Inspectia
Muncii

Tmbunététirea

utilizarii timpului
(mai mult timp de
lucru pentru femei,
mai multe activitati

de ingrijire
neremunerate
pentru barbati

NOTA: a se vedea
masura privind
fmbunatatirea

masurarii  timpului
de lucru); concediile
de paternitate i
concediile parentale;
Numarul si procentul
de concedii comune;
numarul si procentul
de concedii pentru
cresterea  copilului
si/sau de ingrijire pe
sexe; numarul de
intreprinderi care
oferd concedii
suplimentare;

numarul si procentul
lucratorilor cu un
acord de munca
flexibil in functie de
tip (program de lucru

redus, program de
lucru  flexibil  si
flexibilitate n locul
de munca).

Contributia la toate cele trei
obiective ale Pilonului social

pentru Romania: rata de
ocupare a fortei de munca de
74,7, 1invatarea 1in randul
adultilor 17,4 si reducerea
saraciei cu -2.532  in
combinatie cu  reducerea

diferentei de remunerare si a
oportunitatilor de Tnvatamant
superior si profesional; Dosare

administrative privind
protectia sociala; ANOFM,
Foundation for the

Improvement or Working and
Living Conditions Surveys (date
despre Romania); acorduri
colective cu clauze
antidiscriminare si concediere
si gestionarea timpului si
locului de munca; Date si
rapoarte administrative
privind Inspectia Muncii

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;
Ministerul Finantelor
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Campanie de
sensibilizare cu
privire la echilibrul
dintre viata
profesionald si viata
personald n randul
populatiei active

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Ministerul Sanatatii

Acoperirea

campaniei (vizualizari
pe platformele de
comunicare sociala,
afisaje publice,
vizualizari TV, radio si
presa, platforme de
comunicare sociala si
comentarii de presa)

Nivelul de
constientizare  de
catre publicul roman
a echilibrului dintre
viata profesionala si
cea privata (sondaje
Fundatii Europene,
Barometre de opinie
din Romania)

Cresterea nivelului
de constientizare de
catre publicul roman
a echilibrului dintre
viata profesionald si
cea privata

(Barometrul privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea
privata realizat de Institutul
Roman pentru Evaluare si
Strategie; Sondaje ale
Fundatiei EUropan privind
datele cu privire la conditiile
de munca si de viata pentru
Romania)

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Ministerul Sanatatii
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Masuri de politici
publice

Dezvoltarea
implementarea

si

programelor publice

de afterschool
Scoald dupa scoala

/

Ministerul Educatiei
si Ministerul
Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale
(Invitamant
Profesional),
Administratiile
judetene si locale

Planuri nationale sau
judetene pentru
programe de after
school

(1. Tnscrierea fin
program: Masurarea
numarului de elevi
inscrisi in programul
after-school, defalcat
pe grupe de varsta,
nivel de clasa, sex,
locatie, dizabilitate si
statut de migrant;

2. Ratele de
participare:
Urmarirea ratelor de
participare pentru a
evalua nivelul de
participare si
implicare Tn randul
elevilor Tinscrisi pe
toata durata
programului;

3. Personalul  si
participarea
voluntarilor:
Documentarea
numarului Si
calificarilor
membrilor
personalului,
voluntarilor,
mentorilor si tutorilor

implicati n
desfasurarea
activitatilor
programului  after-
school;

Cadre de
monitorizare pentru
planurile sifsau

activitatile existente
de afterschool si
vacante la nivel
national, judetean
sau local.
Cartografierea
activitatilor
afterschool
existente,
cercetarea cererii si
ofertei de activitati
afterschool; credite
fiscale pentru
subventionarea sau
sponsorizarea
activitatilor after
school; numarul si
procentul de copii in

functie de sex,
locatie, dizabilitate
si statut de migrant
in activitatile
afterschool. (Date
ale Ministerului
Educatiei, rapoarte
privind RSE, date
fiscale)

Contributia la un

echilibru mai bun
intre viata
profesionala si cea
privata: Reducerea
stresului Si a
volumului de munca
pentru

parintii/tutorii care

lucreaza si care au

copii  inscrisi  1n
program; cresterea
flexibilitatii  si a
capacitatii

parintilor/tutorilor
de a-si mentine locul
de munca,
asigurandu-se, in
acelasi timp ca ,copiii
lor sunt implicati in
activitati sigure si
diversificate n
timpul orelor de
dupa scoala;
cresterea
productivitatii si a
satisfactiei
profesionale in
randul
parintilor/tutorilor
care lucreaza, care
beneficiaza de
sprijinul  oferit de
programul after-
school in
satisfacerea nevoilor
lor de fingrijire a
copiilor; feedback de

Cresterea si imbunatatirea
programelor publice de
afterschool si de vacanta,
numarul si procentul de copii
in functie de varsta, sex,
rezidentd, dizabilitate si statut
de migrant participanti
(Ministerul Educatiei Si
Ministerul Familiei, Tineretului

si  Egalitatii de  Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Profesional),
judetene si

(Invatamant
administratiile
locale,

Ministerul Educatiei
si Ministerul
Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale
(invatdmant
Profesional),
Administratiile
judetene si locale,
intreprinderile
nationale si locale
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4.Activitatile
programului oferite:
Identificarea gamei si
diversitatii
activitatilor si
serviciilor  furnizate
de program, inclusiv
sprijin academic,
ajutor la teme,
indrumare, cursuri de
dezvoltare personal3,
sport, arte si activitati
recreative;

5. Facilitati si resurse
utilizate:  Evaluarea
utilizarii  facilitatilor,
echipamentelor,
materialelor si
resurselor alocate
pentru activitatile
programului  after-
school, cum ar fi salile

de clasa,
laboratoarele,
bibliotecile,
computerele si

spatiile de agrement;
6. Parteneriate si
colaborari:
Documentarea
parteneriatelor si
colaborarilor stabilite
cu scolile,
organizatiile
comunitare,
intreprinderile si alte
parti interesate
pentru a sprijini si

la parinti/tutori cu
privire la modul in
care participarea la
program a influentat
pozitiv capacitatea
lor de a echilibra
responsabilitatile
profesionale si
familiale. Alte
contributii: rezultate
scolare, ratele de
finalizare a temelor,
abilitati
comportamentale si
sociale, atitudinea
fata de finvatare,
dezvoltare
personald, stiluri de
viata sdnatoase si
wellness; implicarea

si sprijinul
comunitatii (prin
implicarea

voluntarilor, a

intreprinderilor, a
organizatiilor din
societatea civila si a
altor persoane din
comunitate).
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imbunatati ofertele
programului  after-
school;

7. Implicarea
parintilor si a
tutorilor: Masurarea
implicarii parintilor in

programul after-
school prin
participarea la
intalniri parinte-
profesor, ateliere,
evenimente si
oportunitati de

voluntariat;
8. Eforturi de

comunicare si
informare: Evaluarea
eforturilor de
comunicare si

informare pentru a
promova programul
after-school, inclusiv
buletine informative,
actualizari ale site-
ului web, postari pe
retelele sociale si alte
materiale de
marketing.
Certificarea
academica si juridica
a personalului pentru
activitati
extrascolare;
subventii si granturi
pentru dezvoltarea
activitatilor after
school; subventii si
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granturi pentru
formarea monitorilor
activitatilor dupa
scoala; credite fiscale
pentru societatile
care subventioneaza
activitati dupa scoala

pentru copiii
lucratorilor; credite
fiscale pentru

sponsorii  privati ai
programelor  after
school.
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Introducerea de
stimulente  pentru
gospodarii si

intreprinderi pentru
a fnscrie copiii sub
trei ani in
programele de
ingrijire a copiilor, de
calitate si la preturi
accesibile;
Stimulente  pentru
investitii Tn structuri
pentru ingrijirea
copiilor; eliminarea
contrastimulentelor
economice pentru a
doua persoana care
contribuie la venitul
familiei, care
Tmpiedica, in special,
femeile sa intre pe
piata muncii sau sa
lucreze cu norma
intreaga sireducerea
inscrierii copiilor in
educatia timpurie.

Promovarea
egalitatii de gen in
ceea ce priveste
pensiile (in
completare fata de
reducerea
diferentelor salariale
si politicile de

copiilor)

Ministerul
Finantelor,
Ministerul Educatiei
si Ministerul
Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
administratiile
judetene si locale

Ministerul
Finantelor,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Cresterea la 50 % a
numarului de copii
sub trei ani care
beneficiaza de servicii
de calitate, de
educatie si Ingrijire a
copiilor prescolari
(obiectivul revizuit de
la  Barcelona) si
cresterea la 95 % a
numarului de copii cu
varsta cuprinsa intre
3 ani si varsta de
incepere a
invatdmantului
primar obligatoriu in
domeniul educatiei si
copiilor prescolari
(obiectivul revizuit de
la Barcelona)

Egalitatea pensiilor si
a varstei de
pensionare;
recunoasterea
revizuitd a absentei
de la locul de munca
din cauza perioadelor
de ingrijire a copiilor
si a altor persoane
care beneficiaza de
prestatii de pensie

Copii  sub varsta
scolara primara
nscrisi in
programele de

educatie prescolara,
in functie de varsta,
sex, rezidenta,
dizabilitate si statut
de migrant.

Normele existente
privind pensiile si
recunoasterea
absentei de la locul
de munca in ceea ce
priveste pensiile,
Decalajul de pensii
intre femei si barbati
in Romania: 26% in
2019

Tmbun&tatirea
utilizarii timpului
(mai mult timp de
lucru si timp liber
pentru femei, mai
multe activitati de
ingrijire
neremunerate
pentru barbati
NOTA: a se vedea
masura privind
fmbunatatirea
masuratorilor
timpului de
Acceptarea
stimulentelor;
cresterea numarului
de investitii private si

lucru);

public-private n
dezvoltarea

infrastructurii Si
serviciilor pentru

ingrijirea copiilor.

Decalajul de pensii
intre femei si
barbati: Decalajul de
pensii intre femei si

barbati arata
procentul cu care
venitul mediu din
pensii al femeilor
este mai mare sau
mai mic in
comparatie cu

Cel putin 45% dintre copiii cu
varsta sub trei ani participa la
educatia si ingrijirea copiilor
prescolari. (Obiectivele
specifice revizuite de Ia
Barcelona se aplica statelor
membre care nu au atins nca
obiectivele din 2002, cum este
cazul Romaniei); si cel putin 96
% dintre copiii cu varsta
cuprinsa intre trei ani si varsta
de incepere a invatamantului
primar obligatoriu ar trebui sa
participe la  educatia si
ingrijirea copiilor prescolari.
Cresterea numarului de adulti
dependenti aflati in centre de
ingrijire de zi in functie de sex
si locatie  si cresterea
numarului de persoane cu
handicap in functie de varst3,
localizare si nivel de handicap
(strategia Europeand privind
serviciile de ingrijire)

Varsta de pensionare egald
100 %: recunoasterea 100 % a
absentelor datorate
responsabilitatilor de ingrijire
(date administrative; norme si
date privind protectia sociala),
reducerea  decalajului de
pensii intre femei si barbati la
10%

2024-
2025

Ministerul
Finantelor,
Ministerul Educatiei
si Ministerul
Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
administratiile
judetene si locale

2024-
2025

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Casa Nationala de
Pensii Publice,
Agentia Nationala
pentru Plati si
Inspectie Sociala
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Efectuarea de
cercetari (cantitative
si calitative) pentru a
informa angajatii
institutiilor
administratiei
publice si ai
sectorului privat cu
privire la  noua
directiva privind
echilibrul dintre
viata profesionala si
cea privata si
aplicarea acesteia in
Romania

Studiu care poate
contribui la
abordarea
constrangerilor
legate de cerere si
oferta din spatele
accesului la educatia
timpurie pentru
copiii  cu varste
cuprinse intre zero si
trei ani

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Ministerul Educatiei,
Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
mediul academic

Cercetare publicata si
diseminata in randul
institutiilor publice si
private

Studiu care identifica
constrangerile legate
de cerere si oferta din
spatele accesului la

educatia timpurie
(calitate, pret,
formare, locatie,
atitudini, lipsa
legislatiei)

Prezentarea

informatiilor si
cunostintelor

privind echilibrul
dintre viata
profesionald si cea
privatd  (cercetari
academice, publice
sau private,
rapoarte RSE ale

companiilor)

Studii existente
privind educatia
timpurie
(ministerele
relevante si mediul
academic)

barbatii.  Veniturile
din  pensii includ
prestatii pentru
limita de varsta,
indemnizatii de
urmas, precum si
pensii provenite din
planuri private
individuale.

Imbunéttirea
cunostintelor privind
directiva recent
transpusa privind
echilibrul dintre viata
profesionald si cea
privata si
modificarile  aduse
legislatiei romane

(0] mai buna
cunoastere si  mai
multe date privind
politicile si
investitiile n
educatia timpurie

Tmbun3tétirea dovezilor
privind ajustarea si
introducerea masurilor privind
echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata
(planificarea ministeriala
anuala si multianualg,
rapoartele RSE)

Recomandari specifice pentru
imbunatatirea accesuluila
educatie timpurie al copiilor
cu varsta cuprinsa intre 0 si 3
ani

Ministerul Muncii si 2026-
Solidaritatii Sociale 2027
Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociale,

Ministerul Educatiei,

Ministerul Familiei, 2024-
Tineretului si 2025

Egalitatii de Sanse,
Fonduri structurale
UE
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Modificari ale Chestionarul ANOFM  Masurarea actuala Evaluarea Statistici trimestriale privind Institutul National de  2024-25

chestionarului  LFS Institutul National / INS modificat si sau timpul de lucru  trimestriala a munca de ingrijire Statistica, Fondurile
adoptat de de Statistica aplicat trimestrial (ANOFM Romania/  persoanelor in  neremunerata (ANOFM din structurale ale UE
Conferinta INS) activitatea de Romania, site-ul Institutului (Strategia europeana
Internationala a productie pentru uz National de Statistica) privind Tngrijirea)
Statisticienilor  din propriu, care include
Domeniul Muncii (i) contabilitatea si
(ICLS) privind timpul gestionarea
de lucru si gospodariei,
subutilizarea fortei achizitionarea si /
de munca sau transportul

marfurilor;

(i) pregdatirea si/sau
servirea mesei;

(iii) curatarea,
decorarea si
intretinerea propriei
locuinte sau a
propriilor incinte, a
bunurilor de
folosinta indelungata
si a altor bunuri,
gradinaritul,
deseurile menajere
si reciclarea, precum

si ingrijirea
animalelor
domestice sau a
animalelor de
companie;

(iv)  Tingrijirea  si
educarea  copiilor,

transportul si
ingrijirea
persoanelor n

varsta, a persoanelor
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Studiu care poate
contribui la
abordarea
constrangerilor
legate de cerere si
oferta care stau la
baza accesului la
serviciile de ingrijire
pentru adultii
dependenti n
varsta, copiii aflati Tn
intretinere si adultii
cu handicap

Ministerul Educatiei,
Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
mediul academic

Studiu care identifica
constrangerile legate
de cerere si oferta din
spatele accesului la

educatie timpurie
(calitate, pret,
formare, locatie,
atitudini, lipsa de
legilizare)

Studii existente
privind educatia
timpurie
(ministerele
relevante si mediul
academic)

dependente sau a
altor membri  ai
gospodariei etc.
Masurarea timpului
(una sau mai multe
zile de 24 de ore intr-
0 perioada de sapte

zile sau o
saptamana)

(0] mai buna
cunoastere si

evidenta a politicilor
si a investitiilor in
ingrijirea  adultilor
dependenti, a
copiilor dependenti
si a adultilor cu
handicap

Recomandari specifice pentru
imbunatatirea accesului la
servicii de fngrijire pentru
adultii in varsta dependenti,
copiii aflati in intretinere si
adultii cu handicap (strategia
UE privind ingrijirea)

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale,
Ministerul Educatiei,
Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse,
Fonduri structurale
UE

2024-25
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Directia
prioritard/tipul
masurii

Politicd/Masura

Transpunerea Directivei
(UE) 2022/2381 privind
consolidarea
echilibrului de gen in
randul
administratorilor
companiilor cotate la
bursa si masuri conexe

Adoptarea legilor care
introduc cote de gen
pentru listele electorale

Sesiuni de instruire in
leadership pentru
femeile din partidele
politice

Entitate
guvernamentala
responsabila sau alte
institutii / autoritati
publice

Indicatori de realizare

Valoare de referinta si
sursa

Indicatori de rezultat

3 Participarea la luarea deciziilor in sferele economice si politice ih scopul paritatii

Autoritatea de
Supraveghere
Financiara si alte
ministere relevante

ANES, Parlamentul
Romaniei

ANES, partide politice,
organizatii de femei ale
partidelor politice

Transpunerea Directivei,
monitorizare clara si
mecanisme de sanctionare;
modificari legislative
suplimentare, daca este
necesar

Adoptarea legii, criterii clare
cu sistem tip fermoar si
mecanisme clare de
monitorizare si sanctionare

Numarul de instruiri pentru
femeile membre ale
partidelor politice. Numarul
de femei formate. Feedback
si  evaluare: Solicitarea
feedback-ului de la
participantele la atelier
pentru a evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea

Legea financiara si
bursiera si orice alta
legislatie relevanta care
reglementeaza piata
bursiera

ANES, AEP

Formare existentd
organizata de
organizatii si grupuri de
femei, de
institute/fundatii  ale
partidelor politice si de
organizatii

internationale

Respectarea normelor
de catre societatile
cotate la bursa

Liste electorale in 2029
cu cel putin X%
candidati barbati si
femei, cu metoda
fermoar

Dobandirea de
competente: evaluarea
dobandirii abilitatilor de
conducere ale
participantelor prin pre-
si post-formare/atelier.
Dobandirea
cunostintelor:
evaluarea  dobandirii

Tinta si sursa

Toate societatile cotate
la bursa ar trebui sa
aiba, in termen de 4 ani,
membri n care sexul
subreprezentat sa
detind cel putin 40 %
din posturile de
administrator
neexecutiv sau cel putin
33 % din toate posturile
de administrator

Listele electorale ale
tuturor partidelor
politice

Femei din partide
politice

sursa . Calendar

bugetului
Autoritatea
de 2024-2028
Supraveghere
Financiara

2028 /

AEP, ANES 2029
Finantarea
publica a anual
partidelor
politice
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Sesiuni de instruire in
leadership pentru
femei in companiile
listate la bursa si in alte
companii.

ANES, Ministerul
Muncii, companii

atelierelor de instruire /
informare. Acest lucru va fi
folosit pentru organizarea
viitoarelor ateliere si poate
asigura imbunatatirea
continua Tn  abordarea
nevoilor din acest domeniu.

Numarul de cursuri de
formare pentru femei in
companiile cotate la bursa si
n alte companii.

Numarul femei formate.
Feedback si  evaluare:
Solicitarea feedback de la
participantelor la atelier
pentru a evalua eficacitatea,
relevanta si calitatea
atelierelor de formare /
informare. Acest lucru poate
ajuta la organizarea

Formarea existenta
organizata de retelele
si asociatiile
profesionale ale
femeilor si de companii

cunostintelor

participantilor pe tema
inegalitatilor de gen in
sfera politica,
stereotipurile de gen ca

obstacole 1n calea
accesului  femeilor la
conducere si factorii
determinanti  pentru
schimbarea culturii
organizationale a
partidelor politice.
Retele de femei:

crearea/consolidarea
retelelor de femei in
politicd/partide
politice.

Dobandirea de
competente: evaluarea
dobandirii abilitatilor de
conducere ale
participantelor discutii
si chestionare pre- si
post-instruire / atelier.

Dobandirea de
cunostinte: evaluarea
dobandirii de

cunostinte de catre
participante pe tema
inegalitatilor de gen in

100% Femei in functii
de conducere sau
asistent de conducere
din companiile listate la
bursa (rapoarte si
evaluari de formare)

Companii
listate la
bursa,
asociatii
profesionale
ale femeilor
si retele care
utilizeaza
fonduri
europene

anual
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Formarea si
sensibilizarea
conducerii  partidelor
politice si a membrilor
partidelor politice
privind egalitatea de
gen

Partide politice, ANES

urmatoarelor ateliere si
poate asigura imbunatatirea
continua Tn  abordarea
nevoilor din acest domeniu.

Numdarul de formari si
sesiuni de sensibilizare;
numarul de femei si barbati
formati.

Feedback si evaluare pentru
a Tmbunatati continutul si
pentru a raspunde nevoilor
partilor interesate.

Analiza culturii
organizationale a
partidelor politice arata
ca aceasta rdmane
predominant masculina
si sexista; rapoarte si
analize privind
egalitatea de gen in
conducerea partidelor
politice din Romania,
care arata o
subreprezentare

majora a femeilor

domenii  profesionale
specifice, a
stereotipurilor de gen
ca obstacole in calea
accesului femeilor la
pozitii de conducere sia
factorilor determinanti
pentru schimbarea
culturii organizationale
a companiilor. Retele de
femei:
crearea/consolidarea

retelelor profesionale
de femei.

Dobandirea de
cunostinte: evaluarea
dobandirii de
cunostinte de catre
participanti pe teme
precum stereotipurile
de gen, sexismul fin
cultura organizationala
si beneficiile
reprezentdrii  politice
descriptive si

substantiale a femeilor;
Schimbarea
organizationala:
adoptarea masurilor si
practicilor de egalitate
de gen in partidele
politice.

Partide politice

finantarea
publica a
partidelor
politice,

anual
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Formarea si
sensibilizarea

membrilor din
structurile de
conducere ale
societatilor cotate Ia
bursa cu privire la

egalitatea de gen

Training pentru actorii
mass-media

Societati cotate la
bursa, ANES, retele si
asociatii profesionale
ale femeilor

Reprezentanti ai mass-
media TV, Radio si
online, Asociatia
Profesionala a
Jurnalistilor, Consiliul
National al
Audiovizualului, ANES

Numarul de formari si
sesiuni de sensibilizare;
numarul de femei si barbati
formati. Feedback si
evaluare pentru
fmbunatatirea continutului.

Numarul de formari;
numarul de femei si
numarul de barbati formati.
Feedback si evaluare pentru
a Tmbunatati continutul si
pentru a raspunde nevoilor
partilor interesate.

Formarea existenta
privind egalitatea de
gen in intreprinderi
(RSE sau rapoarte de
resurse umane)

Analiza (internationala
si nationald) arata rolul

mass-media n
reproducerea sau
stoparea reproducerii

stereotipurilor de gen, a
rolurilor traditionale de
gen si a unei culturi

sexiste si patriarhale.
Violenta mediatica si
online impotriva

femeilor in politica este
o problemd grava. in
Romania, rapoartele si

Dobandirea de

cunostinte: evaluarea
dobéandirii de
cunostinte de catre
participanti pe teme
precum stereotipurile

de gen, sexismul fin
cultura organizationala,
beneficiile reprezentarii
politice descriptive si
substantiale a femeilor;
Schimbarea
organizationala:
adoptarea
planurilor/strategiilor
privind egalitatea de

gen; angajarea  sau
formarea unui expert
pe probleme de gen.

Dobandirea de
cunostinte: evaluarea
dobéandirii de
cunostinte de catre
participanti pe teme
precum stereotipurile
de gen, sexismul,
rolurile traditionale de
gen, importanta
promovarii femeilor

prin intermediul mass-
media etc.; eliminarea
stereotipurilor de genin
continutul media si

Conducerea
companiilor listate la
bursa (date colectate in
functie de sex)

Reprezentanti ai
televiziunii, radioului si
mass-mediei on-line,
asociatiilor
profesionale ale
jurnalistilor, CNA

Companii
listate la
bursa,
asociatii si
retele
profesionale
ale femeilor

anual

Proiecte
europene
pentru
sectorul ONG

n mod
anual
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Campanie nationala de
promovare a femeilor
n functii de conducere
in mass-media

Includerea mai multor
exemple de femei in
functii de decizie in
educatie; eliminarea
stereotipurilor de gen
din manualele scolare

ANES, CNA,

Ministerul Educatiei,
ANES

Numarul campaniilor de
constientizare/sensibilizare
in mass-media (TV, Radio,
mass-media online);
Numarul de influenceri care
promoveaza continut
despre femei in functii de
conducere; vizualizari 1n
social media, difuzari
publice, TV, Radio si pres3,
comentarii la TV, Radio,
social media si presa)

Numarul de manuale
scolare revizuite; elemente
din programele scolare care
impun reprezentarea
femeilor

analizele arata o
constientizare  foarte
slaba de catre jurnalisti
a problemelor legate de
egalitatea de gen si a
limbajului si
reprezentdrilor  mass-
media non-sexiste.

Analiza stereotipurilor
de gen in mass-media

Analiza programelor
scolare; analiza
stereotipurilor de genin
manualele scolare;
Barometrul de gen si
alte sondaje nationale
privind stereotipurile de
gen si atitudinile fata de

comunicare; Cresterea
subiectelor legate de
egalitatea de gen in
mass-media

Sensibilizarea si
implicarea  publicului.
Evaluarea atitutudinilor
fatd de femei in pozitii
de conducere

Reducerea procentului
de tineri care cred ca
barbatii sunt mai buni
decat femeile in functii
de conducere.

Reducerea viziunilor
traditionale asupra
rolului femeilor;

promovarea valorilor si
normelor egalitatii de
gen prin rezultatele
sondajelor nationale si
internationale

33,1% dintre tineri
considera ca barbatii
sunt lideri politici mai
buni decat femeile, iar
33,3% dintre tineri
considera ca barbatii
sunt directori de afaceri
mai buni decat femeile
(Repetarea sondajului

ANES, CNA,
fonduri
structurale

anual

202
Ministerul 025

Educatiei,
Departament
ul pentru
Dezvoltare
Durabila
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Date si
informatii

Includerea indicatorilor
privind egalitatea de
gen printre criteriile
pentru achizitiile
publice sau granturile
(finantare publica
europeana si nationala)
pentru institutiile
publice, intreprinderile
publice si private

Colectarea si publicarea
periodica si riguroasa a
datelor statistice
dezagregate la nivel
regional si pe gen si
domeniu de activitate,

permitand analiza
procentului de femei in
consiliile de

administratie si functiile
de  conducere din
companii

Publicarea listelor
electorale in open
format si introducerea

Ministerul Fondurilor
Europene, SGG, ANES

Institutul National de
Statistica

Autoritatea Electorala
Permanenta

Numarul de proceduri,
cereri de propuneri si
programe de achizitii

publice, inclusiv indicatori
privind egalitatea de gen

Statistici  disponibile  si
fiabile privind femeile in
consiliile de administratie in
functie de sex, varsta,
domeniu de activitate,
rezidenta

Datele disponibile privind
candidatii si membrii alesi,
defalcate in functie de sex

femei n functii de
decizie / conducere

Norme existente
privind achizitiile
publice, cererile de
propuneri si
programele de
finantare pentru

intreprinderi si partide
politice (Legea privind
achizitiile publice,
procedurile de achizitii,
cererile de finantare)

Structura sondajelor
privind conducerea;
rapoartele existente

privind disparitatea de
gen in administratia
publicd; datele EIGE;
Analiza decalajului in
materie de egalitate de
gen, atat pe
dimensiunea orizontal3,
cat si pe cea verticala

Listele existente, la
care se vor adauga
indicatori de sex si vor

Consolidarea egalitatii
de gen prin utilizarea
tot mai frecventa a
evaludrii de gen, a
evaluadrii impactului de
gen si a integrarii
dimensiunii de gen 1in
buget

Tmbunétatirea

statisticilor privind
femeile in consiliile de
administratie Si
fmbunatatirea

masurarii Si

monitorizarii disparitatii
de gen 1in procesul
decizional.

Tmbunététirea
masurarii  procentului
de femei pe listele

sau a sondajului ad-hoc
spre sfarsitul
implementarii planului.
Sursa alternativa: World
Value Survey
https://www.worldvalu
essurvey.org/WVSDocu
mentationWV7.jsp )

Includerea GIA,
indicatorului egalitatii
de gen si/fsau GB in
toate programele de
finantare pentru
imbunatatirea
guvernantei n sectorul
public si privat,
dezvoltarea
antreprenoriatului

O bazd de date
nationald cu numarul
de femei in consilii de
administratie si functii
de conducere in
companii  publice si
private (cu date
dezagregate geografic,
pe varstd, pe domenii)

Toate listele si
rezultatele electorale
vor fi disponibile

2028

Ministerul
Fondurilor
Europene,
SGG, ANES

ANES,
Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale, INS

2026

AEP 2029
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unei coloane cu date
dezagregate pe sex

Colectarea periodicd a
datelor privind femeile
membre ale structurilor
de  conducere ale
partidelor politice,
dezagregate dupa
varsta, nivel de directie,
regiuni

Cercetari (cantitative si
calitative) pentru a
intelege factorii din
spatele plafonului de
sticla Tn economie si
politica

RROTALNNNN 14 masuri

Partide politice, ANES

ANES, ONG-URI, mediul
academic

fi puse la dispozitia
publicului intr-un
format deschis

Datele partidelor
politice

Date disponibile si fiabile
privind femeile membre ale
structurilor de conducere
ale partidelor politice

2 rapoarte de cercetare in
fiecare an (unul pe sfera
economica si altul pe sfera
politica)

Cercetarile nationald si
europeane existente

electorale si de membri
alesi

Producerea datelor
privind distributia
puterii  in  partidele
politice; o mai buna
identificare a
obstacolelor si a
factorilor determinanti
pentru cresterea

reprezentarii politice a
femeilor

Analiza factorilor care
influenteaza accesul
femeilor la functii de
conducere si procesul
decizional; identificarea
factorilor determinanti
pentru cresterea
numarului de femei in
functii de conducere;
revizuirea PNA in ceea
ce priveste rezultatele
cercetarii.

publicului in formate
care permit o analiza
ulterioara si  vor fi
dezagregate pe sex

Toate partidele politice
vor publica statistici
privind echilibrul de gen
in consiliile/structurile/
functiile de conducere
locale si nationale

Analiza alegerilor din
2024 atat din punctul

de vedere al
reprezentarii  politice
descriptive, cat si al
reprezentarii  politice
substantiale a femeilor;
revizuirea PNA cu
propuneri de

ifmbunatatire a acestor
aspecte la alegerile din
2029

Partide
politice,

ANES

ANES

anual

2025-2026
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Directia
prioritara/tipul
masurii

Politici/Masura

Entitate guvernamentala
responsabila sau alte

institutii / autoritati
publice

Indicatori de
realizare

Valoare de referinta
si sursa

Indicatori de rezultat

Tinta si sursa

Sursa
bugetului

Calendar

4 Reducerea violentei bazate pe gen la locul de munca si in spatiile publice printr-o mai buna legislatie si sensibilizare in randul mass-mediei, al autoritatilor religioase si al publicului.

Transpunerea
Conventiei oM
privind violenta si
hartuirea, 2019 (nr.
190)

Modificarea si
completarea
cadrului  legislativ
pentru  asigurarea
vizibilitatii
angajatorilor si
angajatilor
sanctionati pentru
hartuire la locul de
munca si

discriminare la locul
de munca pe criterii
de sex

Introducerea
concediului  platit
pentru victimele

violentei domestice
in temeiul C190, art.

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si
Parlamentul

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si

Parlamentul si Inspectia

Muncii

ANES, Parlamentul,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

Transpunerea
legislatiei in legislatia
relevantd a muncii
sau in legislatie noua

Numarul de legi si
alte instrumente
juridice modificate

Numarul de concedii
platite pentru
victimele violentei
domestice

Codul muncii Codul
Muncii Nr 53/2003,
impus in 2017 de
Legea Nr. 53/2017 /
Codul Muncii Nr.
53/2003 modificat in
2017 prin Legea nr.
53/2017

Codul muncii nr.
53/2003 modificat in
2017 prin Legea nr.
53/2017; Legea nr.
319/2006 privind
securitatea si
sanatatea in munca,
Legea MUS si
normele
metodologice conexe

Codul muncii - Legea
nr. 53/2003 modificat
in 2017 prin Legea nr.
53/2017

Acte normative si
masuri administrative
relevante puse in
aplicare

Acte normative si
masuri administrative
relevante puse in
aplicare

O mai buna protectie

si  sprijin  pentru
victimele violentei
domestice;

constientizarea

Articolele relevante
din Codul muncii si
alte acte legislative
relevante modificate
pentru a reflecta
transpunerea
Conventiei OIM
privind violenta si
hartuirea, 2019 (nr.
190)

Articolele relevante
din Codul muncii si
legislatia relevanta

Codul muncii -
Modificare adoptata

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale

2024-
2025

2024-
2025

2024
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10 (f) si R206 alin. 4
(a) si 18, astfel incat
lucratorii care sunt
victime ale violentei
domestice sa aiba
dreptul la 10 zile de
concediu platit
anual atunci cand
au nevoie de el,
indiferent de starea
civila

Instruirea
personalului
Inspectiei  Muncii
pentru identificarea
si interventia in
cazurile de
discriminare la locul
de munca (hartuire,
discriminare la
angajare si
promovare)

Inspectia Muncii,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii, ANOFM

Numarul personalului
Inspectiei Muncii care
a beneficiat de
formare cu privire la

noua legislatie
(identificarea,
raportarea si

urmarirea cazurilor)

Cursuri de formare si
invatare pe tot
parcursul vietii oferite
de ANOFM, la
solicitarea Inspectiei
Muncii; rapoarte si
analize care aratd
nevoia de formare cu
privire la problemele
legate de violenta de

gen, hartuirea
sexuala Tn lumea
muncii

raspandirii  violentei
domestice; mai multa
implicare in
combaterea violentei
domestice

Dobandirea de
cunostinte: evaluarea
dobandirii de

cunostinte de catre
participanti pe teme

precum violenta
bazata pe gen,
hartuirea, hartuirea
sexuald, procedurile

de raportare i
gestionare a violentei
bazate pe gen in
lumea muncii;
Consolidarea
capacitatii
personalului
Inspectiei Muncii de
monitorizare Si
sanctionare a
violentei si hartuirii in
baza de gen in lumea
ok.

100% personal al
Inspectiei Muncii: toti
inspectorii ar trebui
sa aiba cel putin o
formare initiala
privind violenta de
gen, hartuirea
sexuala, aspectele
legate de egalitatea
de gen

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii,
fonduri
structurale,
fonduri de
sprijin tehnic

anual
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Punerea in aplicare
a transpunerilor
juridice ale
Conventiei oM
privind violenta si
hartuirea, 2019 (nr.
190)

Identificarea
sectoarelor si a
modalitatilor de
lucru cu cel mai
mare risc de
violenta si hartuire,
dintr-o perspectiva
intersectionala,
inclusiv de gen, de
catre Inspectia
Muncii si/sau alte
autoritati relevante.

Inspectia Muncii,
Ministerul Muncii si
Solidaritatii, ANES

Inspectia

Muncii/Ministerul Muncii

si Solidaritatii Sociale

Numarul de societati
si institutii care au
implementat cadrul
juridic

Rapoarte de
monitorizare privind
eficacitatea
regulamentelor si a
masurilor adoptate

Raport privind
riscurile de violenta si
hartuire pe sectoare
si dimensiuni ale
companiilor
private/institutiilor
publice.

Recomandarile
rapoartelor OIM si ale
altor sindicate privind
hartuirea si violenta
in lumea muncii

Recomandari si
analize ale Asociatiei
A.LE.G privind
hartuirea si violenta
in lumea muncii;
pozitii  publice si
recomandari ale
ONG-urilor  privind

implementarea
Conventiei OIM 190

Analiza si policy brief-
ul ONG-urilor - fin
special al Asociatiei
A.LE.G.

Transpunerea legald a
Conventiei OIM in
legislatia roméneasca

Statisticile Inspectiei
Muncii privind
cazurile raportate de
violenta si hartuire la
locul de munca

Consolidarea
capacitatii
institutionale de
combatere a violentei
sia hartuiriilalocul de
munca

Crearea unui loc de
munca mai incluziv si
mai sigur

Evaluarea riscurilor
de violenta si
hartuire;
constientizarea
fenomenului si
adoptarea unor

masuri si actiuni mai
adaptate; dezvoltarea
de instrumente si
instrumente specifice

100% dintre locurile
de munca au
implementat
modificarile
corespunzdtoare i
raporteaza cu privire
la violenta si
hartuirea la locul de
munca

Reducerea

violentelor si
hartuirilor sexuale cu
cel putin 25%;

fmbunatatirea culturii
organizationale din
sectoarele /
companiile

identificate pentru a
deveni maiincluziva si
echitabila.

Inspectia
Muncii,
Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale, ANES

2024-
2026

Ministerul
Muncii si
Solidaritatii
Sociale, ANES,
Fonduri
Europene

2025-
2026
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Anexa 1 Indicatorii de Monitorizare ai Planului National de Actiune

Anexa 2 Draft pentru Termenii de referinta pentru Mecanismul de
Guvernanta

Termeni de referinta: Mecanismul de guvernare pentru implementarea Planului national de actiune
pentru Imputernicirea economica si politica a femeilor din Romania
1. Context

Mecanismul de guvernanta este instituit pentru a supraveghea implementarea efectiva a Planului
National de Actiune pentru imputernicirea Economica si Politici a Femeilor din Romania.
Mecanismul cuprinde un comitet director si un comitet tehnic, fiecare cu roluri si responsabilitati
specifice. Obiectivul principal al acestui mecanism este monitorizarea si evaluarea implementarii
Planului National de Actiune si emiterea de recomandari catre entitdtile relevante pentru avansarea
masurilor propuse.

2. Comitetul director

Componenta: Comitetul de coordonare va fi format din reprezentanti ai ministerelor si agentiilor
guvernamentale relevante, organizatiilor societatii civile, sustinatorii drepturilor femeilor, mediul
academic si alte parti interesate.

Roluri si responsabilitati:

- Oferirea de consiliere si recomandari strategice si monitorizarea implementdrii planului national
de actiune;

- Analize de M&E si alte rapoarte si elaborarea de recomandari pentru ajustarea planului, daca
este necesar.;

- Sugestii privind identificarea resurselor si sprijin pentru executarea cu succes a activitdtilor
prezente in plan;

- Asigurarea coordondrii si colabordrii intre diferitele parti interesate implicate in procesul de
implementare;

- Comunicarea cu publicul si partile interesate privind realizarile, prin actualizari si rapoarte
periodice;

- Stabilirea calendarului si a termenilor de referintd pentru evaludrile intermediare si finale ale
planului, precum si identificarea resurselor pentru a realiza acest lucru.

Frecventa sedintelor: Comitetul Director se va intruni trimestrial sau dupd cum se considera
necesar (de catre Presedinte).

3. Comitetul Tehnic:
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Componenta: Comitetul tehnic va cuprinde experti la nivel tehnic de la ANES, reprezentanti ai
ministerelor si agentiilor guvernamentale relevante, mediului academic si alti factori interesati cu
experientd In egalitatea de gen, imputernicire, participarea politicd si domenii conexe.

Roluri si responsabilitati:

- Furnizarea de expertiza tehnica si consiliere cu privire la dezvoltarea si implementarea
activitatilor prezentate in planul national de actiune;

- Identificarea cercetarilor si analizelor curente pentru a informa procesul de luare a deciziilor si
formularea politicilor bazate pe dovezi, precum si pentru a face recomandari cu privire la
cercetarea si analiza necesara;

- Monitorizarea si evaluarea progresului initiativelor in cadrul planului national de actiune,
inclusiv analiza datelor privind indicatorii cheie, asa cum sunt furnizati de entitatea relevanta si de
alte institutii publice si private responsabile de implementare;

- Identificarea provocdrilor si barierelor intdlnite in procesul de implementare si formularea de
recomandari si solutii;

- Recomandarea de dezvoltare a liniilor directoare, instrumente si materiale de instruire/formare
pentru a sprijini implementarea planului.

Frecventa Intilnirilor: Comitetul tehnic se va Intruni in mod periodic, cel putin lunar, pentru a
analiza progresul si a aborda problemele tehnice legate de implementare.

4. Coordonare si raportare:

- Comitetul Director va supraveghea coordonarea dintre Comitetul Director si Comitetul Tehnic,
asigurand alinierea eforturilor si colaborarea eficienta;

- Trimestrial, Comitetul tehnic va prezenta Comitetului de coordonare o raportare care va cuprinde
rezultatele, provocarile si recomandarile de imbunatatire;

- Comitetul director va elabora rapoartele de progres pe baza contributiilor Comitetului tehnic si
le va difuza catre partile interesate relevante si catre public.

5. Durata:

- Mecanismul de guvernanta va rdmane in vigoare pe durata punerii in aplicare a planului national
de actiune, cu revizuiri periodice pentru a evalua eficacitatea si relevanta acestuia.

6. Revizuire si modificari:

- Acesti termeni de referintd vor fi supusi revizuirii periodice si pot fi modificati, dupa caz, de catre
Comitetul Director.

7. Adoptie: - Acesti termeni de referintd vor fi adoptati dupa aprobarea de catre autoritdtile si
partile interesate relevante.
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Anexa 3 Draft Termeni de Referinti pentru Grupul operativ de
monitorizare
1. Context

Planul national de actiune pentru imputernicirea economica si politica a femeilor din Romania 1si
propune sa promoveze egalitatea de sanse, egalitatea de gen, drepturile femeilor si imputernicirea
acestora in diferite sectoare. Au fost identificate masuri specifice pentru implementare, Tmpreuna
cu indicatori de realizare si de rezultat pentru monitorizarea implementarii planului.

Grupul operativ de monitorizare este infiintat pentru a asigura implementarea, monitorizarea si
evaluarea efectiva a Planului national.

2. Mandat
Grupul operativ de monitorizare are mandatul:

- Sa monitorizeze progresul implementdrii Planului national si sd identifice realizérile cheie,
provocdrile si domeniile care necesita atentie;

- Sa evalueze impactul politicilor, programelor si interventiilor prezentate in Planul national asupra
rezultatelor imputernicirii femeilor;

- Sa ofere recomandari pentru ajustari, imbunatatiri si revizuiri ale politicilor bazate pe constatarile
monitorizarii si feedbackul partilor interesate;

- Sa faciliteze coordonarea si colaborarea intre agentiile guvernamentale, organizatiile societatii
civile si alte parti interesate implicate In implementarea Planului national;

- Sa promoveze transparenta, responsabilitatea si implicarea publicului in procesul de monitorizare
si evaluare;

- Sa evidentieze integrarea proceselor de monitorizare In cadrele nationale mai largi de planificare
si bugetare pentru a asigura alinierea la prioritatile generale de dezvoltare;

- Sa discute eforturile de integrare a egalitatii de gen si a imputernicirii femeilor in politicile si
programele sectoriale, valorificand procesul de monitorizare ca instrument de integrare.

3. Componenta
Grupul operativ de monitorizare va cuprinde reprezentanti din:
- Ministerele si departamente guvernamentale relevante, ANES si institutii conexe;

- Organizatii ale societatii civile, grupuri pentru drepturile femeilor si organizatii
neguvernamentale cu experientd in egalitatea de gen si imputernicirea femeilor;

- Institutii academice, organizatii de cercetare si alte parti interesate relevante cu cunostinte si
experientd de specialitate in monitorizare si evaluare;
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- Partenerii sociali in calitatea lor de negociatori ai conditiilor de muncd care afecteaza
imputernicirea economica a femeilor in societate.

4. Roluri si responsabilitati
Grupul operativ de monitorizare:

- Revizuirea si aprobarea cadrului de monitorizare, a indicatorilor si a metodologiilor de colectare
a datelor pentru urmarirea progresului in implementarea Planului national;

- Supraveghea colectarea, analiza si interpretarea datelor referitoare la indicatorii si rezultatele
imputernicirii femeilor;

- Efectuarea de revizuiri si evaludri periodice ale progresului implementarii Planului national,
inclusiv identificarea blocajelor, a lacunelor si a problemelor emergente;

- Organizarea de consultdri cu partile interesate, ateliere de lucru si alte activitati de implicare
pentru a colecta feedback si contributii cu privire la implementarea Planului national;

- Pregatirea rapoartelor periodice de monitorizare care s documenteze progresele, provocdrile,
lectiile invatate si recomanddrile pentru a fi luate in considerare de catre partile interesate
relevante;

- Colaboreaza cu agentiile guvernamentale, partenerii de dezvoltare si alte parti interesate pentru
a consolida capacitatea de monitorizare si evaluare si pentru a promova schimbul de cunostinte;

- Asigura conformitatea cu abordarile sensibile la egalitatea de gen si bazate pe drepturile omului
in toate activitatile de monitorizare si evaluare.

5. Raportare si responsabilitate
Grupul operativ de monitorizare:

- Trimite rapoarte periodice de progres catre organismul de supraveghere desemnat responsabil de
implementarea Planului National, evidentiind principalele constatdri, realizari, provocari si
recomandari;

- Prezinta constatarile si recomandarile de monitorizare la intalniri relevante, ateliere de lucru si
forumuri pentru discutii si luare a deciziilor;

- Tine legatura cu mass-media si publicul pentru a disemina informatii despre progresul, realizarile
si provocarile Planului national, promovand transparenta si responsabilitatea;

- Raspunde la Intrebari, solicitari de informatii si feedback din partea partilor interesate cu privire
la activitdtile de implementare si monitorizare a Planului National.

6. Durata

Grupul operativ de monitorizare va fi infiintat pe durata perioadei de implementare a Planului
national, cu posibilitatea de extindere sau revizuire, dupa caz.
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7. Intalniri si plan de lucru

Grupul operativ de monitorizare va convoca intalniri regulate conform unui program convenit si
va dezvolta un plan anual de lucru care sa prezinte activitatile cheie, termenele si responsabilitatile
cheie.

8. Suport Secretariat

Un secretariat desemnat, gdzduit in cadrul ANES, va oferi sprijin administrativ si logistic Grupului
operativ de monitorizare, inclusiv organizarea de intalniri, pastrarea Inregistrarilor si facilitarea
comunicdrii intre membri.

9. Examinare si revizuire

Acesti termeni de referintd vor fi supusi examindrii si revizuirii periodice, dupa necesitati, pentru
a asigura alinierea la prioritatile, obiectivele si mandatele in evolutie legate de imputernicirea
femeilor.

10. Adoptare si aprobare
Acesti termeni de referintd vor fi adoptati si aprobati de autoritdtile relevante responsabile cu

supravegherea implementarii si monitorizarii Planului national.

Anexa 4 - Draft Chestionar evaluare formare

Acest Chestionar ar trebui trimis Tn mod ideal cu o sdptdmanad inainte de formare si configurat intr-
un Google sau alt chestionar on-line pentru a facilita colectarea si analiza raspunsurilor, precum si
pentru a se putea compara cu intrebarile finale.

Chestionar Tnainte de sesiunea de formare
Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari cat mai bine posibil:
PENTRU INSTRUIREA PE TEMA BUGETARII DE GEN

1. Sunt bugetele sau informatiile bugetare disponibile publicului in general (national, regional,
local) din tara in care lucrati?

2. Care este procesul pe care il urmeaza bugetul?
3. Care este gradul de descentralizare in tara dvs. de lucru?

4. Cum sunt finantate administratiile locale si care sunt principalele servicii pe care le oferad
populatiei de la nivel local?

5. Ce fel de restrictii bugetare are tara in care lucrati?

6. Ce ati putea spune (intr-un paragraf) despre situatia economica actuald din Romania si tipurile
de politici aplicate?

7. Ati spune ca existd o constientizare a publicului larg In Romania cu privire la modul in care este
pregatit si aprobat bugetul?
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8. Ati spune ca exista transparentd in modul in care guvernul din Romania colecteaza si cheltuieste
resursele?

9. Care sunt, in opinia dumneavoastrd, cele mai relevante intrebari pentru femeile din Romania
care sunt direct legate de deciziile bugetare?

PENTRU INSTRUIREA PE TEMA ANALIZA IMPACTULUI EGALITATII DE
GEN/BUGETARII DE GEN

Intrebari legate de sesiunea de formare
1. Ce asteptari aveti de la aceasta sesiune de formare? Ce abilitati/cunostinte/instrumente sperati
sa obtineti In urma sesiunii de formare ?

2. Simtiti ca Intelegeti bine ce este analiza impactului egalitatii de gen si cum se aplicd ea in munca
si viata de zi cu zi? Te rog explica.

3. Care sunt principalele probleme legate de egalitatea de gen in munca ta de zi cu zi?
4. Care sunt principalele tendinte economice din tara dumneavoastra? Cine sunt actorii cheie in
aceste tendinte? Care este experienta ta in a implica acesti actori?

5. Ce probleme specifice ati dori sa vedeti abordate in cele trei subiecte ale sesiunii de formare ?

6. Care ati spune ca sunt principalele probleme de politica care trebuie influentate pentru a aborda
problemele egalitatii de gen si tendintele economice pe care le-ati mentionat mai sus?
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